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PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYOQ

PRESENTACION

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, en cumplimiento de lo establecido por la Ley N°28716 y
modificatorias;  por las Normas de Control Interno aprobadas por Resolucion de Contraloria General
N°320-2006-CG, por la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) de las entidades d
Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG y por la Directiva N°013-2016-Cf= ZPRO!
ha iniciado el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la entidad.

De acuerdo a la Guia, dicho proceso comprende tres fases: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion def resod
implementacion. /% "
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OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO !

El presente Plan de trabajo tiene por objetivo la formulacion del Diagnostico del Estado Situacional Actualdel.
SCI de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, con respecto al cumplimiento de lo establecido en las Normas
de Control Interno aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

ALCANCE DEL DIAGNOSTICO

El diagnostico comprende a todas las unidades organicas de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

ASPECTOS METODOLOGICOS DEL DIAGNOSTICO

El diagndstico es un medio de andlisis que permite contrastar la situacion en la que se encuentra el Sistema de
Control Interno en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, con respecto a lo que establecen las rormas

aprobadas por la Contraloria. 5 -“EHCF"/Q’,‘-,‘
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Comprende la recopilacion, estudio y anélisis de la informacion sobre el SCI existente en la institucic')yg su:’—é—F b
grado actual de desarrollo. ‘?p
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El diagnostico constituye una etapa previa al proceso de implementacion del SCI en todos los mveles\deérapER SO\W
institucion, y debe ser realizado con un enfoque de gestion que va de lo general hacia lo particular. Esto significa

que se empieza con un diagndstico de los controles establecidos a un nivel general de la entidad, para luego Tz,
pasar al control de procesos o actividades.

ST
Los resultados del diagnéstico permitiran a la entidad conocer las acciones necesarias a seguir pal@ a
2
implementacion del SCI. \ &F
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5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
5.1. ACTIVIDADES PRELIMINARES
Las actividades preliminares son:

a.

5.2. RECOPILACION DE INFORMACION

Llevar a cabo reuniones del Comité de Control Interno — SBCH, para coordinar y establecer en
acuerdos las acciones posteriores.

Chiclayo

Cada unidad organica de la institucion debera designar un representante, el mismo que esta

analisis de la misma, y lo que se requiera para la formulacion del diagnostico por parte del Coniité de
Control Interno.

Desarrollo de charla de induccién dirigido a los miembros del Comité de Control Interno y

la SBCH :

/s
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de gestion como de la normativa interna, que regula o explica los procesos o procedimie!..s en la

institucion, asi como los componentes del SCI establecidos.

a.

Recopilacion de informacion documental de gestion institucional
- Organigrama

- Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

- Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Manual de Perfil de Puestos - MPP
- Texto Unico de Procedimiento Administrativo - TUPA

- Cuadro Nominativo de Personal

- Manual de Procedimientos Administrativos - MAPRO

- Reglamento Interno de Trabajo - RIT

- Reglamento Interno de Servidores Civiles

- Plan Estratégico Institucional - PEI

- Plan Operativo Institucional - POI

- Presupuesto Institucional 2017

- Plan Anual de Contrataciones

- Planes Operativos Informéticos
- Plan de Capacitacion de Personal

- Informes Anuales de Evaluacion del Plan Estratégico




5.3.

5.4.

- Informes de Evaluacion de Ejecucion Presupuestaria

- Codigo de Etica de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
- Texto Unico de Servicios No Exclusivos - TUSNE

- Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas

- Rendicién de Cuentas de los Titulares de la Entidad

- INFOBRAS

- Reportes Estadisticos e Indicadores

- Otros documentos que considere en Comité de Control Interno

b. Recopilacion de Normas de Control Interno

establecido mecanismos de control o estén en el ambito de los componentes de Control Interno.

Se efectuara una recopilacion de normatividad interna, en la que se haya hecho referencia ¢ < nhayan

c. Cuestionario

Se tomara en cuenta el cuestionario realizado al personal de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
en la etapa de Capacitacion y Sensibilizacion de Control Interno. Estos datos obtenidos seran
debidamente procesados y archivados segin corresponda.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Se analizaran los documentos identificados y seleccionados en la actividad “Recopilacion de Infc  .ion’,
documentos institucionales, normas y resultados del cuestionario.

Se identificara, en la documentacion, toda referencia relacionada con acciones de control interno,
como, normas internas y externas que han sido aprobadas y que estan vigentes.

La informacion que se obtenga se analizara tal como lo sugiere la “Guia para la Implementacion del —
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

IDENTIFICACION DE BRECHAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Tomando en consideracion el anélisis efectuado con respecto a los componentes del Sistema de Coj
Interno, se identificaran las fortalezas y debilidades del SCI en la Sociedad de Beneficencia de Chi §0&J
asi como las causas de éstas. Se identificara los riesgos, amenazas y oportunidades existe "
mostrandose los resultados de forma agrupada, por cada componente.
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6.

5.5. ELABORACION DEL INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO

En cumplimiento de la normatividad, el Informe Final de Diagnostico cumplira con los aspectos

metodologicos y estructura, indicados y sugeridos en la Guia aprobada por la Contraloria del presente

5.6.

programa de trabajo.

PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME FINAL DEL DIAGNOSTICO

Una vez concluido el Informe de Diagndstico por parte del Secretario Técnico, este lo presantara y
sustentaré ante el Comité de Control Interno, quien una vez aprobado con Acta de Sesion, lo eievargal

Directorio para su conocimiento.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7. RESPONSABLES

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

—
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1 | Actividades Previas Comité Control Interno SBCH / Secretario Técnico
2 Recopﬂaci()ﬁ de Informacion Comité Control Interno SBCH / Secretario Técnico
3 | Anélisis de la Informacion Comité Control Interno SBCH A
4 | dentificacion de Brechas y Oportunidades de Mejora Comité Control Interno SBCH (?: 5
2 <
5§ | Elaboracion del Informe de Diagnéstico Comité Control Interno SBCH / Secret_¢ Técnic;\i;;ii",'
Aprobacion y Presentacion del Informe Final del s . -
6 Diagnostico Comité Control Interno SBCH / Secre.s » Técnico
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

ENTII

IDAD : Sociedad de Beneficencia de Chiclayo

OBJETIVO: Determinar el estado actual del SCI de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo y su grado de desarrollo, en refacién a la normativa vigente y aprobadas por la CGR

ALCM' Todas las Unidades Organicas de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
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ﬁCRiPCION DE LASACTIVIDAL "5 A CRONOGRAMA DE - < i 5
DESARROLLAR TRABAJO RESPONS i Diagraria de Gar:!
1S - . .
Fechade | Fectade | .. oy | septiemore 2017 Octubre 2017 Noviembre
< DESCRIPCION . Unidad Orgénica . Cargo Correo
3z| v jco;: | T o i) g r A"9’“’[51|sz]sa|s4|ss|51|sz|s:i|s4|ss|s1|sz]sz|54
O Acﬁvﬁs preliminares
3 Lievar a cabo reuniones del Comité de
=%, | Control Intemo — SBCH, para coordinar y
!1 oDl it RUATUoR 1 Bodk 0100972017 | 30/11/2017 COMITE DE CONTROL INTERNO X x| % X X X[ X
& | posteriores
= Desngnaucn de los representantes o Oficina General de CPC Juan Secretario /
2 de cada unidad orgénica DAl | ang07 inistrack Barrera Espinoza | Técnico Ibarrers@sbch.gobpe 24 A /)
Desarrollo de charla de induccion dirigido a 7
1.3 | los miembros del Comité de Control Intemo y | 01092017 | 01/08/2017 COMITE DE CONTROL INTERNO X i 3
personal de la SBCH s
2 | Recopilacion de informacion
3| Feeomkacitn de emack documenial COMTE DE CONTROL INTERNO x
9
2.2 | Recopilacion de Nomas de Control Intemo | 18/109/2017 | 29/09/2017 COMITE DE CONTROL INTERNO x
Cuestionario realizado al personal de la Oficina General de CPCJuan Secretario &
23| sacH instrack l Barrera Espinoza J Técnico e | s X
3 | Analizar informacion
Tomar como referencia las acciones
31 relacionadas con el Contol Intemo I02110f2017| 27102017 I COMITE DE CONTROL INTERNO [ I ’ I I I I l I I | l I &
4 | Identificacion de Brechas y Oportunidades de Mejora
Identificar las fortalezas y debilidades del
41 Sistema de Control Interno -SBCH 301072017 | 10/11/2017 COMITE DE CONTROL INTERNO
47 [/ \denthcoc s riesgon, amenazzay 30102017 | 101172017 COMITE DE.CONTROL INTERNO
Mostrar resultados en forma agrupada por
43 ot ente de Control Intemo 30102017 | 1011172017 COMITE DE CONTROL INTERNO
5 | Elaboracion de informe de diagnéstico
Cumplir con los aspectos metodoldgicos y
51 estructura de fa Guia 131172017 | 271172017 COMITE DE CONTROL INTERNO
6 | Presentacion y aprobacion del informe final de diagnéstico
Presentar y sustentar ante el Comité de Oficina General de CPC Juan Secretario | .
61 | Control Intemo en Sesion Ll kel inisracion | Bariera Espinoza |  Tecnico | 1baera@sbeh.goboe
Elevar al Directorio para su conocimiento y Oficina General de CPC Juan Secretario
62 o 2911172017 | 30/11/2017 Administrack B Espinoza |  Técnico ibarrera@sbch.aob.pe
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