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COMITE DE CONTROL INTERNO SBCH

ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, modificada por el Decreto
de Urgencia N°067-2009 y por la Ley N°29743, establece las normas para regular la
Implementacion del Control Interno, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior.

Con Resolucién de Contraloria N°004-2017-CG se aprueba la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’, con la finalidad de brindar los
lineamientos para la implementacion del Sistema de Control Interno.

En este marco, con Resolucion de Presidencia de Directorio N°131-2016-P-SBCH del 15
Diciembre de 2016, se conformé el Comité de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, para posteriormente el 13 de Octubre de 2017, se apruebe con Resolucion N°151-
2017-P-SBCH, la actualizacion de Resolucion de Creacion del Comité de Control Interno de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

Con Resolucion N°146-2017-P-SBCH, del 10 de Octubre de 2017, se aprueba el Programa de
Trabajo para realizar el Diagnostico del Sistema de Control Intemo de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo.

El Sistema de Control Interno (en adelante SCI), es un conjunto de politicas, normas, planes,
organizacion y registros organizados en cada entidad del estado.

. Objetivos

El diagnostico tiene como obijetivo establecer el estado situacional del Sistema de Control
Interno de la Beneficencia, identificando las principales fortalezas y debilidades del sistema a
través de cada uno de los cinco componentes de Control Interno.

. Alcance

El diagnéstico comprende a todos los 6rganos y unidades orgénicas de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo.

BASE LEGAL

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
republica

Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado y sus modificatorias

Ley N°29743, Ley que modifica el Articulo 10 de la Ley N°28716.

Resolucion N°320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno

Ley N° 30372 Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

Directiva N°013-2016-CG/GPROD: Implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del estado

Resolucion N°004-2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del estado
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3. OBJETIVO
El presente Informe de Diagnoéstico tiene por objetivo la formulacién del Diagnéstico del Estado
Situacional Actual del Sistema de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, con
respecto al cumplimiento de lo establecido en las Normas de Control Interno aprobadas por la
Contraloria General de la Republica.

4. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

4.1. Actividades previas

- Se llevaron a cabo reuniones del Comité de Control Interno-SBCH, para coordinar y
establecer en acuerdos las acciones posteriores.

- Se designo a los coordinadores de cada unidad organica de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, como representante, el mismo que estara encargado de facilitar y coordinar la
entrega de la informacion, participar en el procesamiento y anélisis de la misma, y lo que se
requiera para la formulacion del diagnostico por parte del Comité de Control Interno.

- Se desarrollaron las charlas de induccion dirigido a los miembros del Comité de Control
Interno y servidores de todas unidades organicas de la SBCH.

4.2. Recopilacion de la informacion

Se realiz la identificacion, clasificacion y seleccion de la informacion documental principal de
gestion institucional y de la normativa interna, asi como de las normas de control interno.
Ademaés de la informacion obtenida por medio del cuestionario que se realizé al personal de la
Beneficencia, el dia 01 de Septiembre de 2017, donde mas de 50% de asistentes resultaron
con notas aprobatorias, en la etapa de Capacitacion y Sensibilizacién sobre temas de Control
Interno, que regula o explica los procesos o procedimientos en la institucion, asi como los
componentes del SCI establecidos.

. Andlisis de la informacion

Se analizaron los documentos identificados y seleccionados en la actividad “Recopilacion de la
Informacién”, documentos institucionales, normas y resultados del cuestionario.

Se identifico, toda referencia relacionada con acciones de control interno, asi como, normas
internas y externas que han sido aprobadas y que estén vigentes.

La informacion que se obtuvo, se analizd tal como lo sugiere la “Guia para la Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’.

. ldentificacion de brechas y oportunidades de mejora a nivel de la entidad
Tomando en consideracion el analisis efectuado con respecto a los componentes del Sistema

<3 AL l/;;;&\ de Control Interno, se identificaron las fortalezas y debilidades del SCI en la Sociedad de
Zt : ‘\' Beneficencia de Chiclayo, mostrandose los resultados de forma agrupada, por cada
- } '\ componente.
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4.4.1. Componente: Ambiente de Control
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se desarrolla una gestion favorable
para la implementacion del Sistema de
Control Interno

Comité de Control Interno SBCH,
conformado para la implementacion del
Sistema de Control Interno
Documentos normativos de gestion
actualizados (ROF, MPP, CAP)

La entidad cuenta con POl actualizado
La entidad cuenta con Plan Estratégico
Institucional actualizado, sin embargo
se encuentra por emitir Resolucion de
aprobacion.

Se cuenta con politicas y
procedimientos documentados para la
utilizacién de los recursos

La entidad posee procedimientos para
la Rendicion de Cuentas, los cuales son
difundidos

La entidad cuenta con un Sistema de
Tramité Documentario, mediante el cual
se realiza la gestion de documentos
interno y externos de la institucion.

Disponibilidad del Comité de Control
Interno SBCH en el proceso de
implementacion del SCI
Desconocimiento del personal, respecto
a la importancia de la Implementacion del
SCl

Desconocimiento del personal sobre
acciones de control implementadas
Limitado conocimiento del personal sobre
la modernizacion y/o actualizacion de los
documentos normativos de gestion

La entidad no cuenta con MAPRO

La entidad no cuenta con el Codigo de
Etica Institucional

Deficiente evaluacion de desempefio del
personal

Los procesos de la entidad, no se
realizan tomando en cuenta el enfoque
basado en riesgos

La entidad no cuenta con una escala
remunerativa aprobada

Los colaboradores perciben que no se
cuenta con la cantidad de personal
necesaria para el adecuado desarrollo de
las funciones

Segun la percepcion de los servidores, la
escala remunerativa no esta en relacion
con el cargo, funciones y
responsabilidades.

4.4.2. Componente: Evaluacion de Riesgos

FORTALEZAS

DEBILIDADES

No indica

La entidad no tiene controles y
lineamientos para el seguimiento de
riesgos identificados. Ausencia de Plan
de Gestion de Riesgos
Desconocimiento de metodologias para
la administracion de riesgos







