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1. DATOS DE LA ENTIDAD

Razén Social : Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
RUC : 20186862954
Direccion : Calle Elias Aguirre N° 248 Of. 07 — Chiclayo.
Region : Lambayeque
Provincia : Chiclayo
Distrito : Chiclayo
1. DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo cuenta con los siguientes locales
institucionales:

Oficina Principal : Calle Elias Aguirre N° 248 Of. 07 — Chiclayo.
Py Cementerio “El Carmen”  : Av. El Carmen S/N - Chiclayo
Galerias “La Plazuela” : Calle Elias Aguirre N° 250 — Chiclayo.

Centro Medico Salud Vida : Calle Elias Aguirre N° 250 — Chiclayo.
C.R. Dorita Rivas Martino : Calle Francisco Cabrera Cdra. 9

C.A.l. Nueve de octubre : Av. Pacifico y Av. El Carmen
C.A.l Primero de Junio : Mz J Lt. 25 Pueblo Joven 1° de Junio - Chiclayo
C.A.lL Primero de Mayo : Av. Bolivar N° 1901 — Upis Primero de Mayo Chiclayo

C.A.l Cruz de la Esperanza :Psj 17 Block 1 Lt 18 — Pj Cruz de la Esperanza - Chiclayo
C.A.l. Villa Hermosa: Calle Chota # 101 — AHH Javier Castro Cruz - Chiclayo

. EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE CHICLAYO.
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Como es de conocimiento, a nivel mundial somos testigos de una de las més grandes
pandemias que viene azotando a todos los paises. EL COVID-19, denominacién del virus
que viene causando muchas muertes, tuvo sus inicios en el pais de China, ciudad de
Wuhan, extendiéndose de manera répida a todos los paises del mundo. Las politicas de
prevencién y confinamiento que vienen aplicando los Estados no han sido nada
halagadores, sin embargo, una de las medidas que mas ha tomado importancia es la
prevencion al contagio del Covid-19.
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En nuestro pais, desde el 16 de marzo del 2020, se declar6 en estado de emergencia
sanitaria, y como consecuencia de ello, se dispuso el estado de inamovilidad social a
efecto de prevenir los contagios masivos en nuestra poblacion. Pese a que ha sido dificil
afrontar la propagacion de virus, el Gobierno Central, a través del Poder Ejecutivo, ha
venido tomando medidas que permitan bajar los niveles de contagio, situacién que ala
fecha ha sido dificil de afrontar.

Hoy por hoy, nuestro sistema administrativo no puede parar, por lo que el Estado ha
dispuesto medidas que permitan activar de manera paulatina las actividades, para ello
se han emitido ciertos lineamientos por parte del Ministerio de Salud, contenidos en la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA.

Es por ello que, en aplicacién de los lineamientos expuestos precedentemente, la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo ha establecido un Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo, la misma que se aplicara conforme a
los procedimientos pre establecidos por las entidades competentes.

V. OBIJETIVOS.

5.1. Objetivo General:
Establecer lineamientos que permita garantizar los medios y condiciones en
los ambientes de trabajo, con la finalidad de proteger la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 en la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo (en adelante SBCH).

5.2. Objetivos Especificos:
a) Proteccién de la salud y seguridad de todos los trabajadores de la Sociedad
de Beneficencia de Chiclayo, asi como a los usuarios y visitantes que asiste
a la entidad.
b) Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacion y garantizar la
normalidad del desarrollo de las actividades de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo.

c) Establece lineamiento para el regreso y reincorporacion al trabajo.
VI. ALCANCE Y VIGENCIA

1. FEl presente plan actualizado es de alcance de todos los trabajadores de la
Beneficencia, asi como a los locadores de servicios que presten servicios en forma
independiente u otros visitantes que guarden o no relacién con la entidad.

2. la vigencia del presente Plan actualizado estd supeditado a los criterios técnicos
normativos de alcance nacional que se dicten con relaciéon a la prevencion y
contencién del COVID-19

VIL. DEFINICIONES:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

i)

Barrera fisica para el trabajo: Elementos que disminuyen el riesgo de contacto
entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de

trasmision.

COVID-19: Es una nueva enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2
perteneciente a la familia de los coronavirus, que pueden causar diversas
afecciones, como ocurre con el MERS-CoV, coronavirus causante del Sindrome
Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el SARS-CoV, que ocasiona el Sindrome
Respiratorio Agudo Severo (SARS).

Caso Sospechoso: Persona con infeccion respiratoria aguda y que ha estado en
contacto estrecho con un caso confirmado de infeccién por COVID-19 (en el trabajo
o en un centro de salud), asi como los otros supuestos contemplados en la
normativa sanitaria correspondiente.

Caso Probable: Caso sospechoso en el que los resultados de las pruebas de
infeccién por el COVID-19 son indeterminados o no confirmatorios.

Caso Confirmado: Una persona con confirmacién de laboratorio de la infeccion
COVID-19, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

Contacto cercano/directo: Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso
confirmado en una distancia menor a 1 metro por al menos 60 minutos sin ninguna
medida de proteccién. Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso
confirmado. El personal de salud que no ha usado EPP o no ha aplicado el protocolo
para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacién de un caso
confirmado por COVID-19.

Informacién Clinica: Para determinar la modalidad de trabajo, el médico a cargo de
la vigilancia de la salud de los trabajadores debera valorar la informacion clinica para
precisar la modalidad de trabajo de los trabajadores con factores de riesgo.

Lista de Cheque: Instrumento que sera empleado para la vigilancia del riesgo de
exposicion COVID-19.

Pediluvios: Bandeja de poca profundidad con solucién desinfectante colocada al
ingreso de las areas de labores, con el objeto de desinfectar el calzado del personal
que transita en la zona. Felpudo sintético humedecido con sustancia desinfectante.
Limpia-zuelas.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a COVID-19: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza, por
ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce
o se sospecha que estén infectadas con el virus del COVID-19, o el requerimiento
de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce 0 se sospecha que
estén infectadas con el covid-19. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se
pueden clasificar en:
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Riesgo Muy Alto de Exposicién: trabajos con contacto directo con casos
COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestra
o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha
COVID19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en
cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID-19.

Riesgo Alto de Exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicion a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores
7 de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencion
de pacientes COVID-19, trabajadores de salud de ambulancia que
transporta paciente con diagnostico y sospecha de COVID-19, (cuando
estos trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su
nivel de riesgo de exposicién se convierte en muy alto), trabajadores de
limpieza de drea COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes
COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de
cadaveres, cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagndstico o
sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o
cercano (por ej. menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian
estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce o
se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policias y fuerzas
armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la
emergencia sanitaria, trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencioén al publico,
entre otros.

Riesgo bajo de exposicion (de precaucién): Los trabajos con un riesgo de
exposicién bajo (de precaucién) son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con COVID-
19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia
con el publico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un
contacto ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de
trabajo.

k) Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

Rodiluvios: Foso generalmente ubicado en los lugares de accesoy que contiene una
solucién desinfectante para limpiar y desinfectar las ruedas de los vehiculos.

m) Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID-
19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca,
congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del
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olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los
casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacién o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios
(cianosis), entre otros.

n) EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo a la evaluacién realizada a cada uno de los trabajadores de la SBCH y
conforme al cuadro anexo, se ha determinado y distribuido los niveles de riesgo de los
puestos de trabajo dentro de la comuna.

TIPO DE RIESGO CANTIDAD DE
TRABAJADORES
Puestos de Riesgo de Baja Exposicion 40
Puestos de Riesgo de Mediana Exposicion 69
Puestos de Riesgo de Alta Exposicion 19

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para la
prevencion del covid-19, en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo:

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO.

Durante la emergencia sanitaria se garantiza la limpieza y desinfeccion diaria de los
ambientes y superficies en la Entidad por parte del personal del drea de limpieza.

La desinfeccién descrita anteriormente serd realizada empleando:

® Lejia en concentraciones adecuadas.
e Detergente.

e Trapeadores.

e Pafios de Limpieza.

o Guantes.

e Bolsas plasticas de basura.

Como medida preventiva contra el COVID-19 se establece lo siguiente:

e En la Oficina Principal, se establecera las limpieza y desinfeccion de todos
los ambientes, con la finalidad de asegurar las superficies libres de COVID-
19, por lo que el procedimiento de desinfeccion aplica a pisos, pasillos,
escaleras, pasamanos, servicios higiénicos, oficinas, archivos, depositos,
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escritorios, mesas, sillas, computadoras, impresoras y/o equipos
electrénicos de cada oficina.

e En el Cementerio “El Carmen”, el Departamento de Cementerio es el
encargado de coordinar y verificar que se cumpla con la limpieza y
desinfeccion de la Oficina y demas ambientes del Cementerio, por parte del
personal de limpieza.

e Encaso de la Casa Refugio Dorita Rivas Martino y los Centros de Programas
Sociales la Gerencia de Asistencia Social, sera la encargada de coordinary
verificar, que en tales establecimientos se cumpla con la limpieza y
desinfeccién diaria, por parte del personal de limpieza encargado en dichos
establecimientos. Asi como de implementar los “Lineamientos de gestion
para el almacenamiento y atencién de comedores del PCA, durante y
después de la emergencia sanitaria para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID 19)”, Guia N° 001-2020-MINDIS, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0893-2020-MINDIS.

e En el caso de los vehiculos la limpieza y desinfeccion, la cual comprende la
limpieza del volante, sillas, pisos, manijas, cinturones de seguridad, el drea
de instrumento, freno de mano, palanca de cambio, manijas de la puerta,
ventanas, llantas, barandas sera realizada por los conductores.

e Para la tarea de desinfeccién se utilizara la mayoria de los desinfectantes
comunes de uso doméstico. Asimismo, en los ambientes donde se haya
diagnosticado la presencia de personas contagiadas, se reforzardn las
tareas de limpieza y desinfeccion.

e Los trabajadores deben mantener su ambiente de trabajo ventilado y
desinfectado de manera rutinaria todas las superficies de contacto
frecuente del lugar de trabajo, como espacios de trabajo, teclados,
teléfonos, manijas de puertas.

e Sise hace uso del comedor se recomienda guardar su mascarilla en una
bolsa cerrada y terminado sus alimentos, se la vuelva a colocar o en todo
caso proceda al cambio.

e Debera mantener una distancia minima de 2 metros del compafiero que se
encuentre a su lado.

e Al finalizar el dia, los elementos de proteccién pueden estar contaminados
y por ende convertirse en un nuevo foco de contagio, por lo cual debera ser
desechados en caso sean descartables y desinfectados en caso sea
reutilizables.

e Esimportante lavarse las manos antes de salir del centro de trabajo.

e Se procederé a la desinfeccion del calzado, en Pediluvios el cual contendra
una solucién de lejia y agua que estard en una bandeja o tapete de
desinfeccion en la entrada de los locales de la entidad.

e Se procedera a la desinfeccion de mano con alcohol en gel.

e El personal luego de ingresar y pasar los controles se dirigira directamente
a su ubicacion laboral, a fin de evitar el excesivo desplazamiento interno a
otras areas.
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2.

e El registro de asistencia se realizard mediante control de vigilancia, el cual
anotara y llevara el control diario del ingreso del personal.

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO
DE TRABAIO

2.1. Se elaborara y aplicara a los trabajadores una Ficha de Sintomatologia COVID-
19, que tiene caracter de declaracion jurada, la cual deberd ser realizada al
trabajador.

Se realizara el control de temperatura corporal aleatoria al momento del ingreso de
los trabajadores, la cual se realizard empleando termémetros digitales.

El encargado de la toma de temperatura, deberd verificar e indicar al servidor,
ciudadano o visitante la temperatura que registro el termémetro digital, siendo la
temperatura méaxima 38°C, y en caso sea mayor no se permitira el acceso a la
Entidad.

De existir casos sospechosos el profesional médico realizara la atencién y manejo
clinico del trabajador segun el protocolo MINSA.

Se aplicara pruebas seroldgicas o moleculares a los servidores que se encuentren
en puestos considerados de alto y muy alto riesgo, segin normas del Ministerio de
Salud, las misma que estan a cargo de la Entidad.

Para los puestos de mediano riesgo y bajo riesgo se deben hacer tinicamente bajo
la indicacién del profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asimismo, la aplicacion de las pruebas no es recomendada a quienes han
presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiologica,
debido el tiempo de duracion de los anticuerpos en sangre o la reversion de los
mismo aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.

2.2. Las medidas que se tomaran de encontrarse un caso confirmado de COVID-19:

a) Se Derivara a un establecimiento de salud de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién Ministerial N2 193.2020/MINSA.

b) El medico ocupacional realizara la evaluacion para identificar potenciales
contactos.

c) Se Comunicara a la autoridad de salud para el seguimiento.

d) Se Brindara material e informacion sobre la prevencién del contagio de
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar a casa.

El profesional de la salud realizara el seguimiento clinico a distancia, diario o
interdiario, al caso sospechoso o contacto de un caso confirmado.
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El trabajador identificado como caso sospechoso en lo que se confirma el
diagnostico de la COVID-19, o que constituyen contacto de un caso confirmado,
durante 14 dias calendario de aislamiento o cuarenta y antes del regreso al trabajo;
el empleador, a través del profesional de salud gestiona o realiza la evaluacion
clinica respectiva, para completar el aislamiento o cuarentena y la fecha del alta

respectiva.

Como medida excepcional de caracter transitorio ante la emergencia sanitaria por
el COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso
confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso medico con la firma
del médico tratante, medico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de
aislamiento y/o cuarentena para proteger o resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de la institucion.

En caso de presentar sintomas el trabajador debera comunicar a su jefe inmediato
y al drea de salud ocupacional, y acudir a su centro de salud, para la evaluacién y
descanso correspondiete.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (NUMERO DE LAVADOS,
ALCOHOL GEL, ESQUEMA DE MONITOREOQ)

La Beneficencia asegura la disponibilidad de puntos de lavado de mano y alcohol
gel, cuando corresponda.

Todas las instalaciones de la Beneficencia disponen de servicios higiénicos, los
mismos que durante toda la jornada laboral estardn provistos de servicio de agua,
jabon liquido y papel toalla. La Unidad de Logistica, deberdn asegurar la
disponibilidad de estos en todas las instalaciones de la entidad.

Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado
de manos.

Encima de cada punto de lavado o desinfeccidn se colocarén carteles que indiquen
el método adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel para la higiene de
manos.

Los trabajadores deberdan lavarse las manos frecuentemente durante el desarrollo
de la jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto lavado de manos el
cual debera tener una duracion no menor de 20 segundos, conforme se detalla:
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Asi mismo, se dispondréa puntos de lavado o dispensador de alcohol al ingreso de

las instalaciones para su aplicacion posterior a que los trabajadores se dirijan a sus
puestos de trabajo. La Unidad de Logistica, deberd realizar el monitoreo de la
disposicién de alcohol en gel de manera semanal para asegurar la disponibilidad del

mismo.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
(MATERIAL A UTILIZAR)

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el

profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo asegura las

siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

a)

b)

c

d)

e)

Brindar informacion sobre el COVID-19 y medios de proteccién laboral en las
actividades de capacitacidn, como también carteles en lugares visibles y medios
existentes.

El Uso de las mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

Los profesionales de la salud pondran a disposicién de todos los trabajadores
su nimero y correo para la atencién de inquietudes de trabajadores respecto a
COVID-19.

Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente
documento y otras que son actualizadas constantemente por el Ministerio de
Salud, para evitar el contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y el hogar.
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f)

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS.

El plan dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio
COVID-19 en las instalaciones de la SBCH:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

j)

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones
de la SBCH, lo haran sélo a ambientes que cuenten con la ventilacion natural o
artificial necesaria que asegure la renovacidn ciclica del aire. Se mantendra las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las
perillas o0 manija de las puertas.

Distanciamiento social de al menos 01 metro de distancia entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o
comunitaria seglin corresponda.

Se deberan mantener las vias de evacuacion dentro de las oficinas de todas las
areas siempre despejadas y libres de obstéaculos.

El Jefe inmediato hara entrega a los trabajadores de los implementos de
seguridad necesarios para que los trabajadores cumplan con su labor y
conforme a los protocolos de seguridad implementados.

Respecto a las reuniones de trabajo: Se debera de reducir el desarrollo de
reuniones presenciales en el centro de trabajo, se debera priorizar las
reuniones en salas virtuales (Tipo aplicacién ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo
que la Beneficencia decida). De manera excepcional se realizan reuniones con
presencia fisica de asistentes, debiéndose respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorio de mascarillas para lo cual es obligatorio que se
desarrollen en espacios amplios y ventilados.

En los puestos de mesa de partes o tramite documentario, recaudacion y
SERFIN, se aplicaran mamparas para mostradores ademas del uso de mascarilla.
Antes de ingresar a las instalaciones, pisar la alfombra desinfectante ubicada en
la recepcidn, por un periodo de diez (10) segundos para desinfectar la suela de
los zapatos.

Al ingreso se desinfectaran las manos con el alcohol gel que se encontrara
ubicado en la entrada de la entidad.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia
deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberan estar
ubicadas en areas de exposicién al publico.

La Unidad de Logistica habilitara los dispositivos de limpieza sefialados para la
aplicacion de los lineamientos en el ingreso a las instalaciones del Programa.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Respecto a las medidas de proteccién personal la SBCH asegura la disponibilidad de
los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que se especifican en el presente:
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NIVEL DE EXPOSICION ARTICULO CANTIDAD

5 Unidades semanales por cada

RIESGO BAJO DE EXPOSICION | Mascarilla quirdrgica .
trabajador

: s 5 Unidades semanales por cada
Mascarilla quirargica

RIESGO MEDIANO trabajador
DE EXPOSICION Careta Facial 1 unidad mensual
) o 5 unidades semanales por cada
Mascarilla quirdrgica :
trabajador
Respirador N95 1 unidad
Filtros de respirador 1 unidad mensual
Careta Facial 1 unidad mensual

RIESGO ALTO DE EXPOSICION Guantes de Proteccidn gebe | 1 Unidad mensual

Traje para proteccion

e 1 traje diario por cada trabajador
bioldgica

Botas de proteccion

: ; 1 Unidad mensual
biolégica

7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN CONTEXTO DEL COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional la SBCH, realizara la vigilancia de la salud
de los trabajadores, de manera permanente considerando lo siguiente:

a) Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de
trabajo como a aquellos que realizan el trabajo remoto.

b) Se controlara la temperatura al inicio y fin de la jornada laboral, de manera
aleatoria, con la aprobacién del personal de salud, no es necesario el registro
unitario, salvo casos sospechosos.

c) Elprofesional de salud es responsable de la toma de temperatura y seguimiento
de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5 C.

d) Seindicard de evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38.0°C, debiendo retornar a su domicilio.

e) Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado por
el personal de salud se considera caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:

= Si el trabajador se encuentra en casa:

— Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederdn a tratarlo o a derivarlo a otro centro
de salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla
descartable.

— Comunicarse con su lefe/a directo y/o Unidad de Recursos
Humanos para informar de la situacion.

— En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagnostico.
— No auto medicarse.
= Si el trabajador se encuentra en la oficina:
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— Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla,
quien ademas debera proceder a lavarse las manos hasta el
antebrazo.

— Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,
la sospecha de la posibilidad de contagio y el trabajador acudira
inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente.

— Aplicacidon de la Ficha epidemioldgica COVID-19, establecida por el
MINSA.

— En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios
medios, la Beneficencia lo aislara en un drea especifica y procedera
a comunicarse con el MINSA para coordinar su traslado con las
debidas precauciones.

— El Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la
evaluacién y coordinaciones pertinentes para indicar a los
trabajadores que deberan retirarse del centro de labores por el
resto del dia.

— El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede
darse una vez se tenga confirmaciéon de diagnéstico para el
trabajador en el que se indica que no hay contagio por coronavirus.

= En caso de confirmacidn de diagndstico de contagio

— Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador por
sospecha de COVID-18, este ultimo justificara su inasistencia ante
la Unidad de Recursos Humanos presentando el descanso médico
correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo
enviarse de manera digital.

— En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador
dejara de asistir al centro de labores, operando el descanso médico
previsto por Ley. La SBCH realizara las coordinaciones para que los
trabajadores de servicios que han sido expuestos al personal con
diagndstico confirmado de contagio pasen por la prueba de
descarte en el centro médico correspondiente,

— Como medidas preventivas y sanitarias en el drea del colaborador
afectado, se ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacion
con la Unidad de Logistica: (i) Disponer el cierre del drea por el
plazo de un dia calendario, luego de tomar conocimiento del caso,
para su desinfeccién; (i) Otras acciones dispuestas por las
entidades competentes.

f) El profesional de la salud debera realizar la vigilancia a factores de riesgo
ergonomico y psicosociales, lo cual extenderad a los trabajadores que se
encuentren prestando servicios mediante el Trabajo Remoto.

g) Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad.
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h) Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiologica
del trabajador en el contexto de la COVID-19, la SBCH realizarfa el tamizaje para
COVID-19 de sus trabajadores en sus tépicos de medicina de salud ocupacional.

i) Las pruebas se realizaran sélo a los trabajadores que lo requieran, previa
evaluacion por el area de salud ocupacional

j) Con el fin de garantizar el seguimiento de contactos, este podra ser realizado
por el personal de la salud de servicio der seguridad y salud en el trabajo, segun
corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al criterio del personal de salud,
inicialmente por 7 dias, y segun el caso lo amerite, se ampliara hasta completar
14 dias.

Xil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-
19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen al centro
de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de restriccion
emitidas por el gobierno en el marco de la emergencia sanitaria COVID-19.

Para que los trabajadores puedan regresar al centro de trabajo se debera cumplir
con lo dispuesto en el presente Plan.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19:

¢ En caso de pacientes asintométicos con diagnostico confirmado de COVID-
19, el alta epidemiologica se dara 07 dias después de la prueba que
confirmé su diagnéstico, sin necesidad de repetir la prueba.

¢ En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas,
se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio
del médico tratante, el paciente deber estar asintomatico a menos tres
dias.

® En casos moderados o graves con diagnostico confirmado de la COVID-19,
el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion se realiza de
acuerdo a la evaluacién realizada por el area de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

* Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia
de contacto con el caso confirmado.
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e El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para el COVID-19

e El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo
cuenta con los datos de los trabajadores con caracteristicas, con lo cual
realiza el seguimiento médico de cada trabajador.

3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAIO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debe ser
valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo.

Las personas que se encuentran en alguno de los siguientes supuestos, debes
realizar prioritariamente trabajo remoto:

a) Edad mayor a 65 afios.

b) Hipertension arterial refractaria

c) Enfermedades cardiovasculares graves.

d) Cancer.

e) Diabetes Mellitus

f) Asma moderada o grave.

g) Enfermedad pulmonar crénica.

h) Insuficiencia Renal Crénica con hemodidlisis.
i) Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
j) Obesidad IMC igual o mayor a 40 a mas.

Los trabajadores deberan remitir un certificado médico donde su médico tratante
mencione la enfermedad de fondo y el riesgo para COVID-19.

En el caso de servidoras en estado de gestacién y presente alguna intercurrencia en
el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en el
trabajo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y
cuando el medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo aprobé
o hasta nueva informacion.
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Xill. RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

13.1.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Aprobar, implementar y supervisar el cumplimiento del presente Plan

13.2.Gerente General
- Brindar los recursos necesarios para la implementacion del presente plan.

13.3.Jefe de la Oficina de Administracidn y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

- Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
implementacion.
- Supervisar del cumplimiento del Plan.

- 13.4.Jefes y Responsables de las Unidades Orgdnicas

- Remitir a la Unidad de Recursos Humanos la relacion de trabajadores que
realizaran el trabajo desde las instalaciones de la SBCH.

- Informar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos, sobre los casos
sintomaticos de coronavirus, COVID-19.

- Dar cumplimiento a los lineamientos del presente plan.

13.5.Trabajadores nombrados y/o contratados, Proveedores, Contratistas y
Visitantes

- Completar los formatos de Declaraciéon Jurada de Salud y Ficha de
Sintomatologia COVID-19.

- Informar sobre cualquier sintoma a su jefe inmediato.

- Cumplir con las disposiciones descritas en el presente Plan.

XIv. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN.

El presupuesto del Plan debe ser coordinado con la Oficina de Logistica, en razén de que
los precios del mercado lo determinan dicha oficina. Cabe indicar que deberan hacerse
las cotizaciones correspondientes a efecto de generar menos gastos a la entidad.

N°® INSUMOS UNIDAD DE PRESENTACION CANTIDAD PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
01 ALCOHOL MEDICINAL AL 96% UNIDAD FRASCO 1 LITRO 500 S/10 S/. 5,000.00
02 ALCOHOL EN GEL UNIDAD FRASCO DE 100 $/11 $/1,100.00
400ML
03 GUANTES DESCARTABLES CAJA CAJA X 50 PARES 30 $/45 5/1,350.00
TALLA 7
04 JABON LIQUIDO UNIDAD FRASCO DE 270 5/12 $/3,240.00
800ML
PAPEL TOALLA PARA DE MANO 300 S/7 $/2,100
05 DISPENSADOR INTERFOLIADO
COLOR BLANCO
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MASCARILLA QUIRURGICA CAJA CAJAX 50 124 5/50 5/6,200.00
06 UNIDADES
— UNISEX-
oy | GYEROLRRSCARTARLE UNIDAD DIVERSAS 402 5/50 $/20,100.00
BLANCO TALLAS
08 MASCARILLA KN95 CAJA UNIDAD 300 s/s $/1,500.00
09 BOTAS UNIDAD UNIDAD 09 $/40 $/360.00
PREVENCION,
VIGILANCIA Y | ) CAJA X 100 5/. 240,00
10 GORRO QUIRURGICO CAJA UNIDADES 6 5/40 $/240.00
CONTROL
DEL PROTECTOR
COVID 19 FACIAL CON 5/25 $/6,075.00
11 PROTECTORES FACIALES UNIDAD it e 243
ACRILICO
12 LENTES DE PROTECCION UNIDAD UNIDAD 70 $/13 $/1,050.00
BANDEJA DESINFECTANTE DE $/750.00
13 5k UNIDAD UNIDAD 15 5/50
- DESINFECTANTE PARA
14 SUPERFICIES GALON 50 $/11.00 5/550.00
= DETERGENTE INDUSTRIAL B & 5/ $/300.00
16 | BOLSA PARA DESECHOS X 100 — pe 5/, 13 $/.480.00
17 TERMOMETROS DIGITALES UNIDAD CON 07 $/330 $/2,310.00
CERTIFICACION
DISPENSADOR DE JABON $/55.00 5/.825.00
18 s UNIDAD 15
19 | DISPENSADOR DE PAPEL TOALLA UNIDAD 05 §/.55.00 5/.275.00
PULVERIZADOR DE PLASTICO 5/.80.00 S/. 400.00
20 | paRa DESINFECTAR SUPERFICIES | UNIPAD 05
21 STIKERS CON SENALES UNIDAD 15 $/10.00 $/.150.00
22 | PLASTICO MICA TRANSPARENTE METRO 15 $/.15.00 §/.225.00
23 CHAQUETAS UNIDAD 20 5/30.00 $/.600.00
24 TAPER DE 920 ML UNIDAD 340 §/.140 5/.476.00
—
25 TAPER DE 500 ML UNIDAD 340 $/.2.00 5/680.00
26 BOLSA DE TELA UNIDAD 340 5/4.50 $/.1,530.00
27 KIT DE PRUEBA RAPIDA UNIDAD 100 S/-120 $/-12,00.00
28 GUANTES DE GEBE UNIDAD 30 §/.15 $/.450.00
MONTO TOTAL s/.70,756.00

XV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente Plan ha sido validado por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General.
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XVI: ANEXOS:

- Anexo 01: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion al Covid-19.

- Anexo 02: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para regreso al trabajo: Declaracion
Jurada.

- Anexo 03: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a COVID-19, segun nivel de riesgo.

- Anexo 04: Flujogramas

- Anexo 05: Lavado y Desafeccion de manos

- Anexo 06: Estructura basica de la lista de chequeo de vigilancia.

- Anexo 07: Documento de aprobacion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Anexo 02 D D

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL TRABAJO SOCIEDAD o
BENEFICENCIA
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con la verdad.
Entidad Sociedad de Beneficencia de Chiclayo

AR HE AR e e e S R B R e R

7 ¥o =] | [To [oTAVAL) Tol 1 11 5] -1 0SSR

DNE  ccacscsumnassmnananss  Direccion:
P teléfono movil (celular): ..., teléfono movil (celular) de algin familiar:

En los ultimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes: SI NO

1.- Sensacion de alza térmica o fiebre () ()
2.- Tos, estornudos o dificultad para respirar () ()
3.- Expectoracion o flema amarilla o verdosa () ()
4.- Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19. () ()
5.- Estd tomando alguna medicacion () ()

DELAIIAT CUBT O CUBIES: .ottt er sttt ene s e een s es s s s e e eeeeeeeee e e e e ettt ettt eeeeeee e

- Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. He sido
informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, yla
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

ChitlaVo,ocss N H— Y A—

Firma:

Anexo 03




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Anexo 03
Nivel de riesgo Equipo de Proteccidn Personal
delpuestode | Mascarilla | Respirador | Caretafacial Gafas de Guantespara | Traje para Bota para
trabajo quinirgica proteccion proteccion | proteccion |  proteccion
biologica biologica bioldgica
#
Riesgo muy alto
de exposicion
Riesgo alto de
exposicion X X X X X X
Riesgo mediano
de axposicin X X X
Riesgo bajo de
exposicion {de X
precaucidn)




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Anexo 04
FLUJOGRAMA PARA REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
A TARA R LA YU AL CENTRO DE TRABAJO
EMPLEADOR CONSULTA AREA SALUD OCUPACIONAL

L ]
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SINTOMATOLDGICA l-
0 IDENTIFICACION DE FACTOR
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AUSENCIA DE SINTOMATOLOGIA ¥
SIN CONTACTD CON PACIENTE
CONFIRMADS COVIDNS

REINCOPORACION AL
TRABAIC

TUSMORINOTO | S | AT
AlSLAMIENTD

SEGUIBIINTO POR ARTA
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

FLUJOGRAMA PARA REINCORPORACION AL TRABAJO

Pacientes asintomatices con Alta epidemicligicn §4 diss después
disgndstico confirmado de

COVIC 18 pruebi serolégics
{Prissba ragida) / g

de la prueks seraldgica, no reguiers
pruebs sdicional pars retorss

Pacientes asintomaticos con
disgndstico confirmadn de
COVID 12 prusba serolégica
(Prueba rapida) / g/ G

Alta epidemiciagua 7 dias despuds
de |2 prueba seraldgica, na reguiers
prueds sdicional gars retarse

-~ — Alts epidermialogica 14 dias
Pacientes con diagnéstico despuds del inicio de sintarmas,
confirmado de mﬁ 13 -que R 5 debe permanscer 3 diss  sin
presenten sintomas JJ sintarmas, sin necesidad de repetir

e prueha,

( Pacientes moderades o graves
{hospitalivadas) con Alta epidermialogivs ls establece pl
disgnostico confirmads de médice tratante, ol Sres de S5T
CoOvID 19 avialda su reincorparscian

Wiz - A

iricia de sintamies ¢ 14 diss deude o

Ll alta epidemiokigica an casps
saspechoses es 14 dlas despuds dal
centacto von of case confirmado
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Anexo 05

v LAVADO DE LAS MANODS
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Anexo 06

DETALLES /
PENDIENTES
POR MEJORAR

CUMPPLE

ELEMENTO (s1/NO)

Limpieza del centro de labores {Detallar espacios)

Desinfeccion del centro de labores (Detallar espacios)

Se evalua la condicion de salud de todos los trabajadores periddicamente
1.  Toma de temperatura diaria en forma aleatoria
2. Ficha de sintomatologia de la covid-19
3. Aplicacién de pruebas serologicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la covid-19 establecida por MINSA a todos los casos
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el seguimiento de casos
correspondiente.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como

= sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos d lavado de manos con agua potable, jabén liquido o jabon desinfectante
y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades laborales,

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion adecuada
del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la covid-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 m. entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla quirtrgica o comunitaria seguin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas.

A Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres online sobre primeros auxilios, difusion de
informacion sobre la covid-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente temperatura corporal
>38°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la covid-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias a
aguellos trabajadores diagnosticados con la covid-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la covid-19 cumplen

cuarentena.




Anexo 07: documento de aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTA DE SESION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE CHICLAYO

\f / ACTA N° 004-2020-CS5T-SBCH

instalaciones de |a Seciedad de Beneficencia de Chiclayo, ubicada en calle Elias Aguirre N°
248 Of. 07 ~ Chiclayo se llevé a cabo Ia Sesidén del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo {en adelante C358T), de acuerdo 2 io regulade por

la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, v su Reglamento aprobado por
~.Decreto Supremo N° 005-2012-TR; por lo que a fin de proceder con la Sesién programada se
reunieron los siguientes miembros:

Miembros titulares representante del empleador:

y i 1. Abog. Luis Demetrio Llanos Chimoy Presidente
Q\\ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
i
L} 2. Abog. José David Custodio Cabrejos

Jefe de Oficina de Asesoria Juridica

Miembros titulares representantes de los trabajadores:
1. Sra. Roxana Adrianzén Fernandez Secretario
Miembro Titular
2. Sr. Eduardo Lara Curo
Miembro Titular
3. Ronald Omar Santos Fernandez (en remplazo de la titular Maria Fiestas Alcantara)
Miembro Suplente

Observador del Sindicato Mayoritario
1. Martos Zefia Miguel Angel

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005-
2012-TR, se da inicio a Ia reunion.

)< i AGENDA

Chiclayo.

il DESARROLLO DE LA REUNION
Se procedis a dar lectura al documento de Gestion indicado, el mismo que fue leido
anexo por anexo, manifestando los miembros sy conformidad con | lectura
contenido de| documenta, por tanto, acuerdan por UNANIMIDAD, aprobar |a




Actualizacién del Plan para vigilancia, prevencion Y control de COVID-19 en eof
desarrollo de las actividades laborales en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

. ACUERDOS

Aprobar ia Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el desarrallo de Jas actividades laborales en i3 Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo.

Siendo las 11:00 horas del 15 de setiembre del 2020, se da por concluida la reunién,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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