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Chiclayo, 07 de agosto del 2020.

VISTO:

El Informe N@ 254-2020-SBCH/URRHH, de fecha 24 de julio del 2020, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos, el informe N° 079-2020-SBCH/OGA, de fecha 27 de julio del 2020, emitido por
Oficina General de Administracién sobre pago de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio
solicitado por Lindaura Yajahuanca Pacheco Vda. Céspedes.

CONSIDERANDO:

Como es de conocimiento, mediante Decreto Legislativo N° 1411, se regul6 la naturaleza
juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencias,
teniendo como finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico en su ambito local
srovincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los
servicios que presta el Estado.

Es importante indicar que el mismo cuerpo legal ha regulado entre otras cosas, que las
Sociedades de Beneficencias no se constituyen entidades publicas y como tal los sistemas
administrativos, salvo el de sistema de Control y el Sistema de Defensa Judicial del Estado no se

> :a\plican a las Sociedades de Beneficencias.

i Sin perjuicio de ello, si bien es cierto el régimen laboral que se rige en las Sociedades de
—Beneficencia es el de la actividad privada (D.L. 728), el Decreto Legislativo 1411, establece que en su
- Tercera Disposicion Complementarias Transitoria de las Sociedades de Beneficencias que se

encuentren bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 276, continian bajo dicho régimen.
~Siendo asi, para el presente caso y dado que el trabajador solicitante es un servidor nombrado bajo la

; "f%. modalidad 276, resulta aplicable lo dispuesto por la norma antes citada.
\

: <y Mediante expediente adjunto, la Lindaura Yajahuanca Pacheco Vda. De Céspedes solicita el
’./Q pago de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio en calidad de esposa de don German
/"J‘_’VCéspedes Purihuaman (ex pensionista de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo), por el
fallecimiento del referido pensionista, ocurrido el 06 de febrero del 2020; para tal efecto acompaiia a
su solicitud las documentales consistentes en: a) Certificado de Defuncién correspondiente, expedida
“EHCE”%(. por el Registro Nacional de ldentificacién y Estado Civil - RENIEC, b) Copia de la partida de
? atrimonio, expedida por la Municipalidad Distrital de Reque, ¢) Boleta de Venta N° 0002647, d)
opia de DNI’s.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 142° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM (en adelante Reglamento), se ha establecido “que los
programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera y de
su familia en lo que correspondan, procuran la atencién prioritaria de sus necesidades bdsica, de modo
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progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir, entre otros, inc. j) Subsidios por
fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario
completo. Cabe precisar que los alcances de éste dispositivo tienen efectos legales en los pensionistas
de la entidad.

Los conceptos antes citados son desarrollados en el articulo 144° y 145° del reglamento, los

mismos que proscriben lo siguiente: Articulo 144°: “El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga

a los deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones totales en el siguiente orden

excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar director del

. servidor: cényuge, hijos o padres, dicho subsidio serd de dos remuneraciones totales”. Del Mismo modo

el Articulo 145° “El subsidio por gastos de sepelio serd de dos (02) remuneraciones totales, en tanto se

dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142°, y se otorga a quien haya
corrido con los gastos pertinentes”.

De lo analizado, y conforme lo tiene indicado la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina
General de Administracion el trabajador solicitante tiene el derecho a gozar de los subsidios por
fallecimiento y subsidio por los gastos de sepelio por los montos consignados en la parte resolutiva.

Estando a los considerandos precedentes y a las facultades concedidas en la Resolucién N2
)22-2020-P-SBCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, a la sefiora LINDAURA YAJAHUANCA PACHECO VDA. DE
CESPEDES, los subsidios por Fallecimiento y Gastos de Sepelio por el fallecimiento, en calidad de

Subsidio por fallecimiento : S/847.53x3

S/ 2,542.59

Subsidio por Gastos de Sepelio 3 S/ 847.53x 2

S/ 1,695.06

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Administracién en coordinacién
con la Unidad de Recursos Humanos disponga el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR al interesado y a todas las instancias administrativas para
su conocimiento y fines correspondientes.
ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente resolucién, se publique en la péagina
: institucional conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
~"r )
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