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INTRODUCCION

~ Los coronavirus (CoV) son una familia de Virus que causan enfermedades que

van desde el resfriado coman hasta enfermedades mas graves, como el
sindrome respiratorio de QOriente Medio (MERS-CoV) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SARS-CoV1). El nuevo coronavirus 2019 (SARS-
CoV2) es un virus identificado como la causa de un brote de enfermedad
respiratoria detectado por primera vez en Wuhan, China.

El 31 de diciembre de 2019, |a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) fue
informada por las autoridades sanitarias de China, de un grupe de 27 casos
de neumonia de etiologia desconocida que afectaba a personas vinculadas
con un mercado de productos marinos y de venta de animales, en |a ciudad
de Wuhan, provincia de Hubei, China.

El instituto de Virologia de Wuhan identificé al agente etiologico que la OMS
denomina COVID-19, Y pudo sintetizar la prueba de RT-PCR (Reaccién en
cadena de la polimerasa-transcriptasa reversa en tiempo real), que se realiza
en las secreciones de Ia via aérea (nasales, faringeas o traqueales) e identifica
perfectamente los Acidos nucleicos del COVID-19. En Perd, el Gnico
laboratorio que realiza estas pruebas es el Instituto Nacional de Salud (INS)
en Lima, y recientemente el gobierno ha autorizado a los laboratorios ROE y
UNILABS su ejecucién.

Posteriormente, se desarrollé otro énsayo que da resultados en 15 minutos,
Prueba Répida Covid-19 IgM/1gG, basado en la deteccion de los anticuerpos
contra el COVID-19, la prueba se hace en Sangre entera, suero o plasma. E
test que mide anticuerpos dara Positivo en personas que estan atravesando
la infeccién y que pueden contagiar, asi como también quienes estuvieron
infectados y ya se curaron. Sin embargo, la aparicion de los anticuerpos
requiere de 7 a 8 djas despues de la infeccion, es el llamade "PERIOCDO
VENTANA" en el que test dara falsos negativos.

La OMS declaré el brote de COVID-1 8 como una “Pandemia” el 11 de marzo
del 2020. El Pert se declara en “Emergencia Sanitaria” a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19 a partir del 11 de marzo y en "Estado de Emergencia
Nacional y Aislamiento Social Obligatorio” a partir del 16 de marzo.
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» Existen dos rutas principales de transmision del agente etiologico SARS-
CoV2: respiratoria Y por contacto. Los droplets respiratorios son generados
cuando una persona infectada tose o estornuda. Cualquier persona en
contacto estrecho con alguien que presenta sintomas respiratorios ests en
riesgo de exposicién a droplets potencialmente Infecciosos. Los droplets se
depositan en superficies donde el virus podria permanecer viable; asi el
entorno inmediato de un individuo infectado puede servir como una fuente de
transmision por contacto.
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
RUC: 20186862954

Comercial: Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
Direccién: Calle Elias Aguirre N* 248 interior 07

Region: Lambayeque

Provincia: Chiclayo

Distrito: Chiclayo

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

OFICINA PRINCIPAL:
La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, se ubica en Ia calle Elias Aguirre N°
248 interior 07, Chiclayo — Lambayeque.
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SEDES:

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, cuenta con las siguientes sedes:

Centro Medico Salud Vida, ubicado en la calle Elias Aguirre N° 250 Chiclayo
Casa Refugio “Lila Rivadeneyra Garcia", ubicado en la calle Francisco
Cabrera N° 943 Chiclayo

Centro de acogida residencial “Creciendo con llusién®, ubicado en la calle
Vicente de la \fega N° 1233 Chiclayo.

Velatorio, ubicado en la Av. Luis Gonzales N° 671 Chiclayo

Teatro, ubicado en la calle Alfredo Lapoint N° 909 Chiclayo

Centro de Atencion Integral “09 de Octubre”, ubicado en la Av. El Pacifico y
Av. El Carmen Chiclayo

Cementerio "El Carmen", ubicado en la Av. El Pacifico s/n Chiclayo

Centro de Atencion Integral “01 de Junio”, ubicado en la Mz. J Lt. 25 Pueblo
Joven 1° de Junio Chiclayo

Centro de Atencion Integral “1° de Mayo”, ubicado en la Av. Bolivar N° 1901
Upis Primero de Mayo Chiclayo

Centro de Atencién Integral “Cruz de la Esperanza’, ubicado en el Pasaje 17
Block 1 Lt. 18 Pueblo Joven Cruz de la Esperanza Chiclayo

Centro de Atencion Integral “Villa Hermosa®, ubicado en la calle Chota N° 101
AAHH Javier Castro Cruz Chiclayo

Centro de Atencién Integral “Simén Bolivar', ubicado en la calle La Perla Mz.
14 Lt. 44 Ampliacién Simén Bolivar Chiclayo

Centro de Atencion Integral “Jorge Chavez’, ubicado en la Mz. R Lt. 2 AAHH
Jorge Chavez Chiclayo

Centro de Apoyo Alimentario “Nueva Esperanza’, ubicado en la Mz. E Lt. 15
AAHH Nueva Esperanza Chiclayo.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

N° Apellidos y Nombres Cargo Profesion
Guillermo Zambrano Miriam | Medico Ocupacional Medico
Graciela
Vallejos Esquives Yacarly Enfermera Enfermera
Yaneth Ocupacional
Montenegro Castafieda Idalia Enfermera Enfermera
Katherine Ocupacional
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Nuestro Gerente General establece protocolos relacionados para contar en
nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que
las funciones correspondientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de
la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El cual ser4 realizado
por medio de nuestro Servicio de SST, y verificado por el Comité SST.

V. OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

~ Establecer los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

2. OBJETIVO ESPECIFICO

» Establecer lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 que realizan
actividades durante la pandemia COVID-18.

~ Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de la vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov2 (COVID-19),

VI. BASE LEGAL

= Ley N° 26842 “Ley General de Salud" y modificatorias®

» Ley N°® 29733 “Ley de Proteccion de datos personales ¥ 5U modificatoria”

* Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" y modificatorias”

o Ley N° 30024 ‘| ay que cres el regietrs nacianal de hictorias elinicas slactrénicas
¥ su modificatoria®.

+ Decreto de urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
Covid-19 en el territorio nacional.

» Decreto de urgencia N® 026-2020, Decreio de Urgencia que establece diversas
medidas excepcicnales y temporales para prevenir la propagacién del
coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional.

* D.S 005-2012-TR “Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo”



SOCIEDAD o
ENMEFICENCIA

i Sune e R o
" FECHA | 10/02/2021

PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON

RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

——

cODICO | SBCH-SGSST-21 |

D.5. N* 010-2020-TR, Decreto Supremo gue desarrolla disposiciones para el
sector privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N® 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales v temporales
para prevenir la propagacién del Covid-19.

D.S. N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del Covid-18.

D.S. N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de |la Nacion a
consecuencia de la Covid-19 y modifica el D.5. N*® 184-2020-PCM, el D.S. N* 201~
2020-PCM, el D.S. 002-2021-PCM y el D.S. N° 004-2021-PCM.

R.M N° 239-2020-MINSA ‘Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19",

R.M. N° 5086-2012-MINSA, gue aprueba |a directiva sanitaria N* 046-MINSA/DGE-
V.01 que establece la notificacién de enfermedades y eventos sujetos a vigilancia
epidemiologica en salud publica.

R.M. N 312-2011/MINSA, que aprueba el documento técnico: “Protocolos de
Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes
Médicos Obligatorios por actividad®,

R.M. N° 571-2014/MINSA, que modifica el documento técnico "Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacicnales y Cuias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por actividad, aprobado por R M. N° 312-2011/MINSA.

R.M. N 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional,

R.M. N® 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas para
la elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud”.

R.M. N° 193-2020/MINSA, aprueban el documento técnico: Prevencion.
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en el Per.

RM. N° 244-2020/MINSA, que apruesba la directiva sanitaria N° 096-
MINSA/2020/DGIESP: Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de personas
afectadas por Covid-19 en el Per”.

R.M. N® 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por
Coronavirus (Covid-19) en el Perti.
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* R.M. N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencién del Coronavirus
en el ambito laboral”,

* RM. N° 183-2020/MINSA, que aprueba la directiva administrativa N°® 287-
MINSA/2020/DGIESP, directiva administrativa que regula los procesos, registros ¥
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de Covid-19 (Sistema Integrado para Covid-19-
SISCOVID-19).

* R.M N° 0142-2020-PRODUCE “Protocolo Sanitario de Operacién ante el COVID-
19 del Sector Produccion para el inicio gradual e incremental de |a siguiente
actividad de servicio, de la Fase 1 de la "Reanudacién de Actividades’ que como
anexo forman parte de la presente Resolucién Ministerial, en materia de
Restaurantes y afines autorizados para entrega a domicilio”.

* R.M N°® 265-2020-MINSA Modificatoria de los “Lineamientos para la vigilancia de
la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19

* R.M N 283-2020-MINSA “Modificar los numerales €110, 734 y 86 del
Documento Técnico: "Lineamientos para la Vigilancia. Prevencion y Control de la
Salud de los Trabajadores con Riesgo dal Exposicidén a COVID-18",

*  R.M N° 447-2020-MINSA “Recomendaciones sobre &l uso de Escudos Faciales”,

* R.M N° 972-2020-MINSA “Documento Técrico Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a
Sars-CoV-2".

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Adjunto anexo 08

Los datos han sido clasificados teniendo en cuenta:

1. Grupos de Riesgo: Conjunto de trabajadores que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
Personas mayores de 65 afios y quienes cuenten con comorbilidades como:
» Hipertension arterial refractaria,

« Enfermedades cardiovasculares,
* Graves,

« Diabetes Mellitus,

» Enfermedad pulmonar crénica,

* Obesidad con IMC de 40 a mas,
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« Cancer / Insuficiencia renal cronica en tratamiento,
» Asma moderada o grave,
» U otros estados de inmunosupresion.

Puesto de Trabajo con riesgo de Exposicion a SARS-COV-2 (COVID-19):

Son aquellos puestos con diferentes niveles de riesgo, que depende del tipo
de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2
metros con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con
el virus del SARS-COV-2, o el requerimiento de contacto repetido o
prolongado con personas que se conoce 0 se sospecha que estén infectadas
con el virug SARS-COV-2,

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

* Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo
de exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conoce o se sospecha gue estan infectados con COVID-
19 ni tienen contacto cercano frecuentemente a menos de 2 metros de
distancia con el publico en general Los trabajadores en esta categoria tienen
un contacto ocupacional minimo con el publico y otros comparieros de trabajo,
trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores
administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienden clientes.

* Riesgo mediano de exposiciéon: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente ylo cercano
(por ej. Menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian estar
infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce o se
sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policias y fuerzas armadas
que prestan servicio en el control ciudadano durante la emergencia sanitara,
trabajadores de limpieza de hospitales de areas no consideradas areas
COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion,
mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de
trabajo con atencion a clientes de manera presencial como recepcionistas,
cajeras de centros financieros o de supermercados, entre otros.

* Riesgo alto de exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores de
salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud de ambulancias que transporta
paciente con diagnostico y sospecha de COVID-19, (cuando estos
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trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de
riesgo de exposicion se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de
area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19,
trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres,
cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de
COVID-19 al momento de su muerte.

* Riesgo muy alto de exposicién: Trabajos con contacto directo con casos
COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestras o
procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-
19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en cuerpos de
personas con diagnostico o sospecha de COVID-19.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

8.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, se asegura y garantiza que la
limpieza y desinfeccién se lleve a cabo de manera diaria y de todos los
ambientes, areas, mobiliario, herramientas, diversos equipos, vehiculos,
motos y/o Utiles del centro de trabajo, a fin de asegurar las superficies
libres del COVID-19.

La limpieza general se lleva a cabo para eliminar todos los materiales
indeseables (suciedad, mugre, grasa, desechos, residuos peligrosos,
entre otros) por arrastre, de modo que los microorganismos adheridos a
las superficies puedan eliminarse por medios fisicos (barrido y/o trapeado)
y/o quimicos (solucion con lejia y agua).

La desinfeccion busca reducir o eliminar por medio de agentes quimicos
la permanencia de SARS-CoV2 presente en una superficie o ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud de nuestros colaboradores.

Se realizara capacitacion en limpieza y desinfeccion al personal para esta
actividad, previo al inicio de labores; asimismo se asegurara la dotacién
de equipos de proteccion personal como guantes, lentes, mascarilla o
respirador y otros que apligue segun los riesgos del ambiente donde se
realice |a limpieza y desinfeccion.

Asi mismo se establecera la frecuencia con la que se realizara la limpieza
y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por Cowvid-19.
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La disponibilidad de las sustancias a emplear, la debe determinar el

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o la que haga sus veces.

- Agua - Guantes de limpieza

- Lejia Comercial al 5% - Trapeadores

- Alcohol al 70% en gel - Trapos industriales

- Pafios desechables - Tachos de basura con tapa
- Bolsas de basura - Spray de limpieza

Desinfeccion de Calzados al Ingresar: Cada vez que seva a Ingresar a Oficinas.
Limpieza general: Diaria antes del ingreso del personal.

Limpieza de mobiliario y Gtiles: Durante la jornada de trabajo, dos veces al dia.
Bafios: Seglin flujo de uso en cada unidad.

Barandas, botones y manijas de las puertas: Segun flujo de uso en cada unidad.

Desinfeccién de Calzados al Ingresar: Cada vez que seva a Ingresar,
Limpieza general: Diaria antes del ingreso de personal y antes del cierre de la

jornada.
Coitianta rio, :.irr;pi.a:a llrfe herramientas, equipos, materiales, l!nsur::s: Duran::: :a jornada de
Altnacln o raﬁ le? (5] af Uec?s que se reguiera v,-‘f: como minimo dos veces al dia.
archivos Bafios: Segun flujo de uso en cada unidad. ,
Barandas, botones y manijas de las puertas: Segun flujo de uso en cada unidad
Sala de
reuniones / Desinfeccién de Calzados al Ingresar: Cada vez que se va a ingresar
ambientes en | Limpieza general: Diaria antes del ingreso del personal
comin / Otros

11
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Limpieza de herramientas, materiales, andamios y mobiliario; Las veces que se
requiera o como minimo dos veces al dia.

Baiios: Segun flujo de uso en cada unidad.

Barandas, botones y manijas de las puertas: Segun flujo de uso en cada unidad.
Vehiculos / Motos [/ Llantas y Cabina: Segin flujo de uso en cada unidad.

8.2.

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO

1. Identificar el riesgo de exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo segun el numeral 6.1. “Definiciones Operativas —
Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a COVID-19" del
documento técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y
control de la salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a
SARS-CoV-2 (R.M. 972-2020-MINSA).

2. Aplicar a cada trabajador la Ficha de sintomatologia COVID-19
(Anexo 1) de caracter declarativo; |la cual debe ser respondida en su
totalidad, se pueden utilizar medios digitales para emitir y recibir la
ficha de sintomatologia de la Covid-19.

3. Medir la temperatura corporal al momento de ingreso al trabajo y
mantener un Registro de control de temperatura y sintomatologia
diario (Anexo 2).

4. Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser
manejado de acuerdo con el Documento Técnico Atencion y Manejo
Clinico de Casos de Covid-19 del MINSA.

S. La aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19
segun normas del MINSA, se realizara a los trabajadores que se
encuentran en la calificacion de actividades de alto riesgo y muy alto
riesgo, debiendo estar debidamente registradas en el Sistema
Integrado COVID-19 (SISCOVID-19); para el caso de los trabajadores
que son considerados mediano y bajo riesgo, sera potestativo a la
indicacion del profesional de salud, cuando el trabajador presente
sintomas compatibles con la Covid-19 o tuvo contacto directo de un
caso confirmado, siempre bajo la indicacién del profesional de salud.
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6. Establecer la periodicidad de la aplicacion de las pruebas para
COVID-19 en el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo" por el profesional de salud
correspondiente.

* Los costos generados por la evaluacion son asumidos por el
empleador.

* El resultado de la prueba realizada permite determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

7. No deberan realizarse pruebas diagnosticadas de laboratorio para
definir el alta del paciente.
La valoracion de las acciones realizadas en el marco de estos
lineamientos permite al profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede
regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

8. De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser

contacto directo de un caso confirmado., se procedera con las
siguientes medidas por parte del profesional de la salud:

* El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo con lo establecido en la R.M. N° 193-
2020-MINSA, “Documento Técnico: Prevencién, Diagnostico y
Tratamiento de personas afectadas por la Covid-19 en el Pery” ¥
sus modificatorias; y de la R.M. N° 947-2020/MINSA, “Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la Covid-
19 en el Per(" o el que haga sus veces.

* Evaluacién del caso sospechoso por el responsable de la salud en
el trabajo para identificar potenciales contactos.

* Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA del

13
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trabajador para el seguimiento clinico correspondiente.

* Brindar material e informacion sobre la prevencién del contagio de
la Covid-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar a casa.

Se realizara el seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, segun corresponda. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagnéstico de la Covid-19, o
que son contacto directo de un caso sospechoso, probable o
confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de
aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso al
trabajo, el empleador, a través del profesional de salud, gestiona o
realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante
la emergencia sanitaria por la Covid-19 y ante un caso sospechoso
de la Covid-19 o contacto directo con un caso confirmado, el
empleador procedera con otorgar el descanso medico con indicacion
firmada por el médico tratante o medico a cargo de la vigilancia de la
salud, por el tiempo considerado para el aislamiento ylo cuarentena,
para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi
como del resto de los trabajadores de la empresa.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La Scciedad de Beneficencia de Chiclayo, asegura la cantidad y
ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion
a agua potable, jabon liguido o jabon desinfectante y papel toalla) y
puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol deber4 ubicarse
al ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o
desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea
posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos
0 manijas.

14
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En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debera
indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de
lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos. Se debe
tener en cuenta que el uso de alcohol en gel / liquido no reemplaza al

lavado de manos.

Lavadero Sefalética
Jabén Papel Alcohol
Ul (Agua Liquido | Toalla Gel d:' :'Mtl:ln
Potable) e
Ingresc a las
Instalaciones A A .
Comedor X x X X
Servicios Higiénicos X x X X
Vigilancia X X X X
Recepcién X X X X
Oficinas
administrativas X X A X .
Areas Operativas X X X X

M 62

Mdajate con osita

D &

' cémo lavar bien tusmﬁnﬂs

‘ agua templada su ciente jaban

Cierra agﬁrrate MNo te olvides
‘ ' los de los pulgares
e
- o =y
Enjabona las Retira bien
munfecas todo el jabdn

Frota lns dedos
entre si

&3
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de los dedos

Q
h ¢

Seca con
una toallita
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8.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19,
el empleador, a través del profesional de salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacién a los trabajadores:

a) Brindar orientacion sobre el Covid-19 y las medidas de disminucion
del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de
capacitacion, estas deben incluir distanciamiento fisico, uso de
mascarilla e higiene de manos.

b) Eluso de mascarillas es obligatorio durante |a jornada laboral, el tipo
de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo con &l nivel de
riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

c) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de la Covid-19 y el auto reporte de
casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la Covid-19 constatado por
un profesional de |a salud.

d) Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los
trabajadores respecto a la Covid-19.

e) Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el
riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo,
en la comunidad y en el hogar.

f) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacién de trabajadores sospechosos o
confirmados de padecer la Covid-19.

COMUNICACION: La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a través
del correo electrénico y medio telefénico, atenderan las consultas e
inquietudes de los trabajadores referentes al COVID-19, para ello ha
nombrado a trabajadores, quienes tendran a cargo esta labor:

Medio Datos Responsable

yacarly ;s;sgﬁ{gz:;;mail com Ya:::rly ‘»I.i’allejaa Enf, ocupacional
squives

ikmontenegro@hotmail.com dalia Montenegro Enf ocubacional

984836623 Castafieda S
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a fin de prevenir la

propagacion y el contagio del COVID-19 en los ambientes del centro de

trabajo, ha establecido medidas preventivas de aplicacion colectiva,
dirigidas al medio o via de transmision, los cuales constan de:

100212021 |

- Ambientes ventilados adecuadamente, se recomienda mantener las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con

las perillas o manijas de |as puertas,

- Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores

en medidas preventivas contra la Covid-19.

- El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es

de caracter obligatorio.

- Renovacion ciclica de volumen de aire.

- Distanciamiento fisico de al menos 2 mts. entre los trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio o mascarilla

quirdrgica segun corresponda.

- En comedores, vestidores, ambientes de uso comun, medios de

transporte y otros, estos deberan mantener el distanciamiento de 2.0
mts. respectivo entre los usuarios y se deberd respetar los turnos y

nuevos aforos establecidos.

- Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente

vituales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o segun

establezca el Ministerio de Salud.

- De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar

el distanciamiento fisico respectivo y uso obligatorio de mascarillas,
este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional y por el

menor tiempo.

- Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros), para evitar la contaminacion
indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de objetos contaminados, tales

como papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.
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Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante
barreras fisicas como mamparas, ademas de la mascarilla

correspondiente.

Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar al centro de
trabajo.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro laboral.
Generar mecanismos para prevenir el contagio.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de material contaminado
como Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros).

Los marcadores de asistencia del personal deben ser de aproximacion.

Para los casos de trabajadoras gestantes, no se debe postergar el uso
del descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de
gue se presenten mayores complicaciones en este periodo.

Las trabajadoras gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por
la naturaleza de sus labores, no deberan estar ubicadas en éreas de
exposicion al publico.

Con los trabajadores que desarrollan sus actividades con pacientes y
en el servicio funerario, se deberan extremar los cuidados, priorizar sus
requerimientos y facilitar los equipos de proteccion y bioseguridad
adecuados.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, asegura la disponibilidad de
los equipos de proteccion personal e implementa las medidas para el
uso correcto y obligatorio, teniendo en cuenta el nivel de riesgo de los
puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19 y
cumpliendo con los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N85 o equivalentes)
es de uso exclusivo para trabajadores de salud, que trabajan en
ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicion biolégica al virus
SARS-CoV-2 que causa la Covid-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben
considerar los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los
trabajadores de ambientes de mediano riesgo deben cumplir con el
minimo estandar de mascarillas quirirgicas (descartables) o de lo
contrario la combinacion de mascarillas comunitarias con caretas o
protectores faciales.

Los trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias
como minimo estandar de proteccion, las cuales pueden ser reutilizables
y lavables; y el empleador debe asegurarse de brindarles al menos tres
(03) unidades para poder cambiarias y lavarlas diariamente.

La distribucién y entrega de EPP sera de acuerdo con la siguiente tabla
en el Anexo 3.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO
DE LA COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la
vigilancia permanente de salud de los trabajadores:

a. Lavigilancia de |a salud de los trabajadores es una practica necesaria
ante el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de
forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de
Salud.

b. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de
todos los trabajadores al momento de ingresar, con la aprobacién del
personal de salud que realiza la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

c. La toma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro
laboral, por un personal capacitado, la cual debe ser tomada en la
zona frontal o temporal de cada trabajador.

d. El empleador, a través del profesional de salud o quien haga sus
veces, es responsable del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5 °C, indicandole evaluacion médica.

Cieatas o e | veRs |
| FECHA | 10/02/2021 |
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. Se indicara la evaluacion medica de sintomas de la Covid-19 a todo

trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas
respiratorios; debera retornar a su domicilio (para el aislamiento
domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento
correspondiente.

. La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo

ergonomicos (jormadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo,
carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que
se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia de la Covid-19, para ello se establecen las medidas
preventivas y correctivas que corresponden, segtn lo determine el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

- En el Plan debera considerar las medidas de salud mental para

conservar un adecuado clima laboral que favorezea |la
implementacion del presente documento técnico.

. Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia

epidemiologica del trabajador en el contexto de la Covid-19, los
empleadores que realicen el tamizaje para la infeccion por SARS-
CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos tépicos de medicina,
salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos
por ellos, deben notificar inmediatamente al area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda. Todos los casos
deben ser notificados mediante el SISCOVID-19 y al Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades (CDC
Perd) a través del aplicativo de la vigilancia de Covid-19 (Notiweb),
disponible en: htips:.//app7 dge gob pe/covid19/inicio; a través del
personal de salud encargado.

I. El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, ser4 el responsable

de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos
o confirmados de la Covid-19, y deberd hacer el registro
correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19. Paratal fin se debe
solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su
jurisdiccién,

. El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la Covid-19

sera por un maxime de 14 dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica debidamente
certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Per).
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k. Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este podra ser realizado por el personal de
la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS
y EPS, en coordinacion con el &rea competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su jurisdiccion, segun
corresponda.

I. El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la Covid-
19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del
SICOVID-19.

IX. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

9.1.

9.2.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los
trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni
presentan sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o
positivo de COVID-19, y que pertenecen al centro de trabajo, en estos
casos el regreso es automatico.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, establece el proceso de
reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con
alta epidemiolégica de la Covid-19 emitido por el Ministerio de Salud:
IAFAS, EPS, medico tratante o médico ocupacional, a través del formato
de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un
diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado de la Covid-19
o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento

respectivo.

- En el caso de pacientes asintomaéticos con diagnéstico probable de la
Covid-19, el alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el aita del
paciente.

- En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la Covid-19
que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de

10/02/2021
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sinfomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede
extenderse excepcionalmente, segin evaluacién del medico tratante
debidamente certificada.

- En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta
se dara 14 dias después del inicio de los sintomas.

- En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la Covid-19, el alta |a establece el médico
tratante, su reincorporacién se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las normas vigentes,

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la Covid-19.

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Para aquello puestos con actividades criticas que impliquen una
probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio a la salud
del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante
el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), Ia empresa
brindara la revision, actualizacién, o reforzamiento de:

~ Procedimientos técnicos y/u operativos
» Funciones y riesgos de su puesto
» Capacitacién en el uso de equipos y/o herramientas peligrosas

Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y
reincorporacion al trabajo.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, considera como grupo de
resgo a los trabajadores Que presentan los siguientes factores de riesgo
para COVID-19, debiendo realizar prioritariamente trabajo remoto:
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Edad mayor de 60 afios.

Hipertensién arterial refractaria

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma moderada o grave

Enfermedades cardiovasculares graves

Enfermedad pulmonar crénica

Cancer

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
meédica) deben ser valorados por el Médico a cargo de la vigilancia de
la salud de los trabajadores, para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad
de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores
con factores de riesgo descritos lineas arriba.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto
0 muy alto riesgo de exposicion, que soliciten regresar o
reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por el
medico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en
la que se deja constancia de haber recibido informacién de todos los
riesgos que implica su regreso o reincorporacién.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion
y presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico
ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo.

Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y la culminacion
satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
Covid-19 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando
todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente
documento siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacién.
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X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La R.M. N.° 972-2020-MINSA establece que el empleador elabora el “Plan para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2", el cual debe ser aprobado por el Comité SST o
Supervisor SST y su presentacion al MINSA.

El empleador del centro de trabajo aplica obligatoriamente los lineamientos
establecidos en el presente documento.

El presente Plan aplica también para los practicantes, visitas y/o proveedores.

Los trabajadores cumplen y coadyuvan la implementacién de lo dispuesto en el
presente documento técnico.

El incumplimiento o la inobservancia de la normativa sanitaria por parte del
empleador tendran consecuencias y responsabilidades a nivel administrativo ¥
penal.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con el Comité
SST, son los encargados de velar por todas las medidas de prevencién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplimiento estricto de todo lo
contemplado en el presente Plan,

Las evaluaciones médico Ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y los
lineamientos establecidos en el presente plan.

a) Gerencia General

* Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de las
actividades contenidas en el Plan.

* Liderar y hacer cumplir las actividades establecidas en el Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

* Asignar las responsabilidades Que correspondan a cada nivel jerarquico de
la organizacion respecto al cumplimiento del plan.

* Aprueba y evalta la aplicacion de las medidas preventivas establecidas
para prevenir el contagio de COVID-19 dentro y fuera de Ia empresa.
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b) Médico Ocupacional o personal de salud

Planificar y coordinar la ejecucién de las actividades del plan bajo su
responsabilidad.

Solicitar recursos a Gerencia General para la correcta implementacion y
aplicacion de las medidas preventivas establecidas en organizacion.

Mantener la documentacion para demostrar el cumplimiento del presente
protocolo.

Asegurar la disponibilidad de los EPP para todo el personal en todos los
procesos.

Realizar el seguimiento y cumplimiento del presente protocolo.

Monitorear y hacer cumplir las acciones del presente plan, reporta los
incumplimientos a la Gerencia General.

Velar por el cumplimiento del plan de Limpieza y desinfeccién de las
instalaciones. Velar por el incumplimiento del Plan de Limpieza y
desinfeccion de las instalaciones.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Cantrol de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Reportar casos de no cumplimiento de medidas descritas, identificando
situaciones que ayuden a corregir condiciones y/o conductas de riesgo
concernientes al presente documento

Gestionar la vigilancia de Salud de los trabajadores en el marco del riesgo
de COVID-19.

Revisar el Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19. de
acuerdo a la normativa legal vigente.
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Monitorear la implementacion y cumplimiento del presente Plan.

Mantener informado a Gerencia General sobre la implementacion y
desempefio del Plan.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.

Mantener la evidencia de la ejecucién de actividades.

Trabajadores

Ejecutar y cumplir responsablemente todas las medidas preventivas de
bioseguridad del presente plan y las definidas por la empresa en todos los
procesos operativos para prevenir el contagio de COVID-19

Participar de manera obligatoria en las campafas de sensibilizacion y
Capacitaciones dirigidas por la empresa para prevenir el contagio de
COVID-19.

Utilizar los recursos proporcionados por la empresa de manera
responsable para asegurar la salud del resto de personal, proveedores,
visitantes, contratistas, fiscalizadores, clientes, entre otros.

Reportar cualquier sospecha de infeccién respiratoria a su jefe inmediato
y/o Comité SST.

Mantener |la confidencialidad de los casos de COVID-19, salvaguardando
el anonimato de las personas.

Informar al 4rea de SST, jefe inmediato de los trabajadores sobre
situaciones o personas que no cumplan el presente plan.

Consultar al Servicio de SST sobre cualquier duda relacionada al presente
plan.
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Xl.

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL FRENTE AL COVID-19

En el comedor de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, siendo las 15:15 hrs.
del dia 10 de febrero del 2021, reunidos los miembros titulares del Comité SST,
después de haber revisado el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control frente al
Covid-19, estando de acuerdo en su contenido y lineamientos a aplicar en
consenso se aprob¢ el plan en mencién.

Cabe mencionar que una copia del presente Plan se entregara a cada trabajador.

Fara lo cual los miembros titulares del Comité SST, proceden a firmar, colocando
Su nombre completo y nimero de DNI. en sefal de conformidad.

Abog. Adricma Lubia Gonadles Carbone,
JEFE DE UNDADDE BEGYRSOSIUMANDS
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Xll. AMNEXODs

Anexo 1: Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo —
Declaracion jurada

Anexo 2: Registro de control de temperatura y sintomatologia diario

Anexo 3: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a covid-19 segln nivel de resgo

Anexo 4: Ficha de investigacién clinico epidemiolégica COVID-19
Anexo 5: Declaracion jurada de salud

Anexo 6: Profesional de Salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por
tamafio de empresa.

Anexo 7: Declaracion jurada de asuncién de responsabilidad

Anexo 8: Némina del personal
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ANEXO 2

REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA CODIGO: SBCH-SST-FOR-66
¥ SINTOMATOLOGIA DIARIA VERSION: 02
VIGENCIA: 31/12/2021

i
e e ]
| FECHA | 10/02:2021 |
P — ——— -

|oera: | recCIon DE LA oBRA:
FECHA. |Hora de inicie: [Hora de tarmine: [rurne:
Signos / Bintomas ."’--“.,
Desinfeccion Pt Ik_;_,)" Contacto
Tamperaturm =38 m::- VIHIG raciente < 14d
Ingresos Tos
Dolor cia sabass o Visita Supermercados
El- e
Vestuarios s "1 . |Visita Parques
SSHH Dader muse ulsrpes ho Vicita Cantro de Salud
Congestice rmmmb
Clj{nedl}r Dolor de pargants e Conlacio con parsonas
::utu e oo _ Lowomca con sintomas COVID19
LSS D wOTiilors
Herramientas de trabajo o _ o Conacic 6on Parsonas
L RRE il maacd rmad
Oficinas BT et Er il eo . o O sy el TeE Son COMD1 o L
L T
APELLIDOS ¥ NOMBRES SINTOMALOGIA CONTACTO TEMPERATURA AR A
L]0
18
17
18
19
20
RESPOMNSARLE Firma:
CARGO:
|_ HHF!EA:
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ANEXOD 4
R ——— FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
Comirnl de | niesmesdaben cCOvVID-19
I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1. Fecha notiflcacion: ! /
2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
3. EESS: 4.inst Adm: [ |MINSA [ |EsSalud [ |Privado
5. Clasificacion del caso: [ JConfirmado [ |Probable [ |Sospechoso
6. Detectado en punto de entrada: [__JSI [_|No [ ]Desconocido
Si la respuesta es si, fecha: / / Lugar
|l DATOS DEL PACIENTE
7. Apeliides y nombres:
8. Facha de nacimiento: - 9. Edad: [Jase [mes [ Joia
10. Sexo: [ |Masculino [_|Famenino 11. N* DNI: N° Teléfano:
LUGAR PROBABLE DE INFECCION
12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia: Distrito:
(o FORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
ﬁ 3. Direccion de residencia actual:
=] Pais: Provincia: Distrito:
IIl. CUADRO cLiNICO
14. Fecha de inicio de sintomas: Y [Jasintomatico [ Ioesconccide
15. Hospitalizado: [ |Si [ Mo [ ]Desconocido
Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacién:
16. Fecha de hospitalizacian: / / 34. Nombre del Hospital:
17. Aislamiento.  [__]si [Ino Fecha de aisiamiento: [
18. Bl paciente estuvo en venlilacidon mecanica: |:|5| |:|Nn Dﬂnmcldn
19. Evolucion del paciente:  [_JRecuperado [ JNorecuperads [ JFaliecs [ ]Desconocido
a de geluncion, sl aplica: ! !
sinfomas:
Fiebra/escalofrio Dificultad respiratoria [ Jocior  Marque todos los que aplica:
Malestar general Diarraa [ ) Muscular { ) Pecho
Tos Nauseas/vomitos { ) Abdominal () Ariculaciones
Dolar de garganta Celalea
Congestion nasal Imitabilidad‘contusion
Otros, especilicar:
22. Signos:
Temperatura: s,
Exudao faringeo Coma [ JHaltazges anormales en Rx pulmanar
Inyeccion conjuntival Disneataguipnea
Convulsion Auscultacién pulmonar, anormal
Ottros, especificar:
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23. Condiciones de comorhilidad
Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular {incluye hipertension) Inmunodeficiencia (Incluye VIH)
Diabates Entermadad renal
Enfermedad hepdtica Dano hepdtico
Entermedad cronica neurclgica o neuromuscular Enfermedad pulmonar cronica
Otros, especificar: Cancer
V. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anterlores a 1a lecha de Inicio de sintomas
| (antes de informar si s asintomatico)
24, Ocupacidn
Estudianie Trabajador de salud
Trabaja con animales Oitros, especificar:
Trabajador de salud en aboratorio

25. 4Ha viajado el paciente 14 dias antes de Ia fecha de inicio de sintomas?  [__]si [__|Na [__|Desconocido

26. 5ila respuesta es 5i, especifique los lugares a los que &l pacients viajd:
Pals Ciudad
1

3

27. ¢ Ha visitedo algin establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
si [jm [ ]Desconocido  Sila respuesta es SI, nombre del EESS

28. ¢ Ha tenido El pacients contacto cercano con una persona con inleccién respiraloria aguda en los 14 dias
ios al inicio de sintomas? Sila gsla @s &, margue segun comesponda;
Entomno de salud Entomo familiar [ Jiugar de trabajo
Desconocido Ditroz, espacifique;

24. j Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si DH:} i:inaacmncldn
5ila respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:

Caso 1.

Caso 2

Caso 3:

Si la respuesta s si, marque el entorno, segun correspanda;
Entorno de salud Entormo familiar I:lLug.mr de trabajo
Desconocide Oiros, especifigue:

Sila respuesta 5 si, regisire el pais/departamentaflocalidad de exposicién:
30. 4 Ha visitado alglin mercado donde se encuentre animales vivos an los 14 dias previos al iniclo de sintomas?

si No [ ]Desconccido
Si la respuasta es si, resgistre el pais'depanamentoocalidad de exposicidn:

4. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratoria)

1. Fecha de toma de muestra; 7 /

32 Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:
34. Se realiz6 secuenciamiento? [ ]si [ _INo  [_Desconocido
35, Fecha de resultado de laboratorio: / !

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha;

55. Firma y sefio;
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE SALUD
Apeldos y nombres del racagdor I
Decuments de Identidad: Colular;
Empresa; Sede 2 ka que ingresa’

Es importante que responda |as siguientes preguntas con toda sxacttsd, an ceso de duda, exprésela a su supervisor,
1. Margue si es la primera vez gue Nenas ef formulario o es una actualizacion:

2, Presenta alguno de estos sinfomas:
Sintama 8i Na Sintoma S [
Fistre Makastar ganeral
Tos Dolar de cabaza
Diolor de Garganta Diolor muscular o artcular
Estormudos Dotar abdominal, pecho
Dificultad para respirar Nauseas/vomiosidiarea
) Congestidn/sacractn nasal Oire (espacifique);
QQ'*BGS 3. gTiene Ud. alguna de actas condiciones? Si tisns alguna snfermedad sefa deberd ser comprobada, y
é}" en of cual Ud. deberd anexar su examen médico realizados.
e Sintoma &i Ne Sirtarma ] Mo
7 JE [/ Gestacion Enfarmecad renal cranica
S i Enfarmedad cardiovascUiar Aama
Enfermedad hepabea Enfarmedades pumonares
Cancer Inmunodeficiancia
Hiparensian arténal Deabetes
L \Cuaiquier ofra condcstn o tratamiento relecionada & inMUnosUpresan
= hiene Ud. B0 anos cumplides o mas al momento de ingresar a wuna sede

4. Informacion de viajes y contactos:

Pragunta i o

iHa m_iu‘;g,ﬂn dal extrangro en los Wibmos 30 dias?

- guna de las respusstas pravias es S), detalle de qué pais arribd y en cuales estuve en los 30 dias previos, @8l come las fechas do salida:

L'.:.'I‘iff' fuvo que seguir cuaneniena por disposicion de (as sutondades migratonas?

-- contacko con siguna persona gue haya retornado del extranjero en kos (mos 30 dias?

t han presentado sintomas en los Ofimos 14 dias?

5. Informacién de contacto social, reaponda considerando los ditimos 14 dias:

Pregurta 8 | Ho

¢Ha tenido que realizar algin trabajo, obra social u otre gestion difsrente a los termas domesticos permitidce, cOmG Nacer compras de maners
breve y controlada?

¢En aiguna salida $& han rofo [@s normas de dstancamenio social? 8 decr, estar @ menos da 1 metro de personas extrafias por vanos
minutos o hablar frente a frente a corta distancia

¢ Has iendo contacto con persanas que hayan tenido sintomas como Ios descntes en la seccian 27

£Has tenedo contacto con personas gue han salicitads o han reelizadn |a prisha para decearte de coronmvirue, © lengan la sospecha
de infeccign?

LAlgdin familiar / amige | persona que conozcas ha sido diagnostcado con e Covid- 187
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i la respuocets antenor ee 8l; ¢ Hos tenido contacto con 817 ¢Hace cusntos dias?

6. Comentarios Adicionales:

£ Coma estl el animo en &l hogar por la cuarentena?

Estado de salud de los integrantes de Ia familia que convive on el hogar

£ Gomo se ha percibido el cumplimiento oe |8 custentena en el Mo ¥ en el propéo hogar?

+Camuo han sico tas rutinas para sal del hogar a hacer compras y otras actividades? Comaente cualquier reepuest pocitiia de la sacedn 5

7. Compromisos:

Me comprometo a controlar y estar pendients de mi temperatura corporal, slempre previo al inicio de mis actividades.
En caso resulte mayor @ 37.5 avisaré inmediatamente & mi supervisor,

DECLARO QUE LA INFORMACION BRINDADA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA ¥ ACERTO QUE SEA UTILIZADA PARA LOS

FINES PERTINENTES, EN EL ENTENDIMIENTO QUE ES PARA CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LAS
EMERGEMNCIA SANITARLA NACIONAL.

ME COMPROMETO A REPORTAR A MI SUPERVISOR ¥ LLENAR OTRA DECLARACION JURADA EN CASO CAMBIE ALGUNAS DE LA
CONDICIONES DECLARADAS, EN ESPECIAL:

APARICION DE LOS SINTOMAS DESCRITOS EN LA SECCION 2.

VIAJES AL EXTRANJERD,

CONTACTO CON PERSONAS QUE RETORNAN DE VIAJE DEL EXTRANJERD.
CONTACTO CON PERSONAS CON SINTOMAS.

o0m>»

FIRMA DEL TRABAJADOR
Fecha de la declaracion:

35



PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON

OCEDAD RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2 e
ENEFICENCI CODIGO | SBCH-SGSST-21
SR e e
| FECHA 10/02/2021
ANEXO 6
PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO POR
TAMANO DE EMPRESA.
Profesional | Centros de | Centros de | Centrode | Centros de | Centros de  Centros de |
parala | trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigilancia | vy meo2 | TIPOS3 TPO4 | TIPOS TIPO 6
de la Salud | . incuidos | tincluidos en ' '
| por | &n Ds003.98 |
exposicion | pscoz9s | sa) |
alacOVID- | 54 | _ | RS S
19 5220 hasta 20 2150 513 100 101-500 mas de 500
irabajadores | trabajadores | USDMAMORS | pornanes | tabajadoies | babajcores
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Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3. Tipo 4. Tipo 5y Tipo 6, se considera todas

las actvidades econdrmicas inchuiidas o no incluidas en el Decreto Suprema N° 003-98-SA
| En &l caso de Ceriros de Traoao de 700 | & empeadon podra sObCLar & apayo de un prolessonal oe |a sad con |
capaciacedn olorgada como minmo. pof un insl lutd de educacdn sypenor en Saiyd Ocupacional Segurad y Salud |

en i Tranao o Gestion g Risgos do Desasiies. pars implementas o Plan para 12 viglanta prevenaan y conlrol de |
I8 COVID-19 en g rabajo o & gue haga sus veces

€l caso de Contros de 1rabayo 08 tpo 2 de actvicades conside'adas er el Decrato Supremo N° 003-98-5A & |
mpseador debe sol.citar |8 consultaria de un Profesonal de Salut, con capaalacan unwers tana minama de dplomads
. en Salud Ocupacional Sequnced y Safud en o Tradan, Gesban de Riesgos de Desastres o o Centro dé Prevencan
\ ¢ 47 e Riesgos oel Traoap (CEPRIT) ce EsSalud

En & cago a6 Cenlros 46 Traba,n 46 oo 3. &l emoleador debe contar con un Pralesicna’ de |a Ssiud con capacitacon
urversdana mimme de maestria en Salvd Ocupaconal, Segunded y Saug en e Traoeo Gesvon go Reagos oo |
Desasties o @ Cantro de Prevencitn de Riesgos del Trabao (CEPRIT) de EsSalud Fi setviaa del prolesional debe
tar@r una duracdn m mma de 12 horas semanaies

En el caso de Centros de Trabao de 100 4, &l empleador 0ebe cortar con un profesional Ge 18 salud, de prelerenca |
Lic de Enfermeria que tenga capactdcdn universidana minima de dolomado en $alud OCUDACONE Medscing
ccupacional seguncad y salud en el rabayo o gastion de nesgd de desasires o ecuvalentas para mplementar & Plan
para la wglanca, prevenoan y contrgl de la COMID- 10 en & rabao Bl senaca del prolesonal debe ener una duracon
minsma o8 18 horas semanaies

[ En ef caso de Centrcs do 11030 de boo 5 el empeador deba con'a’ Coma MiNMa, con un profesional Madwea y ur |
profesional de la salud de prefrencia Lic 4o Enlermana, debienco tener uno de ¢los capacitacon urverstara
_Mmirima de maestria en salud coupacional medcna ocubacona segutidad y salud en el rabdw O gesbion de nesgo | 1
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD

FORMATO DE DECLARACION JURADA
(Base iegal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° OB3-2020-PTMN)

ienlirie ai presems documento. ya. [ findliear
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I ] dermeiin an | — Lvmietong ol ]
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