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Chiclayo, 28 de enero de 2022.

El Informe N264-2022-SBCH/URRHH de fecha 14 de enero de 2022 emitido por la

Unidad de Recursos Humanos, Informe N°21-2022-SBCH/OAJ de fecha 13 de enero de 2022,

emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, Memorandum N°082-2022-SBCH/GG de fecha 12

?%;‘” “"’\\ \de enero del 2022, emitido por Gerencia General, informe N°049-2022- SBCH/URRHH de fecha
S ’ ”\11 de enero de 2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, Memorandum N°047-
4' 022 SBCH-GG de fecha 10 de enero de 2022, emitido por Gerencia General, el Acuerdo de
&7 Sesién de Directorio, de fecha 08 de enero de 2022, emitido por el Directorio de la Sociedad de
Benefucenua de Chiclayo, Informe N°03-2022-SBCH/OGA de fecha 06 de enero de 2022
ﬁ\'ff,po emitido por la Oficina General de administracion, Informe N°523-2021-SBCH/UT de fecha 09
/ 1% diciembre del 2021 emitido por la Unidad de Tesoreria, el Memorandum N°1999-2021-

[ £ SBCH/GG, de fecha 03 de dncnembre de 2021 remitido por Gerencia General, el Informe N°001-
Ry

CONSIDERANDO:

PRIMERO. -Con fecha, 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano, el Decreto Legislativo N 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de
arantizar la prestacion de servicios adecuados a la poblacion en condicidn de vulnerabilidad
el dmbito donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

SEGUNDO. - Que, el D.L. N* 1411, que regula la naturaleza Juridica, funciones, estructura

& /\\/%rgamca y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que "Las Sociedades
de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico Interno, de ambito local provincial.
Cuentan con autonomia administrativa, econdmica y financiera".

TERCERO. - Que, mediante, Resolucién de Presidencia de Directorio N° 085-2017-P-
SBCH, de fecha 06 de junio de 2017, se aprueba la Directiva denominada "Directiva para la
Administracidn de la Caja Chica en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo".

CUARTO. - Que de la definicion de Caja Chica, se puede sefialar que es un fondo en
efectivo constituido por Recursos Directamente Recaudados, destinado Unicamente a gastos
menores y urgentes que demanden su cancelacion inmediata y que por su finalidad-y
caracteristicas, no pueden ser debidamente programadas en su adquisicion.
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QUINTO. - Que, el encargado del manejo de Caja Chica, es responsable de cautelar que
el fondo de la Caja Chica asignada cuente con todas las condiciones de seguridad para evitar el
deterioro del dinero en efectivo y documentacién sustentaria.

SEXTO. - Que, mediante Informe N°001-2021-FCCH-SBCH, de fecha 02 de diciembre de

erencia General, que por motivos de salud no podrd continuar con sus labores
8%/ encomendadas mediante Resolucién de Presidencia N°002 -2021-P-SBCH de fecha 08 de enero
del 2021.

SEPTIMO. - Que, mediante Memorandum N°1999-2021-SBCH/GG, de fecha 03 de
diciembre de 2021'la Gerencia General recomienda a la Oficina General de Administracién que
los fondos de la caja chica sean manejados por la Abog. Nathaly Estefany Silva Reafio.

@W% OCTAVO. - Que, mediante Informe N°523-2021-SBCH/UT, de fecha 09 de diciembre de
?-,_l. 2021 la Unidad de Tesoreria indica que para cambiar de responsable de caja chica esta deberd
Eser aprobada por Directorio de acuerdo a la Directiva de la Administracién de la Caja Chica de

Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

NOVENO. - Que, mediante Informe N°003-2022-SBCH/OGA, de fecha 06 de enero de
2022, la Oficina General de Administracién sugiere que para mantener la operatividad de la
entidad se designen a 2 titulares y 2 suplentes como responsables del manejo de los Fondos de
Caja Chica, proponiendo a los siguientes servidores: Roxana del Milagro Adrianzen Fernandez
(titular), Walter Eduardo Llamosas Primaitelli (titular), Janet del Rocié Rodriguez Lépez
suplente), Maria Rosa Fiesta Alcantara (suplente).

DECIMO. - Que, mediante Acuerdo de Sesién de Directorio, de fecha 08 de enero de

2022, el Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, aprueba por unanimidad la

conformacion de los Responsables de Caja Chica de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,

/g;\“ﬁ?f;;\ conforme al informe N°003-2022-SBCH/OGA emitido por la Oficina General de Administracién
x

@5:’%\‘*‘/? DECIMO PRIMERO. - Que, mediante memorandum N°047-2022-SBCH/GG, de fecha 10
/‘ de enero de 2022 la Gerencia General solicita a la Unidad de Recursos Humanos verificar si los
Pt trabajadores responsables de caja chica que fueron aprobados mediante Sesién de Directorio
de fecha 08 de enero de 2022, tienen la condicién de trabajadores de acuerdo al Decreto
Legislativo N°276, como lo establece la Directiva para la Administracidn de Caja Chica.

DECIMO SEGUNDO. -Que mediante, Informe N°049-2022-SBCH/URRHH, de fecha 11 de
enero de 2022, la Unidad de Recursos Humanos-indica a Gerencia General que los servidores
que seran responsables de Caja Chica tienen la condicidn laboral de permanehtes, los mismos
que pertenecen al D.L. N° 276 De igual manera sefiala que en relacion al Ing. Walter Eduardo
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Llamosas Primaitelli, que su plaza de origen es la de Técnico Administrativo Il, bajo el régimen
laboral del D.L. N° 276, la misma que se encuentra reservada, ya que a la fecha se encuentra
designado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Sistemas y Soporte Tecnoldgico,
sujeto al régimen laboral del D.L. N° 728.

DECIMO TERCERO. - Que, mediante Memorandum N° 082-2022-SBCH/GG, de fecha 12
de enero de 2022, la Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, proyecte la
resolucién de conformacion de los responsables de caja chica de acuerdo a la Sesion de
Directorio de fecha 08 de enero de 2022.

DECIMO CUARTO.- Que, mediante Informe N°21-2022-SBCH/OAJ, de fecha 13 de enero
de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica recurre a la Oficina General de Administracion
indicando que para dar cumplimiento al Memorandum N°082-2022-SBCH/GG emitido por
Gerencia General es necesario que su despacho solicite a la Unidad de Recursos humanos que

ponga de conocimiento si los servidores que seran responsables de caja chica poseen alguna
. sancion vigente por parte de esta Entidad y asi mismo se remitan el Documentos Nacional de
Q,NF‘IC%‘ Identidad de cada uno de ellos.
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DECIMO QUINTO. - Que, mediante Informe N°064-2022-SBCH/URRHH, de fecha 14 de
enero de 2022 la Unidad de Recursos Humanos indica que los servidores quienes serdn

responsables de caja chica no cuentan con sancién vigente.

En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién de los RESPONSABLES DE CAJA CHICA
de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, conforme al infoyrme N003-2022-SBCH/OGA
emitido por la Oficina General de Administracién, el mismo que estara conformado por los
siguientes servidores:

TITULARES
e Roxana del Milagro Adrianzen Fernandez DNI: 16708094
e Walter Eduardo Llamosas Primaitelli DNI: 16631919
SUPLENTES
e Janet del Rocio Rodriguez Lopez DNI:16451333
e Maria Rosa Fiesta Alcantara DNI:43009360
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. ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a cada uno de los responsables de Caja Chica, asi
f&¢~ [ -domo a todas las instancias administrativas correspondientes.
s P

4 $
4 fsesons”” ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la notificacion de la presente resolucién a las oficinas
administrativas y a la usuaria para su conocimiento y fines

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente resolucion se publique en la pagina

Lic, Karfn L.
_GERENTE GENERAL
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