SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIQ 159-2014-P-SBCH.

Chiclayo, 22 de cctubre del 2014,

;,é\f‘““‘#;,‘. CONSIDERANDO:

) ol

¢« WB® &' Que. La Sociedad de Beneficencia Piblica de Chiclayo, es una persona juridica de
‘ Derecho Pdblico Interno, que se rige por su constitucién y fines conforme a lo dispuesto

por la Ley 27779, Ley de Organizacion y Funciones del MIMDES, Decreto Supremo 011-
2004-MIMDES, Reglamento de Organizacién y Funciones del MIMDES; Ley 26918, Ley
de Creacion del Sistema de Poblacion en Riesgo. y Decreto Supremo 010-2010-MIMDES,
Funcicnes y Competencia de los Gobiernos Regional y Local, de la Beneficencia, Es
auténoma y se autofinancia con ingresos propios y no persigue fines de lucro.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 66°, del Decreto Supremo 003-2012-MIMP,
eglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer, preceptUa que la
n de Beneficencias Publicas y Voluntariado, tiene entre otras funciones, formular
iticas, planes, programas, proyectes y normas generales que garanticen la prestacién y
luacién de los programas y servicios sociales que brindan las Sociedades de
Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social, realizar el seguimiento y monitoreo
del cumphmiento de la normativa y las politicas nacionales referidas a las Sociedades de
Beneficencia Publica.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es el instrumento normativo de
gestion institucional que describe las funciones basicas a nivel de puestos de trabajo ©
cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal- CAP-, expresa los requisitos
esenciales exigibles y establece las relaciones internas del cargo y permite a.) Desarrollar
los perfiles de los cargos considerados en el CAP y de ésta manera el personal conoce su
ubicacion, dependencia. jerarquia, responsabilidad y requisitos minimos para el cargo
especifico; b.) Contribuye a realizar el seguimiento, la evaluacién y el control de las
actividades de cada drgano, ¢.) Distingue con precisién y orden los elementos que
integran cada puesto; y d.) Los trabajadores realizan mejor y con mayor facilidad sus
labores, conocen con detalle cada una de las operaciones que las forman y los requisitos
necesanos para hacerla bien

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°, de la Ley 28175, Ley del Empleo

Publico, preceptia que el personal del empleo pablico se clasifica en: a.) meeewlc&ﬁcm?:f"m"‘
CERTIFICO:

ELIAS AGUIRRE N® 248 Telf. 074 -231577 Telefax 074-270626 - CHI
Pégina Web: www.sbch.gob.pe
Correo Electronico: beneficenciasbch@hotmail.com

- 2aso0



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

RS Publico; b.) Empleado de Confianza; ¢.) Servidor Publico, ésta ultima clasificacion a su

3 “vez se sub ~clasifica en: ¢.1) Directivo Superior- que desarrolla funciones administrativas

a_aﬁe. I§ }élatuvas a la direccion de un organo, programa o proyecto, la supervision de empleados
£ " pdblicos, la elaberacién de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la
formulacion de politicas de gobierno-, ¢.2) Ejecutivo; ¢.3) Especialista; y c.4) De Apoyo.
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43°, del Decreto Supremo 003-87-
TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728°, personal de
direccion, es aquel (...) que comparte con aguél las funciones de administracion y control
0 de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad
empresanial (...). Asi mismo, aguello cuyas opiniones © informes son representados
directamente al personal de direccidn, contribuyendo a la formacion de las decisiones
empresanales.

ncruc%oue. es politica de |a actual gestion, reubicar a los trabajadores de la Institucidn para
gsignarles funciones acordes a su nivel y grupo ocupacional alcanzades, como
ancia de ello, se ha considerado necesario designar en el cargo de la Jefatura de
icina de Asesoria Juridica, al Abogado Carlos Enrique Cornejo Reyes, del régimen
aboral 728°, por ser un profesional y contar con el perfil adecuado para la asuncién del

puesto.

Estando a los considerandos expuestos y a la facultad conferida en la Resolucién de
Alcaldia 848-2014-MPCH/A, y dispositivos vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Sociedad de Beneficencia Pdblica de Chiclayo, al empleado publico Abogado CARLOS
ENRIQUE CORNEJO REYES, perteneciente al régimen laboral 728°,

ARTICULO SEGUNDO: Se remita la presente resolucion a las dependencias
administrativas correspondientes y se notifique al trabajador mencionado para sus fines.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE. CERTIFICO:;
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