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RESOLUCION DE_PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 178-2014-P-SBCH

Chiclayo, 31 de Octubre del 2014

VISTO, El Memorandum N° 697-2014-G-SBCH, de fecha 29 de Octubre del 2014,
gxpedido por la Gerencia; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica de
Derecho Publico Interno, que se rige por su constitucion y fines conforme a lo dispuesto
por la Ley N° 26918, Ley de Creacién del Sistema de Poblacion en Riesgo; y Decreto
Supremo N° 010-2010-MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos Regional y
Local. Es auténoma y se autofinancia con ingresos propios y no persigue fines de lucro.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el
Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso de
efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Gobierno
Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-MIMDES.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 66° del Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la mujer,
zpreceptua que la Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado tiene entre otras
¥ <funciones, formular politicas, planes, programas y servicios sociales que brindan las
" Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, realizar el
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la normativa y las politicas nacionales
referidas a las Sociedades de Beneficencia Publica.

Que, el Programa Social Casa Refugio “Dorita Rivas Martino” de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo fue inaugurado el 28 de Junio del 2005, respondiendo a la
necesidad de brindar proteccién a las victimas de actos de violencia familiar y/o sexual,
por ende es un lugar de acogida temporal para mujeres victimas de violencia familiar y/o
sus hijos/as, donde se brinda proteccion, albergue, alimentacion y atencién especializada
de acuerdo con sus necesidades especificas por razon de sexo y edad, propiciando su

ucion apoyo voluntariamente en el momento del suceso, a efectos de salvaguarda la
integridad personal de las usuarias victimas de violencia familiar las cuales se
encontraban en su interior.
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3 onocimiento que debera enmarcarse, en las siguientes condiciones: i). Lograr

‘\(}Tsultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion; ii). Constituir modelo de

L s onducta para el conjunto de empleados, iii).Promover valores; iv) Promover beneficios a
favor de la entidad; y v). Mejorar la imagen de la Entidad frente a la colectividad.

Por lo que estando a los considerandos expuestos y a la Resolucion de Alcaldia N°
848-2014-MPCH/A, y dispositivos vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la Empleada Publica SRA.

ANGELA BERNAL DE NIETO por su Apoyo Voluntario en brindar su colaboracion

personal en el momento de los sucesos del Incendio ocurridos en la CASA REFUGIO

“DORITA RIVAS MARTINO” de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el dia 25 de
oM Ce0ctubre del 2014,

"ECULO SEGUNDO.- DISPONER, que la presente resoluciéon se agregue al file
e s&)nal del Empleado Publico en mencion para los fines pertinentes.

"44ssbogAﬁTICULO TERCERO.- DISPONER, que se remita la presente Resoluciéon a las
dependencias administrativas correspondientes y se notifique al Empleado Publico para
su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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Que, de conformidad con la l.ey Marco del Empleo Publico, sefiala que el

Xsempefio excepcional de un Empleado origina el otorgamiento de especial



