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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 225-2014-P-SBCH

Chiclayo, 05 de Diciembre del 2014

VISTO, ElProveido inserto en el Memorandum N° 722-2014-G-SBCH, expedido
por la Gerencia de fecha 14 de Noviembre del 2014; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica
de Derecho Publico Interno, que se rige por su constitucion y fines conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 26918, Ley de Creacion del Sistema de Poblacién en Riesgo; y
Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos
Regional y Local de la Beneficencia. Es auténoma y se autofinancia con ingresos
propios y no persigue fines de lucro.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las Sociedades de-Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en
el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso
de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al
Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-MIMDES.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 66° del Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la mujer,
preceptua que la Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado tiene entre otras
/ funciones, formular politicas, planes, programas y servicios sociales que brindan las
Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, realizar el
gguimiento y monitoreo del cumplimiento de la normativa y las politicas nacionales
referidas a las Sociedades de Beneficencia Publica.

Que, el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) es el Instrumento
Normativo de gestion Institucional que describe Ias funciones basicas a nivel de puestos
de trabajo o cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, expresa
los requisitos esenciales exigibles y establece las relaciones internas del cargo y
permite a). Desarrollar los perfiles de los cargos considerados en el CAP y de esta
manera el personal conoce su ubicacion, dependencia, jerarquia, responsabilidad y
requisitos minimos para el cargo especifico; b) Contribuye a realizar el seguimiento, la
evaluacion y el control de las actividades de cada organo, c). Distingue con precision y
orden los elementos que integran cada puesto; y d). Los trabajadores realizan mejor y
con mayor facilidad sus labores, conocen con detalles cada una de las operaciones que
las forman y los requisitos necesarios para hacerla bien.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, preceptua que el personal del empleo pg&&ggﬁ@ﬁﬁ@ﬂ@x
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en: a). Funcionario Publico; b.) Empleado de confianza; C.) Servidor Publico, gg{g '8
ultima clasificacion a su vez se sub clasifica en: ¢.1) Directivo Superior — que desarrolla
funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano, programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de gobierno , ¢.2)
Ejecutivo; ¢.3) Especialista; y ¢.4) De Apoyo.

Por lo que estando a los considerandos expuestos y a la Resolucion de Alcaldia
N° 938-2014-MPCH/A, y dispositivos legales vigentes:

SE RESUELVE:

G

[SAN

. “’/;‘)(\RTiCULO PRIMERO.- ENCARGAR temporalmente con retroactividad al dia 14 de
=Y \;fz\‘]oviembre del 2014, al Empleado Publico SR. MARCO FRANCISCO PACHERREZ
~ /ZRIOJA, en el cargo de Jefe de la Divisién de Patrimonio e Inmobiliario de la Sociedad
~4\Cde Beneficencia Publica de Chiclayo, y una vez concluida retornara a su puesto habitual
~145259% |aporal que viene desempefiando.

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER, se remita la presente Resolucion a las Oficinas
Administrativas correspondientes y se notifique al Empleado Publico mencionado para
los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMRLASE.

Econ. Ranjiro/R. Nokewo

PRESIDENTE
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