Chiclayo, 25 de Abril del 2014

VISTO, El Acta de Eleccién de mejor trabajador y trabajadora de la Sociedad de
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CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica
de Derecho Publico Interno, que se rige por su constituciéon y fines conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 26918, Ley de Creacion del Sistema de Poblacion en Riesgo; y
Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos
Regional y Local de la Beneficencia. Es autdnoma y se autofinancia con ingresos

propios y no persigue fines de lucro.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en
el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso
de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al
Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-MIMDES.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 091-2014-P-SBCH

de fecha 04 de Abril del 2014 se conformo la Comisiéon para elegir a los mejores
trabajadores en el aniversario por los 177 afios de creacién de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo siendo presidente de la comision el Ing. Jorge A. Reinoso

Samame.

Que, conforme lo establece la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
' b creto Legislativo N° 276 en su articulo 24° inc. i) sefiala que son derechos de los

£]
Serwdores Publicos: recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a

Q X

7 los meritos personales. (...), asi mismo el articulo 147° Inc. a) del Reglamento de la Ley

de Bases de la Carrera Administrativa Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el
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Civil en sus diferentes grados.

Que, mediante Acta de la Comision para la Eleccién de mejores trabajadores de
a Sociedad de Beneficencia de Chiclayo Presidido por el Ing. Jorge A. Reinoso
amame se tomo como criterios de evaluacién los files personales de cada trabajador
considerandose sus meritos y deméritos, capacitaciones, responsabilidad del cargo que
ocupa, cumplimiento en asistencia y puntualidad dentro de la Institucién, habiendo la

comision por unanimidad elegido al Empleado Publico Sr. Luis Cristobal Pefia Arroyo.

i Por lo que estando a los considerandos expuestos y a la Resolucion de Alcaldia
N° 049-2013-MPCH/A, y dispositivos vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR como mejor trabajador de la

co\ Sociedad de Beneficencia Pulblica de Chiclayo al Empleado Publico Sr. LUIS
(‘\

{“’é RISTOBAL PENA ARROYO por su nivel de identificacion Institucional y Cumplimiento
3

/ e sus labores del periodo Abril del 2013 a Abril del 2014.
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\“:ﬁWARTICULO SEGUNDO - Que, la presente Resolucion se agregado al file personal del

mencionado Empleado Publico para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la Presente Resolucion al interesado y oficinas

—~ Administrativas para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUE
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