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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO 003-2014-P-SBCH

Chiclayo, 02 de enero del 2014.

VISTO; el Informe Final, remitido por La Comisién de Procesos Administrativos, de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, sobre el Proceso Administrativo Disciplinario,
instaurado al servidor Felipe Alberto Llerena Goémez; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resoluciéon de Presidencia numero 233-2013-P-SBCH, de fecha 02 de

diciembre del 2013, se dispuso la apertura de proceso disciplinario, contra el servidor Felipe
Alberto Llerena Gomez, habiéndose recepcionado el INFORME FINAL, en el cual se puede
fijar que se han observado todas las garantias del debido proceso administrativo disciplinario,
conforme a los lineamientos contenidos en la Resolucién de la Sala Plena nimero 001-2012-
SEVIR/TSC, de fecha 15 de Mayo del 2012, incluido su derecho a la defensa, debiendo
efectuarse un pronunciamiento basado en las conclusiones, recomendaciones y pruebas
aportadas, en ejercicio de la potestad sancionadora de la Presidencia, conforme a lo
dispuesto por el articulo 234°, inciso 1°, de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
/Administrativo General.

Que, del legajo del investigado se desprende que es un servidor de carrera con mas treinta
y uno (31) afios de servicios, habiendo ocupado durante los servicios en la Institucién, como
Jefe de la Unidad de Patrimonio, Abastecimiento y SERFIN. Dentro de dicho lapso el servidor
registra sancién de suspensioén de labores. De todo ello se desprende que la responsabilidad
. funcional investigada comprende no solo a la investigacién, sino a una forma de conducta
I shtro de la administracion publica que comprende toda su linea de carrera.

De acuerdo a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario garantizar la
’; plena observancia de los preceptos constitucionales sobre Derecho al Debido Proceso
Administrativo, contenido en el articulo 139°, inciso 3°, de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo 14°, inciso 1°, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y con el articulo 8° del Pacto de San José de Cosga Rica, gue lo hace extensivo a
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Que, antes de proceder a establecer el grado de falta y la sancién a imponerse o
absolucion de la misma al servidor investigado, se advierte de la revision del proceso
administrativo que el representante de los trabajadores en la Comisiéon de Procesos
Administrativos, esta cuestionando que la Comisién de Procesos Administrativos esté
integrada por un personal del régimen laboral 728°; sin embargo, pese a que no ha sido
interpuesta como causal de nulidad del procedimiento ni como acto procesal, por parte del
servidor investigado Felipe Alberto Llerena Gémez, ni como observacion conforme se
advierte de su escrito de descargo de fecha 06 de diciembre del 2013, no resulta procedente
pronunciamiento alguno, sin embargo debe hacerse hincapié que de acuerdo a la Ley 28175-
Ley Marco del Empleo Publico, de fecha 19 de febrero del 2004, empleado publico, es el que
presta servicios personales, subordinada y remunerada entre una Entidad de la
Administracién Publica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacién que éste
tenga y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico, si se tiene en cuenta
ademas que conforme a lo dispuesto por el articulo 165°, del Decreto Supremo 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, La Comisién de Procesos

Administrativos, sera integrada por tres (03) miembros, presidida por un funcionario
! designado por el titular, integrada por el Jefe de Personal y “un servidor de carrera designado
por los servidores”, y que en el presente caso, el servidor de carrera designado es el servidor
Heéctor Lorenzo Olazabal Soplapuco, conformé a la Resolucion de Presidencia de Directorio,
numero 183-2013-P-SBCH, elegido mediante asamblea publica, por lo que el argumento
deducido como observacién por el representante de los trabajadores en la Comisién de

Procesos Administrativos, debe desestimarse por no haber sido deducido por el investigado.

Que, en ese orden de ideas el proceso administrativo tiene como finalidad establecer la
¥ existencia o no de responsabilidad administrativa, entendida ésta como aquella en la que
incurren los empleados publicos por haber contravenido el ordenamiento juridico
administrativo y las normas internas de la Entidad a la que pertenecen, dejando establecido
que incurren también en responsabilidad administrativa funcional, los empleados publicos

que en el ejercicio de sus funciones desarrollan funciones negligentes.
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soles (s/.240.00) cada uno, precio sobrevalorado al haberse verificado posteriormente
conforme a las proformas hechas por la Gerencia, que cada carpeta oscilaba entre la suma
de ochenta nuevos soles (s/.80.00) y con un maximo de precio de ciento veinte nuevos soles
(s/.120.00). Esta conclusién se arriba porque las proformas y/o cotizaciones del precio para
cualquier tipo de requerimiento de bienes, es efectuado por el técnico encargado, esto es el
Jefe de Compras, que en aquel entonces desempefiaba el ex—trabajador Deyvis Timana

Quintana, tal como se aprecia de las ordenes de compra y guia de internamiento, por ende,

dentro de aquel supuesto el dominio de los hechos de la cotizacion y compra no le compete a
a Jefatura de la Unidad de Abastecimiento sino al érgano de compras, conforme se

‘encuentra contemplado en el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucidn.

Por los considerandos expuestos y estando al Informe Final por la Comision de
Procesos Administrativos y Disciplinarios; y a las facultades conferidas en la Resolucién de
Alcaldia 049-2013-MPCH-A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE, INFUNDADAS las objeciones de nulidad del

procedimiento administrativo invocadas por el representante de los servidores en la Comision

de Procesos Administrativos Disciplinarios, al no haber sido deducidas como medio de
\ defensa por parte del servidor investigado Felipe Alberto Llerena Gémez.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el INFORME FINAL elevado por la Comision de
Procesos Administrativos, que lo ABSUELVE de los cargos imputados en el informe 001-

2013-CAPP-SBCH, de fecha 26 de noviembre del 2013, al servidor FELIPE ALBERTO
LLERENA GOMEZ.

ARTiCULO TERCERO: Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica, proceda a interponer

denuncia penal contra el ex —empleado publico Dey"*%o&!b‘ﬁs”&né?hf%&‘@e me se
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ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucion a los o6rganos administrativos

correspondientes y al servidor para los fines de ley.
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