SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 077-2017-P-SBCH

Chiclayo, 26 de Mayo del 2017.
VISTO:

El Informe No 000021-2017-ST-PAD/SBCH, de fecha 24 de Mayo 2017, emitido por la Secretaria
2\ Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sociedad de Beneficencia Chiclayo,
requiriendo Designar mediante Resolucion de Presidencia de Directorio a los integrantes de la
Comision Ad-Hoc, como Organo Instructor para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra la Ex Gerente Bachiller Victoria Castafieda Zamora, de acuerdo al Proveido de Presidencia No
159467.024, de fecha 25 de Mayo 2017, respecto a la Conformacién de Comision Ad-Hoc, y;

CONSIDERANDO:

. Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una Persona Juridica de Derecho Publico
“\Interno, que se rige por su Constitucion y fines conforme a lo dispuesto por la Ley N° 26918, Ley de
‘Creacidn del Sistema de Poblacién en Riesgo; y Decreto Supremo 010-2010-MIMDES, Funciones y
Competencia del Gobiernos Regional y Local, de la Beneficencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las Funciones y
Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las Sociedades de
Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el Marco del Proceso de Descentralizacion,
habiéndose declarado concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, al Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-
MIMDES, que en su Noveno considerando sefiala que la Transferencia solo comprende las Funciones y
competencias sin contemplarse la transferencia de los Recursos Humanos, ni econémicos, financieros
/o patrimoniales, los cuales seguiran bajo la administracién y régimen de propiedad de las

Que, la Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC2, "Directiva del Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil", modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva No 092-2016-SERVIR-PE, emitida con fecha 21 de Junio 2016, desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador y es aplicable a
todos los Servidores y ex Servidores, bajo los regimenes regulados por el D.L 276, D.L 728 y 1057, y la
Ley No 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento.

Que, con Informe No 000021-2017-ST-PAD/SBCH, de fecha 24 de Mayo 2017,emitido por la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sociedad de Beneficencia Chiclayo,
requiriendo Designar mediante Resolucion de Presidencia de Directorio a los integrantes de la
Comision Ad-Hoc, para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la Ex Gerente Bachiller
Victoria Castafieda Zamora, por presuntamente haber contravenido la Ley No 30057-Ley del Servicio
Civil, por el Contrato de Arrendamiento suscrito con la Empresa CH & T Corporacion S.A.C., con fecha
24 de Diciembre 2014.

Que, para efectos del procedimiento administrativo disciplinario a iniciarse, se destaca que la
servidora Victoria Castafieda Zamora, en el tiempo que ejercid labores en la Gerencia lo realizé en
calidad de funcionaria publica como Gerente, por lo que la competencia para conducireln®
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Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, corresponde en Primera Instancia a una Comisién Ad Hoc.

Que, mediante Decreto Supremo No 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil No 30057 vy en su articulo 93.4 se sefiala que en el caso de los funcionarios, el instructor
sera una Comisién compuesta por dos (2) funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector
al cual estd adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos Humanos del Sector, los cuales serdn designados
mediante resolucién del Titular de la Entidad, para actuar como Organo Instructor.
Excepcionalmente, en el caso que el Sector no cuente con dos funcionarios de rango equivalente al
funcionario sujeto a procedimiento, se podré designar a funcionarios de rango inmediato inferior.

\ Que, con Resolucion de Presidencia de Directorio No 009-2017-P-SBCH, de fecha 19 de Enero 2017,
!'se Declaro la Prescripcion para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la Servidora
Victoria Castafieda Zamora, al haberse extinguido supuestamente el plazo para iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la referida Servidora de acuerdo con el numeral
10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

Que, con Resolucion de Presidencia de Directorio N°076-2017-P-SBCH, de fecha 22 de Mayo 2017,se
DECLARO, la Nulidad de la Resolucién de Presidencia de Directorio No 009-2017-P-SBCH, en estricta
observancia de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, publicada en el Diario “El
Peruano” con fecha 27/11/16, que establece Precedente Administrativo Obligatorio para
determinar la correcta Aplicacion de las Normas que Regulan la Prescripcion de la Potestad
Disciplinaria en el Marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento.

Que, habiéndose emitido la indicada Resolucion de la Sala Plena como Precedente Administrativo
considerando que no puede empezar a computarse el plazo de prescripcion desde el momento
que la Secretaria Técnica toma conocimiento de una falta, sino desde que lo hace la Oficina de
# Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces -acorde con lo que prescribe el
articulo 94 de la Ley N2 30057, en el presente Expediente Administrativo signado con el Niumero
N° 159467 obra el Informe N° 011-2016-ST-CIPAD-SBCH con el que la Secretaria Técnica, de ese
entonces, remite al Organo Instructor de la CIPAD-SBCH - Jefe de la Unidad de Personal, todo lo
actuado correspondiente a la servidora Victoria Castafieda Zamora, con el fin de seguir el debido
procedimiento instructivo del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley Servir
N°® 30057, el cual es recibido por el referido jefe con fecha 07 de junio de 2016 y mediante Oficio
N° 062-2016-UPER-SBCH fue derivado el dia 08-06-16 al nuevo Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario por ese entonces, para su precalificacion segun la Ley
del Servicio Civil.

Que, amparado en el plazo de Prescripcion debe computarse desde el 8 de Junio del afio 2016 y
que a la fecha, la investigacion iniciada en contra de la sefiora Castafieda no ha prescrito al
amparo de la Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, por lo tanto se encuentra
vigente la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias y abrir procedimiento
disciplinariogentra la servidora sefialada, pues el plazo caduca en un (1) afio calendario a partir de
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tomado conocimiento por la Unidad de Personal de esta entidad, considerando los plazos
repuestos.

Que, mediante Proveido de Presidencia No 159467.024, con fecha 25 de Mayo 2017, inserto en el
Informe de Secretaria Técnica, designa a los integrantes de la Comision Ad Hoc, como Organo
Instructor de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la misma que estard Presidida por la
Gerente, e integrada por el Jefe de Administracién y la Jefe de Recursos Humanos de la
N\ Sociedad Beneficencia Chiclayo, de conformidad con el Decreto Supremo No 040-2014-PCM.

Que, en tanto la designacion de los dos (2) integrantes de la Comision Ad-hoc dependen del
funcionario procesado, dicha Comisién variara conforme varie el funcionario procesado (por ejemplo,
gerentes), es decir, la Comision se conformara para cada PAD en particular.

Y estando a las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia No 1215-2016-A/MPCH, y normas
vigentes;

SE RESUELVF:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR COMISION AD HOC como Organo Instructor de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de Funcionarios, que estara conformada, por la Gerente, e integrada
por el Jefe de Administraciéon y la Jefe de Recursos Humanos de la
Sociedad Beneficencia Chiclayo, quienes tendrén a cargo el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra la Ex Gerente Bachiller Victoria Castafieda Zamora, por presuntamente haber
contravenido la Ley No 30057-Ley del Servicio Civil, en el Contrato de Arrendamiento suscrito con la
Empresa CH & T Corporacién S.A.C., con fecha 24 de Diciembre 2014 de conformidad con el Decreto
Supremo No 040-2014-PCM.

ARTICULO _ SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario y a los integrantes de la Comisién Ad- Hoc para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: REMITIR a la Oficina de Imagen Institucional copia de la Resolucion, para su
publicacion en la pagina WEB de la institucion (www.sbch.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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