SOCIEDAD DE *ENEFICENCIA DE CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIIVENCIA DE DIRECTORIO N° 141 -2017-P-SBCH

Chiclayo, 02 de Octubre del 2017

VISTO, El Proveido de Gerencia i11° 177420.001 Inserto en el Informe N° 025-2017-G-SBCH,
en la cual Ordena que esta Oficina en via de regularizacion Proyecte la Resolucion de
Presidencia de Directorio de Aprobacion del Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién en Control

“Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo; vy,
|
( CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficenciz [*ublica de Chiclayo, es una persona juridica de Derecho
Publico Interno, que se rige por =t constitucion y fines conforme a lo dispuesto por la Ley N°
26918 | Ley de Creacion del Sislema de Poblacion en Riesgo; y Decreto Supremo N° 010-
2010-MINDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos Regional y Local de la

Beneficencia

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MINDES, se establecieron las Funciones y
Competencias correspondientes - cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las
Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el Marco del Proceso

de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso de efectivizacion de la
transferencia de la Sociedad de Heneficencia de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-
2011-MINDES

Que, mediante Ley N" 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el

funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en
todas las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con aclividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
debido y trasparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales, asi como contra los

actos y practicas indebidas o de corrupcion

Que, con Resolucion de Confraioria N® 149-2016-CG de fecha 13 de Mayo del 2016, se
aprueba la Directiva N” 013-2016-CG/GPROD, denominada "Implementacion del Sistema del
Control Interno en las entidades del Estado”, en la cual se establece que el comité de Control
Interno debe elaborar el Reglamenio de Control Interno, el mismo que debera ser aprobado por

el Titular de la Entidad

Que, la guia para la implementacion y fortalecimiento del sistema de Control Interno en las
entidades del Estado, aprobada mediante Resolucidon de Contraloria N® 004-2017-CG, regula y

orienta el des:\rro de las aclividades para la aplicacion del modelo de implementacion del
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Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin des
fortalecer el Control Interno para la eficiente traspareiicia y adecuado gjercicio de la funcion

publica un el uso de los recursos del Estado

Que, mediante el documento de visto la Presidenta =l Comite de Control Interno alcanza el
\f’lan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Inierno de la Sociedad de Beneficencia de
hiclayo, el mismo que en sesion de Directorio de fecha 8 de Setiembre del 2017, revisado y

/I "yalidado por dichos miembros, el cual tiene la finalidad de informar y concientizar sobre la

. /importancia de ser parte activa del proceso de implermentacion del Sistema de Control Interno

(SCl), propiciando el compromiso de los servidores de la entidad para su implementacion y

continuidad.

Que, en ese contexto, resulta pertinente contar corn i lan de Sensibilizacion y Capacitacion
sobre el Control Interno para el Personal de la Socicdad de Beneficencia de Chiclayo, con la
finalidad de informar y concientizar sobre la importancia de ser parte activa del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno, propiciando el compromiso de los servidores

de la entidad para su implementacion y continuidad

Por lo que de acuerdo a los considerandos expueslos y a la Resolucion de Arcadia N* 1215-

2016 MPCHI/A, a la aprobacion del presente reglamenio por el Directono y dispositivos legales

vigentes:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en via de regiilarizacion el Plan de Sensibilizacion y

Capacitacion en Control Interno de la Sociedad de lieneficencia de Chiclayo, el cual forma

‘parte integrante de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar con la presente Resolucion Presidencial al Comite de Control

Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo ; « las oficinas correspondientes para los

fines que se crea conveniente

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a los Miembios del Comite de Control Interno dar

cumplimiento del presente plan de sensibilizacion y capacilacion

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la prescnte Resolucion sea publicada en

la pagina Web de la Instituoion (www.sbeli ob pe) debiendose remitirse a la

oficina encargada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ClLIMPLASE
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y ¢ APACITACION EN CONTROL INTERNO DE LA

SOCIEDAD DI BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Plan de Sensibilizacion y Capacitacici busca informar e involucrar a todo el personal de la
ciedad de Beneficencia de Chiclayo. ~obre la importancia de la implementacién del Sistema
Control Interno, fortaleciendo el aliciente, transparente y correcto ejercicio de la funcion

iblica en el uso adecuado de los recur<ns del estado.
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PLAN DE SENSIBILIZACION ¥ CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

ALCANCE: Personal de todas las unidades organicas de 'a entidad

ACTIENES . INVERSION
o DE B L " y A | costo =
CANTIOAD E FUENTE DE HORAS HA TOTAL POR
o | CAPACITACION - SRIEG R TRETBANTES = sis L
Wil CARACHACION= | GRIETVD NDICADOR, | PARTICIPANTES \ PARTICIPANTES | FINANCIAMIENTO | LECTIVAS [ DEiNicio | DE | PARTICIPANTE | 0\ cracion
‘ | | TERMING | (SOLES) |~ (0 o
| I B I .
= > T
| |chariade 1“:‘:::’(‘:‘“":”":"‘;’ e ‘ Recursos
2specificos re: T Vi e g ” " - - g - <) <
1 |Sensibilzacisnde | 0ot T8 e Noapica | 2 s Directamente 2h | 08/01/17 |06/01/27 | 5/.0.00 s/.0.00
Contral Internc CONCEO Y Heneticion e i ‘ Recaudados
Control Internc | |
Charla Obtener conocimientos | [ |
“Impertancia del respecto alaimportancia | Recurses
p3 del Control Interna v Me aplica Diractamanta » 7/01/27 | 27/01/17 2.0 D
desarrollar habilidades 2ara | ]
suimplementacion
Charla "Procescs y do‘“e"e:(‘":";"‘:E:"’sy S Recursos
3 | Riesgos enfa ETOVRT ApoRiTacies Para. No aplica e dela <505 Directamente 2h | 28/04/17 | 28/04/17 s/0.00 5/.0.00
PRy la implementacién del institucion
Gestion Publica i Recaudados
Sistema de Control Internc
Charla “Control Dbtener conocimientos y o -
4 |Internoen las desarroliar hatalidjdes para No aplica Styedores dels <s0> | Directamente 2 | 11/08/17 | 12/08/17 /284 /14184
Entidades del |a implementacion del institucion | Récaudados
Estado” Sistema de Control Interno | | |
Afianzar conocimientos en
Mis del
Charla de Control Interno y 5u ditomcichord] R Recursos
S | Induccién al Implementacion en i f x':mm e;ﬂw et . <s0> Directamente 2n | 01/09/17 | 01/09/17 |  5/.2.84 /14184
Control Intermo | Sociedad de Beneficencia de 5 Recaudados
\ (Nota Max.=20)
Chiclayo
Resumen:
[ Total personal de la entidad I 161 |
Total eventos de capacitacién S
Total personal capacitado 50
Total i io 5/.283.68




