SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO :]

CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 146-2017-P-SBCH

Chiclayo, 10 de Octubre di 23*

VISTO, El Informe N° 028-2017-G-SBCH, en la cual la Gerencia da a conocer a la Presidencia

del Directorio, que el Comité de Implementaciéon de Sistema de Control Interno de la Sociedad
d : de Beneficencia de Chiclayo, ha elaborado el Programa de Trabajo para el Diagnostico del
Sistema de Control Interno, y solicita que sea aprobado mediante Resolucién de Presidencia,
que la Presidencia mediante Proveido N° 178555, de fecha 3/10/17, Ordena que esta Oficina
Proyecte la Resolucién de Presidencia de Directorio de Aprobacion del Programa de Trakajo
para el Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chicicyo;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica de Derecho
Publico Interno, que se rige por su constitucién y fines conforme a lo dispuesto por la Ley N°
26918 , Ley de Creacion del Sistema de Poblacién en Riesgo; y Decreto Supremo N° 010-

2010-MINDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos Regional y Local de ia
Beneficencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MINDES, se establecieron las Funciotics y
Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las
Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el Marco del Proceso
de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso de efectivizacion de la

transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-
2011-MINDES.

@ - Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regi ‘= ¢l
M funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
todas las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sisi> 2s
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, paia el

debido y trasparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales, asi como contra los
actos y préacticas indebidas o de corrupcién.

Que, la guia para la implementacién y fortalecimiento del sistema de Control Interno en las
entidades del Estado, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, regula y
orienta el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion de!
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istema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el Control Interno para la eficiente trasparencia y adecuado ejercicio de la funcién
publica en el uso de los recursos del Estado.

Que, conforme a lo dispuesto en la Guia y en la Directiva de Control Interno el Programa de
Trabajo es un Instrumento que permite a la entidad definir el curso de accion (lineamientos y
procedimientos), ordenarse, prever y estimar los recursos humanos, presupuestarios,
materiales y tecnol6gicos entre otros, que se requiere para el desarrollo del diagnéstico, en el

. plantean las actividades, tiempo de ejecucion y los responsables de acuerdo a la
envergadura de la entidad.

Que, en ese sentido el Comité de Control Interno aprob6 por unanimidad el proyecto de

“Programa de Trabajo para el Diagnostico del Sistema de Control Interno de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo”.

Que, en ese sentido corresponde a la Presidencia de Directorio en su calidad de Titular de la
cntidad, aprobar el “Programa de Trabajo para el Diagnéstico del Sistema de Control Interno”,
de conforrmdad con lo dispuesto en la Ley N° 2871, Ley de Control Interno de las entidades del
“stado y en el marco de lo establecido en la Directiva N° 013-2016-CG “Implementacién y

fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobado mediante
Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

Que, mediante el documento de visto la Gerencia da a conocer a la Presidencia del Directorio,
que el Comité de Implementacion de Sistema de Control Interno de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, ha elaborado el Programa de Trabajo para el Diagnéstico del
Sistema de Control Interno, y solicita que sea aprobado mediante Resolucion de Presidencia,
gue la Presidencia mediante Proveido N° 178555, de fecha 3/10/17, Ordena que esta Oficina
Proyecte la Resolucién de Presidencia de Directorio de Aprobacién del Programa de Trabajo
para el Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo

Por lo que de acuerdo a los considerandos expuestos y a la Resolucioén de Alcaldia N° 1215-
2016 MPCH/A, dispositivos legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO P!

RIMERO.- APROBAR, el “El Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico
del Sistema de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, que como anexo
integrante forma parte de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar con la presente Resolucién Presidencial al Comité de Contre!

.._Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo y a las oficinas correspondientes para los
fines que se crea conveniente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, la
Implementacion y Ejecucion del Programa de trabajo aprobado.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente Resolucién sea publicada en

la pagina Web de la Institucion (www.sbch.gob.pe), debiéndose remitirse a la
oficina encargada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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