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CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°131-2016-P-SBCH

Chiclayo, 15 de Diciembre de 2016

Visto, el memorandum N° 664-2016-G-SBCH, la misma que dispone que de conformidad con la
Léy de Presupuesto del Segter Publico para el Afio fiscal 2016, en la Quincuagésima Tercera
Q‘s’posncuon complementaria ’hnc ., la que dispone establecer en todas las entidades del Estado, de
!gs tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de
“las Entidades del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley; por
lo que ordena proyectar la Resolucidn correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°28716, “Ley ce Control Interno de las Entidades del Estado”, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implementacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del Control Interno en las entidades del Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, org.anizacic'm, procedimiento y métodos incluyendo la actitud de la autoridad y
el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucién de los
objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N°28716.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2016, en la Quincuagésima
Tercera disposicion complementaria final, dispone establecer en todas las entidades del Estado, de
los tres niveles de gobierno, 2n el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, la ob'igaciéon de implementar su Sistema de Control Interno (SCl), en un
plazo méaximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley.

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N°458-2008.CG, se aprob¢ la “Guia para la
Implementacién del Sistema <e Control Interno de las Entidades del Estado”, como documento
orientador para la gestion piiblica y controi gubernamental.

Que, igualmente, se dispone en el nimero 1.1 de la normativa acotada, que es importante que
el Titular y la Alta Direcciér se comprometan formalmente en la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como velar por su eficaz funcionamiento, para ello se sugiere que las
entidades cuenten con un documento que evidencie dicho compromiso en relacion con el proceso
de implementacion, para lo cual se sugiere elaborar un Acta de Compromiso, asi como la
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CHICLAYO
designacion formal de los responsables. En tal sentido el comité constituye una instancia a través

de la cual se monitorea el proceso de implementacion del sistema de control interno.

.. Que, con resolucion de contraloria N° 149-2016-CG publicada el 14 de mayo de 2016 se
% éprueba la directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno de
Ea entidades del Estado” en la que se establecen pautas para la conformacion, instalacion y
ﬁuncmnamlento del comité de control Interno, responsable de promover, orientar y realizar
segunmlento a las acciones para su implementacion, asegurando razonablemente su efectivo
funcionamiento conforme a los parametros establecidos en la Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada por la contraloria General.

A
¥ é ’gj Que, para el logro de los objetivos funcionales de nuestra entidad se hace necesario constituir
y (<]

%/ el Comité indicado para el cumplimiento de las labores de implementacion del Sistema de Control
Interno;

Por las consideraciones expuestas y actuando de conformidad con la Resolucién de alcaldia N°
1215/2016-MPCH/A de 21 de octubre de 2016; asi como por la Ley N°28716 y la Resolucién de
Contraloria General N°458-2008-CG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Comité de Control Interno,
que tendrd la funcién de implementar el Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento,
cuyos integrantes seran los siguientes funcionarios y servidores:
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CARGO ROL
Gerente Presidente

Jefe de la Oficina

- y Secretario técnico
de Administracion

Jefe de la Oficina
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Técnico Administrativo

Organizacion y
métodos

Jefe de la Unidad X
Miembro
de Personal
Jefe de la Oficina
o , Miembro
5/ de Asesoria legal
/Jefe de la Unidad
j Miembro
de Contabilidad
S SUPLENTES
(3
2)
s UNIDAD
S "L?f;’ﬁ:‘;;sv CARGO ORGANICA ROL
FUNCIONAL
Paola Ruiz Uceda Jefe de Divisidon de Division de :
; : - : ; ; Presidente (suplente)
Asistencia Social Asistencia social
AmBi . Muea Jefe de la Division de DIV'Sf'on - as Secretario técnico
Mondragén : . Patrimonio y
Patrimonio y Rentas (suplente)
Rentas
Flora Cieza Fernandez Oficina de
Planificacion,

Miembro (suplente)
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e Técnico Administrativo Unided ; e Miembro (suplente)
Tesoreria
“ JanetRoarignex Lopes Técnico Administrativo e 0z Miembro (suplente)
S\ Personal
.5 Cfesar . Rimarachin Abogado Oficina de Asesoria Misimbro [suplents)
Rimarachin Legal
RelieroVidsl Sanahes Técnico Administrativo Umdad. : 48 Miembro (suplente)
Contabilidad

ARTICULO 2°.- El Comité tendr& como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizaciéon y capacitacion del personal de la entidad sobre

control interno
2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la entidad
3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de Control Interno

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementaciéon del cuadro de

necesidades
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o 63) Coordinar con todas las areas de la Entidad aspectos pertinentes a la implementacion del

El comité se reunira las veces que considere necesario, y como maximo cada sesenta dias
calendario, suscribiendo en cada sesién un Acta en el que consten los temas y acuerdos
alcanzados. Los miembros suplentes asistiran a las sesiones del Comité en caso de ausencia

temporal debidamente justificada del miembro titular, y no por mas de dos sesiones al afio, con
las mismas facultades.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la presente Resolucion sea publicada en la pagina Web de la
Institucion (www.sbch.gob.pe) debiéndose remitir a la oficina encargada.

Registrese, comuniquese y publiquese

EFICENCIA CHICLAYD

Dia. Rosari varastegui Leon
PRESIDENTA
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