RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 106 -2018-P-SBCH

Chiclayo, 05 de julio del 2018
VISTO:

El Memorandum N° 324-2018-GG-SBCH, de fecha 04 de Julio del 2018, sobre Designacion
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

CONSIDERANDO:

La Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica de Derecho
Publico Intemo, que se rige por su constitucion y fines conforme a lo dispuesto por la Ley N° 26918,
Ley de Creaciéon del Sistema de Poblacion en Riesgo; y Decreto Supremo 010-2010-MIMDES,
Funciones y Competencia de los Gobiemos Regional y Local, de la Beneficencia.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las Funciones y

Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobiemo respecto de las Sociedades

CENCI N de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el Marco del Proceso de

escentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia

de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Gobiemo Provincial de Chiclayo, mediante Decreto
£6upremo N° 005-2011-MIMDES.
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Mediante la Resolucion de Presidencia de Directorio se aprobd que los cargos de Gerencia
General, Sub Gerentes y Organos de Linea, Sub Gerente y Jefes de Unidad de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo son cargos directivos de libre designacion y remocion y niveles
equivalentes de ésta entidad, cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-Provisional), quedaron comprendidos en el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS); y;

Estando a los considerandos expuestos, a la normativa legal vigente y a la facultad
conferida por la Resolucion de Alcaldia N° 1215-2016-MPCH/A:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR a partir de la fecha al Abog. CESAR ABEL
RIMARACHIN RIMARACHIN como JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para lo cual se tendra en
cuenta para efectos remunerativos la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 078-2018-P-
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ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que a partir de los efectos de la presente resolucion,
se suspenda el vinculo laboral bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 del servidor
Abog. CESAR ABEL RIMARACHIN RIMARACHIN; en consecuencia, al témino de su
designacién, debera reasumir sus funciones de conformidad a su régimen laboral alcanzado antes
de la designacion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que se remita la presente Resolucion a las
pendencias administrativas correspondientes y se notifique al servidor designado conforme a Ley. ’

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la presente Resolucién sea publicada en la pagina
{eb de la Institucion (www.sbch.gob.pe) conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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