SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

$8crEnag DE BENZEICE
e, NEFICEN y ?

Es Copia fie) dei

2 1a vigtg, original quy yaqy, %
3¢

Sl )

Chiclayo, 22 de Enero del 2019.

VISTO:

El Informe N° 000087-2019-SBCH/URRHH y el Informe N° 00088-2019-SBCH /URRHH, de fechas
13 de febrero del 2019, respectivamente, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, sobre Beneficios
Sociales del servidor Pedro Contreras Seclén al momento del Cese Definitivo por Limite de edad, y otros

CONSIDERANDOS:

Como es de conocimiento, mediante Decreto Legislativo N° 1411, se regul la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgénica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencias, teniendo como
finalidad prestar servicios de proteccién social de interés piblico en su ambito local provincial, a las nifas,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren
| en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado.

Cabe precisar que mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las Funciones y
Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las Sociedades de
Beneficencias, en el Marco del Proceso de Descentralizacién, habiéndose declarado concluido el proceso
de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Gobierno Provincial de
Chiclayo, mediante Decréto Supremo N° 005-2011-MIMDES.

g Obra en autos, el Informe N° 0000087-2019-SBCH/URRHH, de fecha 13 de febrero del 2019,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, que contiene el analisis sobre el otorgamiento de entrega
bconémica por tGnica vez, de conformidad a lo dispuesto por la Ley del Presupuesto Ptblico para el afio
13019, Ley N°30879. Asimismo, obra el Informe N° 000088-2019-SBCH/URRHH, de fecha 13 de febrero

P $hel 2019, emitido por la misma Unidad, donde se realiza la liquidacién por Compensacién de Tiempos de
oM e Servicios, vacaciones no gozadas y asignacién econémica producto del CAFAE al ex servidor Pedro

Contreras Seclén.

De acuerdo con lo sefialado en el literal e) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, la

- Compensacién por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al momento

del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios

de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o més afios de servicios por cada
afno completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

De lo expuesto se tiene que la Compensacién por Tiempo de Servicios corresponde a los
servidores nombrados al momento de cese de la siguiente manera:

- Para los servidores con menos de veinte (20) afios de servicios, equivale al cincuenta por
ciento (50%) de su remuneracién principal; y,

- Paralos servidores con veinte (20) o mas aiios de servicios, equivale a una (1) remuneracién
principal por cada afio completo o fraccién mayor de seis (6) meses y hasta por un méximo de
treinta (30) afio de servicios.

Es importante precisar, que para el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios
Unicamente se tomardn en cuenta aquellos conceptos econémicos que conformen la “remuneracion
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principal”, dado que asf lo ha dispuesto el literal (e) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, no
siendo posible que las entidades piiblicas modifiquen dichas disposiciones en mérito a decisiones
administrativas o negociaciones colectivas.

Por su parte, la Nonagésima Tercera Disposicién Transitoria de la Ley de Presupuesto del sector
Publico para el aiio fiscal 2019 - Ley 30879, establece que para el presente afio fiscal los funcionarios y
servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico que, en virtud de lo dispuesto en el inciso c) del
articulo 54 de la citada norma, les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con
ocasién del cese, excepcionalmente se les otorgari una entrega econémica distinta por tnica vez
equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicién
no aplica en los casos de cese por destitucién. La presente disposicién queda exonerada de lo dispuesto en
<""“fg).-;:x_rtn’culo 6 de la presente ley, y su financiamiento se efectiia con cargo al presupuesto de cada entidad,
\demandar recursos adicionales al tesoro piblico.

i
& Siendo asi, se han regulado condiciones para el otorgamiento de esta entrega econémica
ASES“& icional, y estas son: i) corresponde a los funcionarios y servidores piiblicos nombrados sujetos' al
régimen del Decreto Legislativo N°276 de cualquier entidad ptblica, ii) el pago se efectia conforme al
literal e) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°276 y iii) se paga al momento del cese ocurrido a partir
el 1 enero hasta el 31 diciembre de 2019, y por tinica vez.

Teniendo en cuenta que mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N°019-2019-P-SBCH,
de fecha 28 de enero del 2019, se dispuso cesar definitivamente de la carrera administrativa, a partir del
12 de enero del 2019, al servidor Pedro Contreras Seclén, por causal de limite de edad, corresponde en
cumplimiento de la Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2019 - Ley N°30879, y de los preestablecido
precedentemente otorgarle al ex servidor en mencién la entrega econémica excepcional distinta y por
tinica vez equivalente a diez(10) Remuneraciones minimas vigentes al momento del cese, conforme lo
tienen indicado los informes del visto.

Por tltimo, corresponde de conformidad al clculo realizado por la Unidad de Recursos Humanos,
otorgar al ex servidor Pedro Contreras Seclén los beneficios Sociales que por ley corresponde, esto es, la
liquidacién por Compensacién por Tiempo de Servicios laborado, cslculo realizado conforme a lo indicado
en los considerando tercero y cuarto de la presente resolucién, correspondiéndole el pago por el monto de
S/ 2,214.60 soles por dicho concepto. Asimismo, corresponde el pago de vacaciones no gozadas,
correspondiéndole el pago por el monto de S/ 502.77 soles.

Es importante indicar que, no corresponde el pago de asignacién econémica que regula el
'Reglamento Interno del CAFAE de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, toda vez que el CAFAE es un
Comité auténomo y como tal, sus beneficios deben ser canalizados y efectivizados a través del mismo.

Estando con las visaciones de la Oficina de Asesorifa Juridica y a los considerandos precedentes,
asi como a las facultades concedidas en la Resolucién N© 044-2019-MPCH/A;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR, por tnica vez, al ex servidor Pedro Contreras Seclén, la

entrega econémica excepcional distinta, equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al

omento del cese, esto es, S/ 9,300.00 (Nueve Mil Trescientos con 00/100 soles) de conformidad a la
y del Presupuesto para el afio fiscal 2019 — Ley N°30879, conforme se detalla:

10RMV = 10xS/.930.0 = S/.9,300.00

ARIEM_O_SEGQN_QQ.— OTORGAR, por tinica vez, al ex servidor Pedro Contreras Seclén, el pago
de Compensacién por Tiempo de Servicios al momento del cese definitivo, equivalente a S/.2,214.60 soles
Dos Mil Doscientos Catorce con 60/100 soles), conforme se detalla:

S/ 50.00
S/ 23.82
S/7382x30afios = S/2,214.60

Remuneracién Basica
Remuneracién Reunificada
Remuneracién Principal

_ AR'[[CLH&_’[EBQEBQ,; OTORGAR, el pago por concepto de vacaciones no gozadas, al ex servidor
" Pedro Contreras Seclén,’equivalente a$/.502,77 (Quinientos Dos con 77 /100 soles).

ARIELLLD_CHAR]‘_Q,; DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cumpla con lo
(_Adispuesto en la presente resolucién, afectando en Ia partida presupuestal correspondiente conforme a Ley.

ARﬂCﬂLQQmm DISPONER, que la Oficina General de Administracién y Unidad de Recursos
"Humanos den cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucién.

ARIEJ.LLQ_SEX]‘_Q,; DISPONER, la notificacién de la presente resolucién a las oficinas
administrativas correspondientes y al ex servidor Pedro Contreras Seclén para su conocimiento y fines.

ARTICULO SETIMO.- REMIT, ASE, la presente resolucién, a la Oficina de Imagen Institucional para
que se publique en la pagina web de la institucién (www.sbch.gop.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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