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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 080-2019-P-SBCH.

Chiclayo, 06 de Junio del 2019.
VISTOS:

La solicitud de fecha 08 de mayo del 2019, presentado por el Secretario General del Sindicato
de Servidores Autonomos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, sobre licencia sindical, y el
Informe N° 004-2019-AE-JDCC, de fecha 05 de junio del 2019.

CONSIDERANDO:

\ 2\ Mediante Decreto Legisiativo N° 1411, se reguid la naturaleza juridica, funciones, estructura
lq R §\brgamca y otras actwndades de |as Socnedades de Benef cenc1as tenlendo como ﬁnahdad prestar

adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentran en
situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado.
Cabe precisar que mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecen las funciones y

eficencias, en el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el
eso de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Gobierno
vincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-MIMDES.

Mediante escrito de fecha 08 de mayo del 2019, el Secretario General del Sindicato de
Servidores Auténomos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, solicita’ licencia sindical para dos
de sus dirigentes.

Como se tiene conocimiento la licencia sindical para los trabajadores del régimen laboral de la
@(’ ‘&,\5 actividad privada, a falta de convenio colectivo mas beneficioso, el empleador solo estad obligado a
conceder permisc para asistencia de actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que el
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (LRCT) sefale, hasta un limite de treinta
(30) dias naturales por afo calendario, por dirigente con goce de remuneraciones; el exceso sera
considerado como licencia sin goce de remuneraciones (art. 32°).

Cabe indicar que mediante Decreto Supremo N° 003-2017-TR, se modifica articulos al Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de fa Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo, en tal sentido, el
articulo 16° modificado quedd de la siguiente forma: Articulo 16° “Para efectos de lo previsto en el
articulo 32 de la Ley, son actos de concurrencia obligatoria aquellos que son inherantes a la funcién de
representacion_sindical, tales como, los convocados oficialmente por la_autoridad judicial, policial o

administrativa, en ejercicio de sus funciones, 10s aco 0. r las partes en convencién colectiva y la
participacion en reuniones de la organizacién sindical.

Asimismo refiere que: “Conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley, a falta de acuerdo,
convenio colectivo o costumbre mas favorable, la asistencia a los actos de concurrencia obligatoria es

garantizada con una licencia con goce de haber hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario por dirigente.
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Por ultimo refiere que: “Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso del empleador
para asistir a actos de concurrencia obligatoria, seran los siguientes: En el caso de organizaciones
sindicales de primer y segundo grado: a) Secretario General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus
veces; ¢) Secretario de Defensa; y, d) Secretario de Organizacion. El permiso sindical a gue se hace
referencia_se limitard al Secretario General y Secretano de Defensa cuando la organizacién sindical
agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50) afiliados.

De autos se tiene que mediante Auto Directorial N° 000047-2019-GR-LAMB/GRTPE-DPSC, de
PAS echa 27 de febrero del 2019, se reglstro la nueva Junta Durectlva con vigencia deI 13. 02 2019 hasta el

Defensa, José Antonio Erazo Delgado — Secretario de Economia, Juana Liliana Jacinto Seguro —
Secretaria de Acta y Archivo.

Como se tiene indicado el Reglamento de {a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y sus

LGP .modificatorias han establecidos los presupuestos respecto al derecho de la licencia sindical, asi como

Py ‘Qgs presupuestos que éste debe tener para ejecutarse, en tal sentido, como primer momento se tiene

cie ante la formalizacion y reconocimiento del Sindicato de Trabajadores corresponde a la entidad
groar la licencia sindical a quienes por Ley se obliga.

No esta demas indicar que la licencia sindical que se otorga debe enmarcarse en los actos de
\ concurrencia obligatoria que ha conceptualizado el articulo 16° del Reglamento de la Léy de Relaciones
Colectivas de Trabajo, esto es, los convocados oficialmente por la autoridad judicial, policial o
administrativa, en ejercicio de sus funciones, los acordados por las partes en convencion colectiva y la
amcipacion en reuniones de la organizacion sindical. Debe precusarse que los quentes sindicales

Del mismo modo se debe precisar que el limite para el otorgamiento de la licencia sindical es
de 30 dias naturales por afio calendario, con goce de remuneraciones y por dirigente. Cabe hacer
hincapié que el exceso de tiempo requerido sera descontado conforme a Ley.

Ahora bien, habiéndose reconocido el derecho sindical al peticionante es importante tener en
cuenta sobre quienes recaen estas prerrogativas sindicales, para tal fin, el mismo Reglamento de la
ey de Relaciones Colectivas de Trabajo y sus modificatorias ha establecido que “El permiso sindical a
que se hace referencia se limitard al Secretario General y Secretaric de Defensa cuando la
rganizacion sindical agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50) afiliados”.

En tal sentido, se tiene conocimiento por parte de la Unidad de Recursos Humanos que el

Smducato de Servidores Auténomos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo cuenta con méas de 20
— afiliados pero no exceden los 50 afiliados, por tanto, la licencia sindical solicitada debe versar dentro de

~los alcances del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y sus modificatorias.

Siendo asi debe reconocérsele la Licencia Sindical al Secretario General del Sindicato de
Servidores Auténomos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, Sr. Juan Anselmo Vasquez
Manayay, el mismo que no debe exceder los 30 dias naturales por afio calendario, con goce de
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remuneraciones, precisandose que el exceso de tiempo requerido sera descontado conforme a
Ley. Del mismo modo, debe declararse la improcedencia de la licencia sindical a la Secretaria de
Organizacion, Sra. Jesus del Milagro Muro Neira, por las razones expuestas precedentemente.

Por lo que estando a los considerandos expuestos y a la facultad conferida en la Resolucion de
Alcaldia N° 547-2019-MPCH/A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia Sindical al Secretario General del Sindicato de
Servidores Auténomos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, Sr. Juan Anseimo Vasquez
Manayay, el mismo que no excederd de los 30 dias naturales por afio calendario, con goce de

'fj;\‘e Organizacion del Sindicato de Servidores Autonomos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

W “§ra. Jesus del Milagro Muro Neira, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente

N5 SHesolucion.
NV98S v
.

i

iﬁﬁ% ARTICULO TERCERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE la Licencia Sindical de la Secretaria

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente resolucién se notifique a las Oficinas
‘ Administrativas y al Secretario General del Sindicato de Servidores Auténomos de la Sociedad de
| Beneficencia de Chiclayo para los fines correspondientes.

‘ ARTICULO QUINTQO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el porta
2 institucional, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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