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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2 0060-2020-P-SBCH

Chiclayo, 05 de Noviembre del 2020.

VISTO:

Ef Memorandum N°® 00049-2020-P-$BCH, la Resolucidn de Presidencia de Directorio N° 0050-
2020-P-SBCH, de fecha 02 de octubre de 2020 v la Sesién de Directorio, de fecha 04.11.2020; sobre
Designacién del Cargo de confianza de Jefe de Unidad de Recursos Humanos de la Sociedad de

Beneficencia de Chiclayo.
CONSIDERANDO:

Con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicd en el Diaric Oficial El Peruano, el Decreto
Legislative N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de ias Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la prestacion de
servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan;
entrandc dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

Que, el D.L. N° 1411 que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras

o actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que “Las Sociedudes de Beneficencia son
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K ‘o personas juridicas de derecho publico interno, de émbito local provincial. Cuentan con autonomia

administrativa, econémica y financiera”.

Qué, asimismo, el referido decreto establece en su articulo 4 que “Las Sociedades de
Beneficencia, no se constituyen como entidades pidblicas, se rigen por lo establecido en la presente
norma y para su adecuadea control, por las normas de los sistemas administrativos de defensa Judicial

de! Estado y control”.

La Primera Disposicién Complementaria Final del D.L. N* 1411, establece que “£/ régimen

iaboral del personal de lus Sociedades de Beneficencia se rige por lo establecido en el Decreto
Legisiativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada. Las Sociedades de Beneficencia asumen

los costos gue irrogan las remuneraciones de sus nuevos/as trubajadores/as”,

El mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 10°, literal ¢). que es facultad def
presidente del Directorio, proponer al Directorio la designacion o remocidn del/la Gerente General,
asi como designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza, gue
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RESCLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIQ N2 0060-2020-P-SBCH

concuerda con lo establecido en su articuic 7° literal i}, que sefiala que es funcion, del Directorio:
Aprobar la designacién o remocién del/la Gerente General, asi como designar o cesar a
trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

Que, mediante Acuerdo de Directorio, de fecha 30.09.2020, a proposicién del Presidente del
Directorio, se acordd designar a Ja Abog. Adriana Lucia Gonzales Carbonel, a partir del 05.10.2020,
para lo cual se emitid Ja Resolucién de Presidencia de Directorio N° 050-2020-P-SBCH, de fecha

02.10.2020.

- Que, se ha verificado en ia grabacién del citado Acuerdo de Directorio, que por amision el
Presidente del Directorio, se abstuvo de dar el voto a favor de la citada profesional gue habia
propuesto en el cargo; por lo que a fin de aclarar dicha situacion, se ha convocado a Sesion Ordinaria

de Directorio, el 04.11.2020.

Que, en la Sesion de Directorio, el Presidente del Directorio, aclaro gue por omisién se
abstuvo de dar el voto, por lo que RECTIFICA su voto, siendo su voto A FAVOR de |a designacion de la
Abog. Adriana Lucia Gonzéles Carbonel.

Que, a pedido de los miembros del Directorio, se ha realizado una Nueva Votacidn, logrando
la RATIFICACION de la citada profesional, en el cargo de confianza de jefe de la Unidad de Recursos
} Humanos, por lo que se debe formazlizar tal acuerdo mediante acto resolutivo.

Por lo que, estando a los hechos expuestos, y 2 fa Resolucién de Alcaldia N° 485-2020-
PCH/A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR EN EL CARGO, a la Abogada ADRIANA LUCIA GONZALES
CARBONEL, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, de la
sociedad de Beneficencia de Chiclayo, sujeto al régimen laboral de Ia actividad privada regulado por
el Decreto Legislativo N® CG03-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728 y
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia de Directoric N° 003-2019-P-5BCH, de fecha

14.01.2015.

ARTICULO SEGUNDO.- VALIDAR TODOS LOS ACYOS, realizados por la Abogada ADRIANA
LUCIA GONZALES CARBONEL, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 05.10.2020,

conforme a la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 050-2020-P-SBCH. )
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ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Abogada ADRIANA LUCIA
GONZALES CARBONEL, asi como a las oficinas administrativas para los fines correspondiantes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, conforme z Ley.
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