RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°131-2016-P-SBCH

Chiclayo, 15 de Diciembre de 2016

Visto, el memorandum N° 664-2016-G-SBCH, la misma que dispone que de conformidad con la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2016, en la Quincuagésima Tercera

" disposicién complementaria final, la que dispone establecer en todas las entidades del Estado, de

los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, la obligaciéon de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley; por

lo que ordena proyectar la Resolucion correspondiente.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°28716, “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del Control Interno en las entidades del Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimiento y métodos incluyendo la actitud de la autoridad y
el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los
objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N°28716.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2016, en la Quincuagésima
Tercera disposicion complementaria final, dispone establecer en todas las entidades del Estado, de
los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCl), en un

plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley.

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N°458-2008.CG, se aprobd la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, como documento
orientador para la gestion publica y control gubernamental.

Que, igualmente; se dispone en el numero 1.1 de la normativa acotada, que es importante que
el Titular y la Alta Direccion se comprometan formalmente en la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como velar por su eficaz funcionamiento, para ello se sugiere que las
entidades cuenten con un documento que evidencie dicho comprorﬁiso en relacion con el proceso
de implementacion, para lo cual se sugiere elaborar un Acta de Compromiso, asi como la
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designacion formal de los responsables. En tal sentido el comité constituye una instancia a través

de la cual se monitorea el proceso de implementacion del sistema de control interno.

Que, con resolucion de contraloria N° 149-2016-CG publicada el 14 de mayo de 2016 se
aprueba la directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado”, en la que se establecen pautas para la conformacion, instalacion y
funcionamiento del comité de control Interno, responsable de promover, orientar y realizar
seguimiento a las acciones para su implementacion, asegurando razonablemente su efectivo
funcionamiento conforme a los parametros establecidos en la Guia para la implementacion del
Sisterna de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada por la contraloria General.

| Que, para el logro de los objetivos funcionales de nuestra entidad se hace necesario constituir
| Comité indicado para el cumplimiento de las labores de implementacion del Sistema de Control

Interno;

Por las consideraciones expuestas y actuando de conformidad con la Resolucion de alcaldia N°
215/2016-MPCH/A de 21 de octubre de 2016; asi como por la Ley N°28716 y la Resolucion de
“ontraloria General N°458-2008-CG;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Crear en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Comité de Control Interno,

 que tendra la funcion de implementar el Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento,
cuyos integrantes seran los siguientes funcionarios y servidores:
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ARTICULO 2°.- El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
control interno

) Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno dentro de la entidad
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de Control Interno

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de

necesidades
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Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion de

Control Interno
Coordinar con todas las areas de la Entidad aspectos pertinentes a la implementacion del

control interno

5| comité se reunird las veces que considere necesario, y como maximo cada sesenta dias

-alendario, suscribiendo en cada sesion un Acta en el que consten los temas y acuerdos
Jlcanzados. Los miembros suplentes asistirdan a las sesiones del Comite en caso de ausencia
temporal debidamente justificada del miembro titular, y no por mas de dos sesiones al afio, con

las mismas facultades.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la presente Resolucion sea publicada en la pagina Web de la

inst

itucion (www.sbch.gob.pe) debiéndose remitir a la oficina encargada.

Registrese, comuniquese y publiquese
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