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REsoLUCIÓN DE PRES{ D ENCIA DE DI R.ECTORIO NO131-2016.P-SBCH

Chiclayo, 15 de Diciembre de 201-6

Visto, el memorándum N" 664-20L6-G-SBCH, la misma que dispone que de conformidad con la

" , f"y de presupuesto del Sector Público para el Año fiscal 201-6, en la Quincuagésima Tercera

, disposición complementaria final, la que dispone establecer en todas las entidades del Estado, de

los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control lnterno de

las Entidades del Estado, la obligación de implementar su Sistema de Control lnterno (SCl), en un

plazo máximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley; por

. lo que ordena proyectar la Resolución correspondiente'
,',.'..

'''.;,:.,

ri: ;1l CONSIDERANDO:

eue, la Ley N"28716, "Ley de Control lnterno cle las Entidades del Estado", tiene por objeto

establec¿r las normas para regular la elaboración, aprobación, implementación, funcionamiento,

perfeccionamiento y evaluación del Control lnterno en las entidades del Estado;

eue, el Sistema de Control lnterno es el conjurrto de acciones, actividades, planes, políticas,

normas, registros, organización, procedimiento y rnétodos incluyendo la actitud de la autoridad y

el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecución de los

objetivos determinados en el artículo 4" de la Ley N'28716'

eue, la Ley de presupuesto del Sector Público para el Año fiscal 20L6, en la Quincuagésima

Tercera disposición complementaria final, dispone establecer en todas las entidades del Estado, de

los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control lnterno de

las Entidades del Estaclo, la obligación de implementar su Sistema de Control lnterno (SCl), err un

plazo máximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley

eue, mediante Resolución de Contraloría General N"458-2008.CG, se aprobó la "Guía para la

lmplementación del Sistema de Control lnterno de las Entidades del Estado", como documento

orientador pará la gest¡ón pública y control gubernamental'

Que, igualmente, se dispone en el número 1.1 de la normativa acotada, que es importante que

el Titular y la Alta Dirección se comprometan formalmente en la implementación del Sistema de

Control lnterno, así como velar por su eficaz funcionamiento, para ello se sugiere que las

entidades cuenten con un documento que evidencie dicho compromiso en relación con el proceso

de implementación, para lo cual se sugiere elaborar un Acta de Compromiso, así como la
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designación formal de los respons"ables. En tal sentido el comité constituye una instancia a

le la cual se monitorea el proceso de implementación del sistema de control interno.

eue, con resolución de contraloría N'149-2016-CG publicada el 1-4 de mayo de 2016 se

aprueba la ciirectiva N'013-2016-CG/GPROD "lmplementación del Sistema de Control lnterno de

l-as entldades del Estado", en la que se establecen pautas para la conformación, instalación y

funcionamiento del comité de control lnterno, responsable de promover, orientar y realizar

seguimiento a las acciones para su implementación, asegurando razonablemente su efectivo

iu¡cionamiento conforme a los parámetros establecidos en la Guía para la implementación del

Sisterna de Control lnterno de las entidades del Estado, aprobada por la contraloría General.

'::'li ¡lue, para el logro de los objetivos funcionales de nuestra entidad se hace necesar¡o constltu¡r
,el''Cornité indicado para elcumplimiento de las labores de implementación del Sistema de Control

in te rno;

por las consideraciones expuestas y actuando de conformidad con la Resolución de alcaldía N"

'tZ'I5l2OI6-MPCHlAcle 21 de octubre de 2016; asÍ como por la Ley N"2871-6 y la Resolución de

r- ontraloría General N"458-2008-CG;

JE RESUELVE:

,qRTICULO 1".- Crear en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Comité de Control lnterno,

ilue tendrá la función de implementar el Sistema de Control lnterno y su eficaz funcionamiento,

c.uyos integrantes serán los siguientes funcionarios y servidores:
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CARGO ROL

re nte Presidente

e de la Oficina

Adm inistración
Secretario técnico
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Miembro
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Jefe de Ia Unidad

rie Personal

lefe de la Oficina

de /\sesoría legal

.;efe de la Unidad

de Contabilidad

:il.tPLENl ES

NOMBRES Y

APELLI DOS
CARGO

UNIDAD

ORGANICA

FUNCIONAL

ROL

la Ruiz Uceda iefe de División de

Asistencia Soclal

División de

Asistencla social
Presidente (suplente)

nelia M uro
ond ragón

.lefe de la División de
Patrimonio y Rentas

División de

Patrimonio y

Re nta s

Secretario técnico
(suplente)

ra Cieza Fernández

Técn ico Ad m inistrativo

Oficina de

Pla n ificación,
O rga n izació n y

métodos

Miembro (suplente)

ica Lozano fVejía
Técnico Adm inistrativo

Unidad de

Teso re ría
Miembro (suplente)

net Rodríguez López
Técnico Administrativo

Unidad de

Pe rsona I

Miembro (suplente)

ar Rimarachin
arachin

Abogado
Oficina de Asesoría
Lega I

Miembro (suplente)

berto VidalSánchez
Técn ico Ad m inistrativo

Unidad de
conra b¡l¡dad

Miembro (suplente)

lViembro

Miembro
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,l{}lTlCULCl 2'.- El Comité tendrá como funciones fundamentales las siguientes:

i tVlonitorear el proceso de sensibilización y capacitación del personal de la entidad sobre

control interno
'). Desarrollar el diagnóstico actualdel Control lnterno dentro de la entidad

:l Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnóstico de Control lnterno

4. Proponer la estimación de los recursos necesarios para la implementación del cuadro de

irecesidades
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los avances realizados en materia de implementación

la Entidad aspectos pertinentes a la implementación del

i:l comité se reunirá las veces que considere necesario, y como máximo cada sesenta días

;:alendario, suscribiendo en cada sesión un Acta en el que conSten los temas y acuerdoS

rlca'zacios. Los miembros suplentes asistirán a las sesiones del Comité en caso de ausencia

rerrporal debidamente justificada del miembro titular, y no por más de dos sesiones al año, con

l(rs r ilisn tds facultades.

l.\RTtCULO 3".- DtSpONER, que la presente Resolución sea publicada en la página Web de la

lnstitución (www.sbch.sob.pe) debiéndose remitir a la oficina encargada.

Regístrese, comuníquese y publíquese
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delnformar a la Alta Dirección sobre

Control lnterno

Coorciinar con todas las áreas de

control interno
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