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DIRECTIVA N°002-2019-SBCH/OGA

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL USO DE FONDOS POR CONCEPTO DE MOVILIDAD LOCAL
POR COMISION DE SERVICIOS EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

l.  FINALIDAD

Normar el procedimiento para la autorizacion y otorgamiento para la utilizacién de fondos por concepto
de movilidad local que debe percibir el personal en comision de servicio, para desarrollar actividades en
representacion de la entidad, disponiendo los recursos de la partida presupuestal correspondiente.

OBJETIVO

Establecer las disposiciones para el procedimiento relacionado con el uso de fondos por concepto de
movilidad local por comisién de servicio.

lll. ALCANCE
- Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicacion y cumplimiento obligatorio,

y bajo responsabilidad de todos los funcionarios y/o servidores de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo que intervienen en el procedimiento del uso de fondos por concepto de movilidad local por
comision de servicio.
Las normas esfablecidas son de observancia, aplicacion y cumplimiento obligatorio por el personal
%@\E 1£/<-que labore o preste servicios bajo cualquier modalidad en todas las dependencias de la Sociedad
Beneficencia de Chiclayo.

presente Directiva tiene como sustento legal los gastos por movilidad local para el
» v\,@e‘splazamiento en la realizacion de gestiones administrativas como son: visitas a locales

0;{ 0™ comerciales e institucionales, inspecciones, verificaciones, controles, diligencias judiciales y otros

gastos inherentes al cargo.

IV. BASELEGAL
- Ley N° 26887, Ley General de Sociedades y modificatorias.
- Decreto Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,

estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia. rCENCIA OF _c“\cmﬂ
- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control. sommo‘g&;;“f \ ;‘\gﬁsq;e 1eng®
- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado. cs Copia fi€! T
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal. A e i 'ri'&'ﬁf;gm
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatoriaﬁ-u a,;"'M."F ¥OTARLO
Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del \%

Sector Publico, y su Reglamento. wAR, £
Decreto Legislativo N° 728, Régimen Laboral Privado y su Reglamento '2_?, o

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cadigo Civil promulgado por el Decreto Legislativo N® 295.

Resolucion N°144-P-SBCH del 06 de Octubre de 2018, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
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- Ley N° 27482 "Ley que regula la publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores plblicos del Estado", y su Reglamento, ap‘robado por
Decreto Supremo N° 080-2001-PCM

- Resolucion de Presidencia N° 085-2017-P-SBCH, que aprueba La Directiva Denominada "Directiva
para la Administracion de la Caja Chica en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo"

V.  DEFINICIONES

a. Actividades.- Conjunto de acciones o tareas que realizan las unidades orgénicas en el marco del
cumplimiento de sus funciones.

b. Austeridad.- Principio normativo de la ejecucion presupuestal y que es aplicable en todo ambito y
proceso de la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en el sector pablico
y privado, el mismo que se define por la estimulacion equilibrada de las necesidades

c. Comisién de servicio.- Desplazamiento temporal del servidor fuera de la sede habitual de trabajo
dispuesta por la entidad competente para realizar funciones segun el nivel de carrera, el grupo
ocupacional y especialidad alcanzados y que estén directamente relacionados con los objetivos
institucionales. No excedera en ningun caso el maximo de treinta (30) dias calendarios por vez.

d. Economia.- En su sentido amplio, significa administracion recta y prudente de los recursos

plblicos. Se relaciona con la adquisicion de bienes y/o servicios al costo minimo posible, en

condiciones de calidad y precio razonable.

Movilidad local.- Son los gastos de operacion de transporte local en el lugar donde ha sido

utonzada la comision de serwc:o cuando el funcuonano o servidor publlco se desplaza fuera de su

Personal de la SBCH.- Personal de la Beneficencia, contratado bajo las modalidades 276, Decreto

Legislativo 728, que en el desempefio de sus funciones participan en el procedimiento para el uso
de fondos por concepto de movilidad local por comision de servicio.

g. Responsabilidad.- Obligacion, ética y moral que tienen los funcionarios o empleados de rendir
cuenta ante una autoridad superior y ante el piblico por los fondos o bienes publicos a su cargo y/o
por una mision u objetivo encargado y aceptado.

h. Tramite Urgente.- Actividades de caracter excepcional, cuando el desplazamiento obedece a una
accion administrativa que tiene que realizarse en forma urgente e inmediata, esta ligado al tipo de
gestion, al tiempo y confidencialidad de la documentacion a trasladar, que se realiza durante el
horario de trabajo y excepcionalmente en horarios especiales. En este ultimo caso se requiere la
autorizacion de la Gerencia.

i. Tramite Rutinario.- Actividades de caracter cotidiano, que se realizan cuando la urgencia del

desplazamiento no es apremiante, la comision de servicios se realizara durante el horario de

trabajo.

VI. RESPONSABILIDADES
6.1. Los funcionarios, directivos y demas servidores de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, son
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Unidos para servir.

6.2. El Jefe de la Oficina General de Administracion, supervisa la aplicacion de la presente Directiva, y
es responsable de dar su V° B° al “Recibo de Movilidad Local” en sefial de conformidad de la
comision de servicio.

6.3. El personal comisionado es responsable de cumplir lo establecido en la presente Directiva.

6.4. Los funcionarios, directivos y demas servidores, son responsables de autorizar y firmar el “Recibo
de Movilidad Local” del personal a su cargo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Del pago de movilidad

- Laasignacion por concepto de movilidad local se otorga para atender comisiones de servicios
al personal que labore o preste servicios bajo cualquier modalidad en la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo y que se desplaza en el desarrollo de sus labores oficiales o de
obligaciones contractuales, dentro del area de la region de Lambayeque y fuera de ella,
teniendo en consideracion la distancia entre el origen y destino que justifique el pago de la
movilidad.
El pago de movilidad es personal e intransferible y se utiliza solamente para los fines
institucionales, otorgandose al personal de la Beneficencia que se desplaza en vehiculos no
oficiales.
Las asignaciones para movilidad requerida, se ejecutaran al principio de austeridad, economia
y eficiencia, y bajo las condiciones que correspondan si son tramite rutinario o de tramite
urgente, bajo responsabilidad de la Gerencia General y/o Administracion.
7.2. Austeridad y/o Racionalidad

- La movilidad local se realizara cuando sean comisiones de servicio con carécter urgente y por
lo distante de su ubicacion, previa autorizacion del jefe inmediato del personal comisionado.

- Las asignaciones para movilidad requeridas, se sujetaran a los principios de austeridad,
economia y eficiencia bajo las condiciones que correspondan, ya sean tramites rutinarios o
tramites urgentes.

1.3. De las prohibiciones

- No se tramitara “Recibo de movilidad local” que contenga borrones y/o enmendaduras

- Laantigliedad de la fecha de comision de servicio, para reembolso de movilidad, no debe ser
mayor a treinta (30) dias calendario; pasado este periodo no procede reembolso alguno.

7.4. Del procedimiento

- La Gerencia fijara el monto por pago de movilidad local, no excediendo el 10% de UIT de esta
asignacion a un solo servidor durante el mismo mes y diario al 1% segun sea el caso, con
cargo al Fondo fijo de pagos en efectivo.

- El encargado de Caja Chica, revisa que el ‘Recibo de Movilidad Local’ tengas las firmas
correspondientes. Si estd debidamente firmado, se procede a reembolsar el dinero, caso
contrario observa y devuelve el recibo para que se subsanen las observaciones.

VI DISPOSICION FINAL

- Laaplicacion de esta directiva debera ser concordante con normas similares y/o de menor jerarquia
e e SOCIEDAD DE BENencht;lgA DE CHICLAYD
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