SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Unidos para servir.

RESOLUCION DE GERENCIA N° 062-2022-GG-SBCH

Chiclayo, 19 de Abril del 2022
VISTO:

La solicitud con Registro N° 22889, de fecha 08 de Febrero del 2022, la Servidora
Victoria Castafieda Zamora, solicita el pago por concepto de incentivo econdmico por CAFAE-

Ve ge —glnforme N°® 121-2022-SBCH-OPP, de fecha 17 de Marzo del 2022, emitido por el Jefe de la

icina de Planeamiento y Presupuesto, de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el
Informe Legal N° 031-2022-OAJ/SBCH, de fecha 16 de Marzo 2022, emitido por la Oficina
Juridica, de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo el Memorandum N° 468-2022-SBCH-GG,
con fecha 08 de Abril del 2022, emitido por la Gerencia General Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, para la emision del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 12 de Setiembre del 2018, fue publicado en el diario oficial “El
Peruano”, el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones
estructura orgdnica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia cuya finalidad de
garantizar servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el dambito
donde funcionan criterios homogénicos y estandares de calidad.

Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1411, si bien las Sociedades de Beneficencias
son personas juridicas de derecho publico interno, de dmbito local provincial que cuentan con
autonomia administrativa, econdmica y financiera, no se constituyen como entidades publicas,
en tal sentido las Sociedades de Beneficencia en la actualidad, no resultan aplicables las
normas del estado, rigiéndose por lo establecido en el mencionado Decreto Legislativo N °
1411.

Que, mediante solicitud con Registro N° 22889, de fecha 08 de Febrero del 2022, la
Servidora Victoria Castafieda Zamora, solicita el pago por concepto de incentivo econémico
por CAFAE-SBCH, sefialando que en su calidad de trabajadora contratada bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, con motivo de haber sido repuesta judicialmente bajo los alcances
de la Ley N° 24041.

Que, de la situacion juridica de la Servidora, la solicitante a la fecha se tiene que se le
ha reconocido judicialmente el derecho del vinculo laboral, que la trabajadora mantiene con
nuestra institucién, en la cual se le ha incluido a la planilla bajo el Decreto Legislativo N° 276,
con categorizacion de contratada, bajo la aplicacién de la Ley N° 24041, debiendo garantizarse
los derechos y beneficios que por tal situacion les corresponda.

Que, mediante Proveido N° 093-2022-P-SBCH, de fecha 10 de Febrero del 2022,
emitido por la Presidencia solicita a la Gerencia General “Revision legal de lo solicitado y
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Que con Proveido N° 00005-2022-SBCH/GG, de fecha 15 de Febrero del 2022, la
Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, la Elaboracién de Informe Legal,
debiendo contener conclusiones y recomendaciones.

rsos Humanos.

Que, mediante Informe Técnico N° 00030-2022-SBCH/URRHH, de fecha 10 de Marzo
del 2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, es de la opinién técnica legal que al contar la servidora Victoria Castafieda Zamora,
con una sentencia judicial favorable respaldando su condicién laboral como trabajadora
contratada bajo el Decreto Legislativo N° 276 lo solicitado por la trabajadora del Régimen
Laboral N° 276, respecto al pago de Asistencia Econédmica- CAFAE, es PROCEDENTE la solicitud
sobre otorgamiento de Derecho de Incentivo Econémico CAFAE, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, para los trabajadores contratados, siendo
que, ademds, tal medida responde, al caracter irrenunciable de los derechos laborales y el
derecho a la igualdad ante la Ley, reconocido en nuestra Constitucién Politica. Recomendando
a la Oficina de Asesoria Juridica emitir Informe Legal para que se proceda a cancelar el pago de
Asistencia Econémica-CAFAE, a favor de la servidora Victoria Castafieda Zamora.

Que, con Informe N° 149-20220AJ/SBCH, de fecha 16 de Marzo 2022, la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, solicita al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
informe correspondiente sobre la disponibilidad presupuestal y financiera para el
otorgamiento del CAFAE.

Con Informe N°® 121-2022-SBCH-OPP, del 17 de Marzo del 2022, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, menciona que la
servidora Victoria Castafieda Zamora, no estd incluida en el cuadro de beneficiarios de la
Asignacion econdmica del CAFAE para el afio 2022, por tanto no se cuenta con disponibilidad
presupuestaria para un posible pago de la recurrente y que de ser considerada procedente
el pedido de la servidora por informe técnicos y legales de las Areas de Recursos Humanos
y de Asesoria Juridica, estas serian fundamentos para la emisién del acto administrativo
que le confiera el derecho y con la resolucién administrativa emitida se gestionaria una
modificacién presupuestaria para incluir a la servidora recurrente como beneficiara de la
asignacion econémica CAFAE.

Por lo que el otorgamiento del precitado incentivo, es posible de ser asumido por esta entidad
sin que ello suponga quebrantamiento o transgresién de la normatividad vigente, por lo que
debera tenerse en cuenta el Decreto Legislativo 1411, en Art. 14 numeral.

Que mediante Informe Legal N° 031-2022-SBCH/OAJ, de fecha, 23 de Marzo 2022, la
Oficina de Asesoria Legal, emite opinién legal sustentada en jurisprudencia, se tiene el
expediente N2 3741-2009-AA-TC- de fecha 18 de Octubre 201, ha dejado establecido en su
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fundamento siete que ... "los CAFAE constituyen organizaciones administradas por
trabajadores en actividad para beneficio de los mismos“; es asi que los montos otorgados

r CAFAE a los trabajadores sten n er_remunerati n i nte
asistencial y de estimul ra_el mejor d efio sus funciones ; por tanto este

itidas no son materia determinantes ni vinculantes, circunscribiéndose al ambito legal,
correspondiendo la determinacién y decision a la Gestion.

Asimismo, precisa que segtn lo informado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a la servidora Victoria Castafieda Zamora se le ha
reconocido judicialmente el derecho de vinculo laboral incluyéndola en Planilla 276 con
categorizacién de contratada bajo la Ley N° 24041, por lo que se rige a la normativa de ese
régimen y a los beneficios que tuvieran lugar.

Los montos otorgados por CAFAE, a los trabajadores no ostentan un caracter remunerativo,
sino basicamente asistencial y de estimulo para el mejor desempefio de sus funciones. Asi lo
ha establecido el Tribunal Constitucional en innumerables sentencias, tales como la emitida en
"\ el Expediente N° 3741-2009-PA/TC, de fecha 18/10/2010, en cuyo fundamento sétimo ha

~ | sefialado lo siguiente:; “los beneficios o incentivos que los trabajadores perciben a través del
CAFAE no forman parte de sus remuneraciones, ya que los fondos que se transfieren para su
financiamiento, son administrados por el propio CAFAE, organizacién que no tiene la calidad
de empleador y es distinta a aquellos en lo que los servidores prestan servicios, razén por la
cual, el empleador no se encuentra obligado a hacer extensivos tales beneficios (...)

Asimismo se deber4 tener en cuenta que la Casacién N° 087-2011, en su considerando Séptimo
toma en cuenta el Decreto de Urgencia N° 88-2001, establece que el CAFAE, constituye una
Organizacién Administrativa para Trabajadores en Actividad, para beneficios de los mismos.

Que, es necesario tener en cuenta que el desestimar lo peticionado afectaria los derechos
constitucionales a la igualdad ante la ley, a una remuneracion equitativo y suficiente y justa; a

la igualdad de oportunidades sin discriminacion; en tanto que la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, ya viene otorgando dicho concepto a un total de 26 servidores, siendo la .
peticionante incorporada la Planilla de Trabajadores Contratados del Decreto Legislativo N°

276, con anterioridad a la entrada de vigencia del D.L. N° 1411 en aplicacién al Principio de la
realidad, encontrandose ya antes bajo el Régimen Publico.

En conclusién, sin perjuicio de lo expuesto , se tiene el Expediente N° 3741-2009-AATC-,
ha dejado establecido en su fundamento siete que ...." los CAFAE, constituyen organizaciones
administradas por trabajadores en actividad para beneficio de los mismos”; es asi que los
montos otorgados por CAFAE a los trabajadores no ostentan un caracter remunerativo sino
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basicamente asistencial y de estimulo para el mejor desempefio de sus funciones; por tanto
este beneficios del CAFAE no forma parte de sus remuneraciones. De igual modo a través de
la Casacién 8362-2009-Ayacucho, emitida el 07 de Diciembre del 2011, aborda los alcances
del D.U. N° 088-2001; referente al CAFAE, los mismos que constituyen precedentes
> vinculantes; por lo cual es PROCEDENTE, otorgar la asignacién econémica por CAFAE a la
o £ servidora solicitante.

Por otro lado, el Informe N° 196-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de Enero del
2019, ha sefialado como conclusiones que, las normas que regulan el incentivo tnico otorgado
por CAFAE, no realizan una distincién expresa respecto de los servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, por lo que podria entenderse que estos servidores
también pueden percibir incentivos o asistencias econdmicas otorgadas por el Fondo de
Asistencia y Estimulo CAFAE, sobre este extremo el presente informe de SERVIR, debera ser
considerado como presente dado que, a partir del 12 de Setiembre del 2018, mediante el
Decreto Legislativo N° 1411, las Sociedades de Beneficencias son consideradas de régimen
privadas.

En tal sentido, se tiene que la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo N° 1411, establece que, los servidores/as o trabajadores /as de las
Sociedades de Beneficencia que se encuentran bajo régimen laboral de Decreto Legislativo N°
276, contintan bajo ese régimen laboral; siendo asi, para el presente caso y dado que la
trabajadores solicitantes son servidores contratados y nombrados bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 276, resulta aplicable lo dispuesto por la norma antes citada.

Al respecto tenemos que, mediante Resolucion de Presidencia del Directorio N° 119-
2018-SBCH, de fecha 18 de Julio del 2018, se precisd que los beneficiarios de los incentivos
laborales-CAFAE, deban de cumplir con los siguientes requisitos:

) Que los servidores se encuentren sujetos al Régimen de la carrera administrativa
(vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales)
regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

1) Ocupen en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP, de la entidad, una plaza
destinada a funciones administrativas, en calidad de nombrado, encargo,
destacado cualquier otra modalidad de desplazamiento que implique el .
desempefio de funciones superiores a treinta (30) dias calendarios, con
prescindencia de su cargo, nivel o categoria.

) No deben percibir ningun tipo de asignacion especial por la labor efectuada, bono
de productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con excepcion de los
convenios por Administracion por resultados.

Siendo asi, conforme a lo establecido el CAFAE, se encuentra regulado a través de
normas de orden publico, no obstante la organizacién, la forma de administrar y controlar los
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recursos constituyen el Fondo de Asistencia y Estimulo, se sujetan a la normativa interna que
para tal fin se han aprobado, en el caso de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a través
del reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y estimulo —
CAFAE.

Con respecto al reconocimiento y posterior pago de la Asignacion Econdmica — CAFAE
a los servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, tenemos que
estos incidirdn directamente en el Presupuesto de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, por
lo que, previamente deberd realizarse de forma periodica, una evaluacién economica y
financiera, a fin de asegurar su disponibilidad y la sostenibilidad en el tiempo, de no ser asi los
montos que previamente se hayan otorgado, podran ser objeto de reduccién , en tanto se
ponga en riesgo los servicios de proteccion social, |a gestion de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, o se supere en el porcentaje maximo de 30% que exige el mencionado Decreto
Legislativo, para gastos administrativos, ello teniendo en cuenta su caracter discrecional en
cuanto a su pago, debiendo sujetarse a lo establecido en su Reglamento Interno CAFAE.

Se precisa que si bien es cierto la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha incidido
que dicho concepto no se encuentra presupuestado, no deja de ser menos cierto también que
existe saldo presupuestal de acuerdo del incremento del incentivo laboral por lo que el
otorgamiento del precitado incentivo es posible de ser asumido por esta entidad sin que ello
suponga quebrantamiento y/o transgresion de la normatividad vigente.

Estando a lo antes sefialado, mediante Memorandum N° 468-SBCH/GG, de fecha 08
de Abril del 2022, la Gerencia General dispone a la Oficina de Asesoria Juridica, proyecte la
Resolucién correspondiente al Reconocimiento del CAFAE a la servidora Victoria Castafieda
Zamora, bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, por lo que se procede a emitir
el acto resolutivo.

En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la
Resolucién de Presidencia Directorio N° 046-2022-GG-SBCH, de fecha 08 de Marzo del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER E INCLUIR EN LA PLANILLA DE ASIGNACION
ECONOMICA CAFAE, a partir del mes de Marzo 2022 a la servidora: Victoria Castafieda
Zamora, inmersa bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N ° 276, de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, con las precisiones dispuestas en la Resolucién de Presidencia de
Directorio N° 119-2018-P-SBCH, de fecha 18 de Julio del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las
gestiones necesarias en materia Presupuestaria, para el otorgamiento de esta Asignacion
econdmica.
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ARTICULO TERCERO.- REMITASE, a la Oficina Administrativa, para que en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dispongan el financiamiento,
para el cumplimento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la presente Resolucién se publique en la pagina

WEB (www.httgg:[[mgﬂ.sbch.gog.ge) de la institucién, remitiéndose al &rea

correspondiente,
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