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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME

La Contraloria General de la Republica hace constar que el/la Titular senor/a ANGELA MARIA ZAVALETA
GONZALES, con DNI N° 16687726, de la entidad: 0612 SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE CHICLAYO,
ha efectuado la remisidn virtual a través del Aplicativo Informatico de la Contraloria General de la Republica del
Informe Rendiclon De Cuentas De Titulares por perlodo anual de la gestion ejercida en 2022.

Martes, 15 de Noviembre de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contralorfa General de la Republica

Nota:

La presentacién ni el contenido del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un indicador
de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia se emite en el marco de la ejecucion de la etapa denominada: "Elaboracion,
aprobacién y publicacién del Informe de Rendicion de Cuentas” del Proceso de Rendicion de Cuentas.



INFORME
“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR PERIODO ANUAL"™
[/INICIAL | ACTUALIZADO | FINALP”
[SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYQ]

ANEXO N°6

(Sociedad de Beneficencia)

[CHICLAYO — CHICLAYO — LAMBAYEQUE]
[NOVIEMBRE-2022]

Lic. Anfela Maria Zaydeta Gonzales
, PRESIDENTA DEL BIRECTORKO

FIRMA DEL TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: ANGELA MARIA ZAVALETA GONZALES
CARGO: PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA SBCH

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracién jurada y el que suscribe se
responsabiliza por su contenido y los anexos de las cuatro secciones.

1 Tipo Informe : a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo
2 Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo
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ANEXO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE LAS SOCIEDADES

DE BENEFICENCIA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacién General del Titular.

1.2 Mision, Visién, Valores y Organigrama.

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

SECCION Il RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

ANEXOS.
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L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacién General del Titular de la Sociedad de Beneficencia

Cadigo de la Sociedad de 0512

Beneficencia

Nombre de la Sociedad de Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
Beneficencia

Apellidos y nombres del Titular de la Zavaleta Gonzales Angela Maria
Sociedad de Beneficencia

Presidenta del Di i
Cargo del Titular residenta del Directorio

Tipo de Documento de Identidad KNl
. 16687726
N° de Documento de Identidad
922 331 316

Teléfonos:

Correo Electrénico litazg25@gmail.com - azavaleta@sbch.gob.pe

, INFORME RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
Tipo de Informe

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio d tié 29 DE ENERO DE | Nro. Documento de RESOLUCION N
OIS0 Rt do gestion 2022 Nombramiento/Designacién | 94-2022-MPCH/A

Nro. Documento de Cese de
corresponder (*)

Fecha de cese de gestion (*)

29 DE ENERO DE , 30 DE
Fecha de inicio del periodo reportado: | 2022 fe‘iﬁ:‘:agi,ﬁ" del periodo SETIEMBRE DE
' 2022
Fecha de presentacion: 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

(*) Cuando Corresponda

1.2 Mision, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision

Mision: En el marco de sus competencias y funciones establecidas en la normativa vigente que
lo reglamenta se defines la Misién institucional de la sociedad de Beneficencia de Chilayo,
siendo la razon de ser de la institucion
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de la calidad de vida de nifas, nifos, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores, que se encuentren en situacién de -
riesgo o vulnerabilidad” \
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“Somos una institucion que presta servicios de proteccién social, parala mejora /( )
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b. Visién

Vision: La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, es una meta hasta el 2024, donde se establece
la aspiracion sobre los logros sobre esta institucion y sobre lo que se desea alcanzar en un futuro.
Esta vision institucional define la ruta a seguir en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, tanto
para la Alta Direccidn como para todo el personal de los distintos érganos que lo competen

T S AR NN M O T T R

“Al 2024 ser reconocida como una institucion lider, sélida y auto sostenible en la

| prestacion de servicios de proteccién social, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la poblacion mas vulnerable de a provincia de Chiclayo”

B R T S AP S B s =g O ST TR T T S T D e S Y ST A I RS

c. Valores

Como Entidad benéfica somos conscientes que en la actualidad las organizaciones no solo
requieren de personas con habilidades y competencias |laborales: Comunicacién, analisis de
problemas y toma de decisiones; sino que también tengan competencias personales:

Actitudes, comportamientos, valores, que garanticen de manera contundente su actuacion ética
en la vida, convirtiéndose en seres integros, dentro de esta sociedad moderna. La SBCH y sus
miembros asumen los siguientes valores:

* LEALTAD: Somos una Entidad, donde sus miembros se desempefian fiel a las politicas
institucionales con entrega y apoyo incondicional al logro de la misién y objetivos
institucionales, lo cual nos posicionaréd como una organizacion lider: enfocados a la
excelencia de sus servicios sin perder su naturaleza humanitaria.

e INTEGRIDAD: Somos una Entidad que fomenta la credibilidad y la confianza, para que
el funcionario y el servidor cumpla cabalmente con las politicas, procedimientos y tareas,
para la prestacion de los servicios con rectitud, probidad y transparencia.

e COMPETITIVIDAD: Somos una Entidad comprometidos, con nuestro mejor desemperio,
a lograr el mas alto nivel de eficiencia y productividad en cada una de nuestras
actividades; procuramos el mejor uso de nuestros recursos y evaluamos cada inversion
buscando el mayor beneficio para la institucion,

¢« RESPONSABILIDAD: Somos consecuentes con las actuaciones como personas y como
organizacion, de modo que contribuya a la armonia social y laboral en aras del logro de
nuestra mision institucional.

» HONESTIDAD: Somos una Entidad que actia con transparencia, rectitud,
responsabilidad y profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en cada un :
de nuestros funcionarios y servidores.

» SOLIDARIDAD: Somos una Entidad que busca el bien comun y la disposicion constante
de generosidad y entrega hacia los demas. Nuestros servidores se caracterizan por ser
personas sensibles, empaticas y comprometidas socialmente.

d. Organigrama
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

De las actividades de proteccién social

La sociedad de beneficencia de Chiclayo viene cumpliendo su misién de proteccién social de
acuerdo a las disposiciones del decreto legislativo N°1411, su apoyo social lo realiza el centro
de atencion residenciales para facilitar el monitoreo de los beneficiarios y orientar las acciones
al cierre de brechas o deficiencias qué presenten en su proceso de evolucién. De esta manera
se abandonado la anterior practica de brindar apoyo social de forma ambulatoria, sin conocer
finalmente, la eficacia de la accién; y cumple con hacer una mejor aplicacion de los recursos
institucionales. Los centros de atencién residencial vienen cumpliendo el propésito para los que
fueron creados, contribuyendo a que los beneficiarios tengan una mejor calidad de vida, y
propiciando su reinsercién en el circuito econémico y productivo del pais.

De las actividades comerciales

all
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Las actividades del servicio funerario integral SERFIN, centro médico salud vida y cementerio el
Carmen, presenta en indicadores porcentuales que distal del promedio semestral del 50%.
Siendo la venta de nichos al publico en general una de las principales fuentes de ingreso para la
institucion.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

¢ Desactualizacion de los Instrumentos de Gestion
* Desmotivacién del personal por factores econdmicos
* Rezagos de la crisis econémica ocasionada por la Pandemia de Covid-19

1.5 Recomendaciones de Mejora.

e Disponer el funcionamiento de la casa refugio ‘Lila Rivadeneira Garcia’ para dar
cumplimiento a una de las actividades que demanda la misién institucional y que es
objetivo de nuestro drgano rector.

e Serecomienda que a través de la Gerencia De Gestién De Negocios se realice evaluacion
de resultados econémicos que se vienen obteniendo de las actividades econémicas en
la SBCH y disefiar estrategias correspondientes para su recuperacion.

» Dar atencion a la construccion de cuarteles de nichos para asegurar la atencién de la
demanda.
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SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION DE LAS SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

Comprende la informacién relevante de la Gestion de la Sociedad de Beneficencia mediante los cuales
se organizan y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional:
Gestion de Planeamiento, Gestién Financiera Contable, Gestion de Inversion -FBK, Gestion de
Presupuesto, Gestién de Tesoreria, Gestién Logistica, Gestion de Recursos Humanos, Gestién de
Muebles e Inmuebles, Gestién de Informética, Gestion de Control, Gestion Legal.

Gestion de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de la Sociedad de Beneficencia

Visién Corporativa
ision de la
ciedad de
eneficencia
Perspectiva Objetivo Estratégico de la Sociedad de Beneficencia
-Incrementar los ingresos financieros y patrimoniales de la institucion para ampliar los servicios de
Financiera proteccién social
rGarantizar la cobertura de los servicios de proteccion social destinados a las mujeres victimas de
Clientes y Grupos déviolencia nifios, nifias y adolescentes en desproteccion familiar, personas adultas mayores y otras
Interés poblaciones.
Procesos Internos
hprendizaje

Ver Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Sociedad de Beneficencia

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de coresponder. ';’é—lC D
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder. o o\
< a\
[=] ';_ &
1.2 Evaluacién del Plan Operativo “56 3)
@ X
", W)
= : . . . Unidad de SIDES
Objetivo Especifico de la Sociedad de Beneficencia Indicador madiia
Numero de mujeres victimas
Garantizar |la cobertura de los servicios de proteccion social | de violencia, NNA en
destinados a las mujeres victimas desproteccion familiar, .
de violencia, nifios, nifias y adolescentes personas adultas mayores y UNIDAD
en desproteccion familiar, personas adultas otras poblaciones vulnerables Promocion
mayores y otras poblaciones vulnerables. que acceden a los servicios
de proteccion social
Incrementar los ingresos financieros y i;ars;sg: c::c;rsl?vt;ige d'gs
patrimoniales de la institucion para ampliar algu“es d‘; PORCENTAJE
los servicios de proteccion social inmiiebles

Ver Anexo 1.2 Evaluacion del Plan Operativo

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexa, consignar lo siguiente:



<<SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO>>

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

2. Gestion de Presupuesto

2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR
APROBADO EJECUTADO NIVEL DE EJECUCION

RUBROS

PRESUPUESTO DE OPERACION
1.INGRESOS

2. EGRESOS

RESULTADO DE OPERACION

3. GASTOS DE CAPITAL
4.INGRESOS DE CAPITAL

5. TRANSFERENCIAS NETAS
RESULTADO ECONOMICO

6. FINANCIAMIENTO NETO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
SALDO FINAL

GIP-TOTAL

Impuestos a la Renta
Ver Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

3. Gestion de Inversion

3.1 Inversiones (En soles)

Costo Total
Cantidad | Cantidad de las Pago totalde | Saldo de las
Ne Tipo de Inversion total de total inversiones | las inversiones | inversiones
(Programa, Proyecto, IOARR, etc) | inversiones |inversiones | activasala | activasala activas ala
cerradas Activas fechade | fechadecorte | fechade corte
corte
| TOTAL GENERAL
1
2

Ver Anexo 3.1: Inversiones
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Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las

inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registr
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

3.2 Obras Publicas

ar informacion en el anexo, de corresponder.

Cantidad | Cantidad de | Cantidadde | Cantidadde | Cantidad de | Costo Total
N°| totalde obras en obras Sin obras obras Final delas | Monto Total Pagado | Saldo Por Pagar
Obras ejecucion Ejecucion | Paralizadas | Culminadas Obras
04 0 0 0 4
Ver Anexo 3.2: Obras Publicas
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4. Gestion Financiera Contable -

4.1. Estado de Situacion Financiera (para Sociedades de Beneficencias Financieras*) En Soles.

DEL PERIODO A REPORTAR
RUBROS P 5

TOTAL ACTIVO CORRIENTE I
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE / ,?
TOTAL DEL ACTIVO R
CUENTAS DE ORDEN \ \.‘"
TOTAL PASIVO CORRIENTE Jp XY
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE !
TOTAL DEL PASIVO >
TOTAL DEL PATRIMONIO = ‘3%,\
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO ) °B° 5
CUENTAS DE ORDEN P \‘_.0

Ver Anexo 4.1 Estado de Situacion Financiera (para Sociedades de Beneficencias Financieras) £s10er

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registra
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

rinformacion en el anexo, de corresponder.

4.2. Estado situacional Financiera (para Sociedades de Beneficencias no Financiera*) En soles

RUBROS

DEL PERIODO A REPORTAR
(REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

15,571,707.86
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TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 19,944,299.70
TOTAL DEL ACTIVO 35,516,007.56
CUENTAS DE ORDEN
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2,091,925.53

e Snews ki Busis TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 563,071.39

situacional Financiera (para | TOTAL DEL PASIVO

Sociedades de

Beneficencias no Financiera) TOTAL DEL PATRIMONIO 32,861,010.64
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 35,516,007.56

Comentario. - En caso de no

ser aplicable el presente anexo, CUENTAS DE ORDEN

consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.3. Estado de Resultados Integrales (Para Sociedades de Beneficencias Financieras*) En Soles.

RUBROS

DEL ANO A REPORTAR

(REAL)

INGRESOS POR INTERESES

GASTOS POR INTERESES

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Créditos Directos

MARGEN FINANCIERO NETO

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

3l
35 Y

”
)

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS

_‘\

= o

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

e
r

MARGEN OPERACIONAL

AT
s

GASTOS DE ADMINISTRACION

=8
!O
N

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

MARGEN OPERACIONAL NETO

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES

RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO A LA RENTA

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.3 Estado de Resultados Integrales (Para Sociedades de Beneficencias Financieras)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

10
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|

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.4. Estado de Resultados Integrales (Para Sociedades de Beneficencias no Financieras*) En soles

RUBROS

DEL ANO A REPORTAR

(REAL)

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Costo de Ventas

68.20

GANANCIAS (PERDIDA BRUTA)

4,460,138.98

Gastos operacionales, de administracion, ventas, distribucion y otros gastos

Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado

Oftros Ingresos Operativos

GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA

-778,104.83

Ingresos Financieros

42.41

Diferencia de Cambio (Ganancias)

Gastos Financieros

Diferencia de Cambio (Pérdidas)

Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacién Conjuntos Contabilizados por el
Meétodo de Participacion

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y el Valor Justo de
Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonable

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

-778,062.42

Gasto por Impuesto a las Ganancias

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

-778,062.42

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operaciones Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

-778,062.42

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS
GANANCIAS RELACIONADAS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

-778,062.42

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.4 Estado de Resultados Integrales (Para Sociedades de Beneficencias no Financieras)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar o siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

1
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4.5. Estado de Cambios en Patrimonio Neto* (En soles)

OTRAS
concepTos| capmaL | e | capmAL |RESULTADOS | pecrpyas| orras | ResuLrapos | Reservas v
INVERSION ADICIONAL REALIZADOS LEGALES | RESERVAS | ACUMULADOS DE
PATRIMONIO
Saldos al
1° dia del
mes del
afio a 27,170,619.07 6,468,453.99 33,639,073.06
reportar o
inicio de
| gestion.
Total, de
Cambios en -778,062.42 -778,062.42
Patrimonio
Saldo al 31
e
iciembre
del afio a 27,170,619.07 5,690,391.57 32,861,010.64
reportar o
término de
| gestion
Ver Anexo 4.5. Estado de Cambios en Patrimonio Neto
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
4.6. Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.
DEL ANO A REPORTAR
CONCEPTOS (REAL)
A. ACTIVIDADES DE OPERACION
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE OPERACION -2,657,029.12 .
B. ACTIVIDADES DE INVERSION /ENEFICEPS
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS /{—- \/ -72\
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION = e T
C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION & £/~ =
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS V A
EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia -2,657,029.12
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio 9,858,236.83

Ver Anexo 4.6. Estado de Flujo en Efectivo

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12
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DEL ANO A REPORTAR
(REAL)

INGRESOS DE OPERACION

INGRESOS DE OPERACION 4,460,206.98
EGRESOS DE OPERACION 5,616,677.12
FLUJO OPERATIVO 423,593.58
INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS DE CAPITAL

Presupuesto de Inversiones -FBK
TRANSFERENCIAS NETAS

FLUJO ECONOMICO

FINANCIAMIENTO NETO

DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS

FLUJO NETO DE CAJA 680,216.64
SALDO INICIAL DE CAJA 6,798,235.03
SALDO FINAL DE CAJA 6,118,018.39
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO

| Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892
Ver Anexo 5.1. Flujo de Caja

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo *) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.2. Cartas Fianzas

N° Cantidad Total de Cartas Fian;a
110

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

5.3 Documentos Valorados

Cantidad de . Cantidad de Facturas Cantidad de otros \/
Letras Canticad de Pagarés negociables documentos

1 0 0 0 0

NO

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.4 Fideicomisos

13
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N° Cantidad de Cuentas

110

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.5 Saldos de Cuentas (Depésitos y colocaciones)

N° Cantidad de Cuentas Monto Total Cantidad de Cuentas Monto Total
Moneda nacional S/. En soles Moneda extranjera En soles
8 |7 5,224,940.56 1 1,976,266.57

TOTAL: 7,201,207.13

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

Cantidad de

N°| Cantidad de Titulares Suplentes

2|2 2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
{**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.7 Ultimos Giros Realizados.

Tipo de documentos Cantidad de Ultimos
N° Girados en la Fecha de Documentos Girados en
Corte. la Fecha de Corte.
1 | CHEQUES 38
2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

6. Gestion de Endeudamiento

6.1 Endeudamiento

14
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Ne Cantidad de Contratos de Monto del préstamo asignado ala | Monto Total desembolsado
Préstamos entidad en Moneda Nacional
1
2
Ver Anexo 6.1. Endeudamiento
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
FINANCIAMOS NUESTRO PRESUPUESTO CON INGRESOS PROPIOS Y
NO APLICA TRASNFERENCIAS DEL GOBIERNO
(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
7. Gestion Logistica
7.1 Procedimientos de Seleccion
Valor Referencial | Valor | Cantidad de Procedimiento ca"ﬂda:ed:eg:;::'m'm
N Objeto Estimado en soles de seleccion audicad
Sl (Vigentes) (adju g
consentidas)
A B C
Total General
1 | Bien
2 | Consultoria de Obra
3 [Obra
4 | Servicio

Ver Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccién

Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.

B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.

C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
NO APLICA INFORME N°10001-2022-ULCPSI-SBCH, de 11 de noviembre de 2022, registro N° 229612
(*) Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder. : m
'0
7.2 Contratos A (‘;
= Ve ¢
: Numero total de contratos Monto en soles " — &
o
" Oojeo vigentes Sl. \ “17 Lo
Total General / .
1 | Bien
2 | Consultoria de Obra
3 | Obra
4 | Servicio

Ver Anexo 7.2: Contratos

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

INFORME N°10001-2022-ULCPSI-SBCH, de
NO APLICA 11 de noviembre de 2022, registro N° 229612

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

15
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8. Gestién de Recursos Humanos

8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Mes y aio de inicio Mes y afio fin a reportar
Periodo reportado: Cantidad de Personal del mesde | Cantidad de Personal del iltimo mes a
inicio del periodo reportado reportar Gasto de
g Personal del
RUBROS Cantidad S A8 &
Cantidad | Cantidad | Personal | Cantidad | Cantidad | , C2nidad g
personal | Personal | otro personal | Personal drspini (En soles)
276y CAS 728 régimen | 276y CAS 728 tiborsd
laboral
Planilla
Locacion de Servicios
Servicios de Terceros
Pensionistas
Practicantes (Incluye Serum,
Sesigras) 13 13
TOTAL DE PERSONAL 154 129 224,701.24
Personal en Planilla
Segun Afiliacion
| Personal Reincorporado |
Ver Anexo 8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

9. Gestion Administrativa

9.1 Gestion de Reclamos

Cuenta con Libro de ;
Sikoblwic s Estado de implementacién Tipo de registro
. (Por iniciar/En proceso i : :
(Si/ No) [Finalizado) (Fisicol Virtuall Fisico y virtual)
Sl FINALIZADO FISICO

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
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Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de comesponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10. Gestién de Muebles e Inmuebles

10.1 Bienes Inmuebles y predios

Cantidad Cantidad Cantidad Total de
Inmuebles y Predios Cantidad Inmuebles y Predios inmuebles y Predios Inmuebles y
N° Provios Inmuebles y Predios | con Administracién bajo otros derechos Predios
(En Pro‘::iedad) alquilados Gratuita
(Afectacion en Uso)

Ver Anexo 9.1 Bienes Inmuebles y predios

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
{**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.2 Bienes Muebles por Grupo y Clase

N° Gitisg! Clase? Cantidad Total por | Cantidad Total por Grupo/Clase
po GrupoiClase ? adquiridos por la gestion ¢

1 n. W

2 A N

3 ] X

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente: 9 ;..-ng.\‘ii’/
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**) |
m‘

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder, & <

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.3. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° | Verificacién de Cumplimiento Legal | SI/NO | Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no reélizaciép

¢Ha cumplido con presentar el

Inventario patrimonial de bienes

muebles correspondiente al dltimo

1 | afio fiscal, al MEF? (1) NO NO APLICA

¢Ha cumplido con realizar el

2 Inventario masivo en el almacén en lo
correspondiente al ultimo afio fiscal?

(2)

N° Base Normativa

1 *Articulo N° 8 de la Ley N° 29151

*Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.

* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prérmoga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.

17
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* Resolucién N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.

* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

* Resolucién Jefatural N°335-90-INAP/DNA. que aprueba el Manual de Administracién de Almacenes para el Sector Pablico
Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el
inventario masive del almacén forma parte del Inventario Fisico General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11. Gestion de Informatica

11.1. Aplicativos informaticos de la Sociedad de Beneficencia

N° Cantidad Total de Aplicativos Cantidad Desarrollados o
Informaticos Adquiridos en la Gestion
20 3

Ver Anexo 10.1 Aplicativos Informaticos de la Sociedad de Beneficencia

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

e

Justificacion de N/A del Anexo *) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacian en el anexo, de corresponder.
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11.2. Licencias de Software.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar fo siguiente:

N°| Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B Cc
0 0 0

Leyenda

A Descripci6n de La Licencia De Software
B Cantidad Total por Tipo De Licencias

C Cantidad Total adquirida en la Gestién

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de coresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12. Gestion de Control

12.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo

:r:?s i(:; N_ﬁmero de informes !:Ie C(_mtrol _ o
del Simultaneo (**) con Situaciones Cantidad de situaciones adversas en
I adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones (2)
nforme )
()
2022 05 (03 NO IMPLEMENTADO, 02 NO 05 (03 NO IMPLEMENTADO, 02 NO
CORREGIDQ) CORREGIDO)
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go %8 | Nimero de informes de Control : Y
del Simultaneo (**) con Sﬁ.uaclol_aes Cantidad de sntua!clone_s adversas en
Sl adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones (2)
() i
TOTAL DEL
PERIODO 05

Ver Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo

(1) Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte

(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
(*) Colocar el afio en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en proceso y sin acciones.

(**) Todas las modalidades que comprenda conforme a las normas de Contraloria General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior

Aiio de Emision | Numero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones
del Informe (*) Pendientes y en Proceso (1) Pendientes y en Proceso ( 2)
PENDIENTES 01. EN PROCESO 03 PENDIENTES 01. EN PROCESO 03
TOTAL, DEL 9 4
PERIODO

Ver Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior

(1) Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte /\

. . £G\CENC";
(*) Colocar el afio en los cuales tenga Informes con recomendaciones Pendientes y en Proceso. >

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

/e
- 0¥
"‘—.__.// \

%OgiEDAQ &
B <

@

(=]

<,

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.3 Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno
Afio: 2020 Afio: 2021 Afio: 2022 5
Nombre de la . £
w Entidad Cho | Nivelde | Grado | i ge Grado Inivel de X
Madurez | Madurez Madurez | Madurez adu Madurez* AN/
SOCIEDAD DE 2515 25.15 37.5 37.5 47.27  47.27
1 BENEFIENCIA DE
CHICLAYO
Ver Anexo 11.3

Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 3 afios.
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CHICLAYO

INFORME N° 811-2022-SBCH/OAJ

A : ABOG. RENE CORONADO PRECIADO.
GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO.

DE : ABOG. GICELLA MASSIEL RUBIO SOTO
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO  : REMITO INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y
TRANSFERENCIA DE GESTION.

FECHA : Chiclayo, 15 de Noviembre del 2022

Por medio del presente me dirijo a Usted, a fin de saludarla cordialmente y al mismo
tiempo cumplo con REMITIR  la informacion solicitada respecto de la RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES Y TRANSFERENCIA DE GESTION, respecto al punto 1.3 Gestién Legal y en el item

13.1 Total de procesos y Obligaciones Pecuniarias a favor y contra la Sociedad de Beneficencia, el
cual se adjunta como Anexo al presente Informe.

Lo que cumplo con informar para los fines pertinentes.

Atentamente,

S5O Sociedad e Bengficencia de Chiciayo

<

B LTy LITET R R P PPRTTPTTIRAN . & L , OV .
Abog. Gicglla Massiel Rubio Soto / . \
JEFE DE OFICINA ASESORIA JURIDICA (

LRIl

AR
‘o
.

REGISTRO NUMERO: 229752.001
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SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuéntas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° # Indicadores

9
Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad,

SECCION Iil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

N°® # Servicios Publicos

1
Ver Anexc 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la sociedad de beneficencia a su cargo;.
las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad,
entre otros.

N° # Servicios Publicos Evaluados

1
Ver Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico.
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ANEXOS:
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 1.2 Evaluacion del Plan Operativo
Anexo 2: Gestion de Presupuesto
Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversion
Anexo 3.1: Inversiones (En soles)
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 4: Gestién Financiera Contable

Anexo 4.1 Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras) En
Soles.

Anexo 4.2 Empresa - Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En
soles

Anexo 4.3 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) En
Soles

Anexo 4.4 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras)
En soles

Anexo 4.5. Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)
Anexo 4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo
Anexo 5: Gestion de Tesoreria
Anexo 5.1. Flujo de Caja (En soles)
Anexo 5.2. Cartas Fianzas
Anexo 5.3. Documentos Valorados
Anexo 5.4. Fideicomisos
Anexo 5.5. Saldos de Cuentas (Depésitos y Colocaciones)
Anexo 5.6. Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias

Anexo 5.7. Ultimos Giros Realizados . / |
Anexo 6: Gestién de Endeudamiento
Anexo 6.1. Endeudamiento \

Anexo 7: Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2: Contratos
Anexo 8: Gestién de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestion de Muebles e Inmuebles .
Anexo 10.1 Bienes Inmuebles y Predios
Anexo 10: Gestion de Informatica
Anexo 11.1 Aplicativos Informéticos de la Empresa
Anexo 11: Gestién de Control
Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior
Anexo 11.3 Implementaciéon de Control Interno.
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SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Sociedad de Beneficencia

SECCION Iii: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Sociedad de Beneficencia

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO

PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION |
GESTION DE PLANEAMIENTO
Anexo N° 1.1
Matriz Estratégica

Wduhmiwmmhﬂwhm
Departamento - P1 Lambaysqus - ehiclayo - Chiclayo

Titular de la socie Angel azavalets Gonziles

Cargo Presidents del Directorio

Pariodo en el carg Del 29 de Enero 2022 al 30 de setiembre de 2022
Fechadecorte 30 da Sellembre de 2022

PLAN DE TRABAJ Ener - diciembre 2022

Unidades inmobifiarias en buen Himero de|
estado y con valor comnpetitvo unidades)
inmobikiarias|
porcentaje de unidades) on buen
inmabiliarias en buen estado | esiado, enre|  Unided 4 14] 3414634148
con valor compelitivol lotal de|
unidades|
inmobiliarias|
Ingrasos monelarios por el Tasa de cracimiento de los| ingresos}
servicio de aiquiler de| Ingresos por el servicio de]  itanidos al
con valor| siquiler de i con vaior| 30m2022|
compebiivol  competitivo respecto al afio|  gnie iotal del Porcentajo 0.40 143 43%)
anterior] inresos al
30/9/2021 per]
100
'°: STFIG8 | Sarvicio s bhumaciones de | Numero do do ER“’“:&,
s 8 con atencidn i con atancién o el Unidad 1225 604) 621
' oporiuns y oportuna y personalizads G
TORTOS
i ingresos
& de proteccion Ingresos monetarios por el obtenidos al
: gl servici de Irhumaciones de :’“““::"“?': a3 - - o -
i cadaveres con atencién . LI enire lolal de '
3 oportuna y Inresos al
L 30/8/2021, por i
00
Gestion de nuevos negocios | Porcentaje de nuevos gock %
implementados implamentados oroenisje
2] Ingresos manetios por los Tasa de crecmients 0 1o
NUBVOS NEGOCIs ingresos por los nuevos Undad
implementados negocios lados
Importede
branza
. Posocentaje de recuperacin de| °°
Geslion para recuperar la carter] efectuada 5 2904
Morosa por servicios prestados '""""m““”"‘ 9 [enve ol totai go|  POrOENSle o s
e Ia deuda por
ocobrar
‘W | servicio de artencion integrai “"“‘““’:‘
= que reciban las mujerss, NNA, |Numero de beneficiarios en los Y §
ST |personas adultas mayores y Conmn.nnmmm Asistenciay  Unidad gaz B00] 0721153848
4 i3 oras pablaciones wuinerables ;
Social
o
Servicio de apoyo alimentario m.t
para los NNA en situacion de | Namero de beneficiarios en los 2
cele e sauen ol Yabo | Cnios de A9oyo Akmenario [Asnsay fLnded L 50 0817283951
f e
infantl 3
Servicio de scojida residencial
& mujeres en situacion de Reporta de
violencia, & NNA en situacidn | Nimero de baneficiarios en los Gerencia de
de desproteccidn familiar, & las Canbos de Alencion Asistanciay  [Unidad 41 23| 056007561
PAM y olras poblaciones Rasidancial [Proteccién
wuinerables mediabnire centros Social
de alrencion residenciel
5
4 Reporte de
HNimero de beneficirios Gerencia de
. * o8 bajos o que] Asisia: 5878787
x "“b*"’““"' parecnps 8 y Junidad 495 21| 0 88
il i e reciben apoyo sooial Prolsccion
SERIER
Procesos Internos |
1
Nota: La informacién 8 registar comesponde al periodo Enero-Sebembre 2022, {y
e N |
/ //
) } ¥
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




Nombre de la sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito
Titular de la sociedad de beneficencia
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

(Periodo PEI) PLAN DE TRABAJO

SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION |

GESTION DE PLANEAMIENTO

Anexo

Evaluacién del Plan Operativo

N°1.2

Sociedad de Beneficencia de chiclayo
Lambayeque - Chiclayo - Chiclayo

Angel Zavaleta gonzéles
Prsidente del Diretorio

Del 29 de Enero al 30 de Setiembre 2022

30 de Setiembre de 2022
Enero - Diciembre 2022

3
e
e

Objetivo Especifico de la Socledad de

Beneficencla Ut : i
: Tk : iy e Z3 ] Mf\‘."\ -
) i (imero ujeres victi
Garantizar la cobertura de los servicios de Nurngr d? TIRires ictimas
. . ) 4 de violencia, NNA en Reporte de la
proteccion social destinados a las mujeres : i .
victimas de violencia, nifios, nifias y esprotsocion famiker, (Gerancia de
' . i personas adultas mayores y |Asisenciay |Unidad 1,449 964 66.52864044
adolescentes en desproteccion familiar, . -
otras poblaciones vulnerables|Promocién
personas adultas mayores y otras % ;
; que acceden a los servicios  |Social
poblaciones vulnerables ) g
de proteccion social
Tasa de crecimiento de los
| i g Reportes de
ingresos por el servicio de W
alquiler de inmuebles con 9 . |Porcentaje 40% 43%
" presupuestari
valor competitivo respecto al Y
afio anterior
Incrementar los ingresos financieros y
patrimoniales de la institucion para ampliar
los servicios de proteccidn social Tasa de crecimiento de los
ingresos por el serviciode  [Reportes de
mhumacpnes de cadaveres |ingresos |Porcentaje 20% 29%
con atencidn oportuna y presupuestari .
pesonalizada respecto al afio Jos
anterior

Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar,

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION|
GESTION DE PRESUPUESTO

ANEXO N° 2.1
Presupuesto de Ingresos y Egresos

Nombre de la sociedad de beneficencia SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la sociedad de beneficencia

LAMBAYEQUE - CHICLAYO

ANGELA MARIA ZAVALETA GONZALES

Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo 29/01/2022
Fecha de corte 30109/2022
PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR
RHBROS APROBADO EJECUTADO | e
NIVEL DE EJECUCION
PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 20,079,937.10 13,020,549.04 64.84357483|
1.1 Venta de Bienes 5,276,066.00 2,958,506.00 56.07409005|
1.2 Venta de Servicios 7,247,090.00 3,041,945.08 41.97471095|
1.3 Ingresos Financieros
1.4 Ingreso por participacion o dividendos
1.5 Ingresos complementarios(saldo financiero) 6,560,608.10 6,560,608.10 100|
1.6 Otros 265,250.00 180,556.74 68.07040151
1.7 Donaciones nacionales 730,923.00 278,933.12 38.16176533|
1.8 Donaciones internacionales
1.9 Subsidios y/o donaciones del estado.
2. EGRESOS ;
2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 3,220,823.00f 1,947,924.12 60.47908004
2.1.1 Compra de Bienes 141,000.00f 50856.75 36.06861702
2.1.1 Insumos y suministros 128,000.00 31,323.97 24.47185156
2.1.2 Combustibles y lubricantes 13,000.00 19,632.78) 150.2521538
2.1.3 Otros
2.1.2 Gastos de personal (GIP) 2,508,026.00 1,643,046.18 - 65.51152899
2.1.2.1. Sueldos y Salarios (GIP) 2,271,232.00 1,492,842.57 65.72831705
2.1.2.1 Basica (GIP) 1,342,788.00 865,363.63 64.44529069
2.1.2.2 Bonificaciones
2.1.2.3 Gratificaciones (GIP) 202,104.00 95,527.25 47.26638265
2.1.2.4 Asignaciones (GIP) 235,000.00 218,697.87 93.0629234
2.1.2.5 Horas Extras (GIP)
2.1.2.6 Otros (GIP) (vacaciones truncas) 27,000.00 26,050.71 96.48411111
2.1.2 7 Compensacion por tiempo de Servicios (GIP) 176,400.00 69,159.41 . 39.20601474
2.1.2.8 Seguridad y prevision Social (GIP) 104,300.00 83,443.70] /80.0035474
2.1.2.8 Dietas de Directorio (GIP) 180,000.00 134.000.00| T4
2.1.2.9 Capacitacion (GIP) 3,640.00 600.00} 16.48351648
2.1.2.10Jubilaciones y Pensiones (GIP) ] :
2.1.2.2 Otros gastos de personal (GIP) ~ 236,794.00 150,203.61 63.43218578
2.1.2.2.1 Refrigerio (GIP) 6,000.00 1,469.34 24.489
2.1.2.2.2 Uniformes (GIP) 87,000.00 1,341.00 1.54137931
2.1.2.2.3 Asistencia Médica (GIP)
2.1.2.2.4 Seguro complementario de alto riesgo (GIP) e
2.1.2.2.5 Pago de indem. por cese de relac. Lab. (GIP) 30,000.00 25,116.03] - B3.T201




2.1.2.2.8 Bonos de productividad (GIP9 A i

2.1.2.2.9 Participacion de trabajadores (GIP) - 2 faill
2.1.2.2.10 Otros (GIP) 113,794.00 122,277.24) 107.4549097
2.1.3 Servicios prestados por terceros 420,900.00 175,683.75| 41.74002138
2.1.3.1 Transporte y almacenamiento sk

2.1.3.2 Tarifas de servicios piblicos 80,000.00 71,145.90 88.932375
2.1.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 60,000.00 52,701.55 87.83591667
2.1.3.3.1 Auditorias (GIP) 152,900.00] 0
2.1.3.3.2 Consultorias (GIP) 25,000.00 Sutate . 0
2.1.3.3.4 Otros servicios no personales (GIP) 60,000.00 42,672.01 | S 7112001667
2.1.3.4 Mantenimiento y Reparacion 35,000.00 6,633.30) 1895228571
2.1.3.5 Alquileres e

2.1.3.6 Serv. de vigilancia, guardiania y limp. (GIP)

2.1.3.6.1 Vigilancia (GIP)

2.1.3.6.2 Guardiania (GIP)

2.1.3.6.3 Limpieza (GIP) = .
2.1.3.7 Publicidad y Publicaciones 8,000.00 2,530.99 31.637375
2.1.3.8 Otros ;
2.1.3.8.1 Servicios de mensajeria y correspondencia (GIP)

2.1.3.8.2 Prov. De personal y coop, y services (GIP)

2.1.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP)

2.1.3.8.4 Otros no relacionados a GIP

2.1.4 Tributos FRTE S E ot -

2.1.4.1 Impuestos a las transacciones Financieras -ITF

2.1.4.2 Otros impuestos y contribuciones 5 T v
2.1.5 Gastos diversos de Gestion 150,897.00 78,337.44 51.91451122
2.1.5.1 Sequros

2.1.5.2 Viaticos (GIP) 25,000.00 10,265.00 41.06
2.1.5.3 Gastos de Representacion

2.1.5.4 Otros (Sentencias Judiciales) 125,897.00 68,072.44 54.06994607
2.1.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) i

2.1.5.4.2 Otros no relacionados a GIP

2.1.6 Gastos Financieros

2.1.7 Otros :

2.2 ACTIVIDADES COMERCIALES | 3,353,189.00 1,751,006.21 52.21897686
2.2.1 Compra de Bienes . 250,698.00 162,981.72 65.01117679
2.2.1 Insumos y suministros 242,698.00 157,008.31 - 64,69287345
2.2.2 Combustibles y lubricantes 8,000.00 5,973.41 74.667625
2.2.3 Otros -

2.2.2 Gastos de personal (GIP) 2,142,376.00  969,587.48| 4525757757
2.2.2.1. Sueldos y Salarios (GIP) 1,775,876.00 780,784.98 43.96618795
2.2.1.1 Basica (GIP) 960,820.00 349,588.17 36.3843560
2.2.1.2 Bonificaciones \”
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 143,900.00 101,264.65 - 70.37154274
2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 364,000.00 150,606.67 41.37545879
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) B S
2.2.1.6 Otros (GIP) (Vacaciones Truncas) 25,000.00 247142018 - 98.8568
2.2.2 Compensacion por tiempo de Servicios (GIP) 197,000.00 82,863.06) 4206246701
2.2.3 Seguridad y prevision Social (GIP) 85,156.00 71,748.23 84.25504956
2.2.5 Capacitacion (GIP)

2.2.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP)

2.2.2.2 Otros gastos de personal (GIP) 366,500.00] 188,802.50 51.51500682




2.2.7.1 Refrigerio (GIP)

2.2.7.2 Uniformes (GIP) 31,000.00 1,796.00] 5.793548387
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) : TR

2.2.7.4 Seguro complementario de alto riesgo (GIP) 40,500.00 15,200.00} 37.5308642
2.2.7.5 Pago de indem. por cese de relac. Lab. (GIP) 35,000.00 32,804.44 - 93.72697143|
2.2.7.8 Bonos de productividad (GIP9 i

2.2.7.9 Participacion de trabajadores (GIP) (Canasta) 60,000.00 0
2.2.7.10 Otros (GIP) 200,000.00 139,002.06 69.501 03]
2.2.3 Serviclos prestados por terceros 826,500.00| 573,222.28 69.35538778|
2.3.1 Transporte y almacenamiento

2.3.2 Tarifas de servicios plblicos 162,500.00 111,725.42 68.75410462
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 534,000.00 374,027 86| ST ~ 70.04267041
2.3.3.1 Auditorias (GIP) ;
2.3.3.2 Consultorias (GIP)

2.3.3.4 Otros servicios no personales (GIP) 70,000.00 65,000.00 92.85714286
2.3.4 Mantenimiento y Reparacion 55,000.00 20,069.00 - 36.48909091
2.3.5 Alquileres i

2.3.6 Serv. de vigilancia, guardiania y limp. (GIP)

2.3.6.1 Vigilancia (GIP)

2.3.6.2 Guardiania (GIP) e

2.3.6.3 Limpieza (GIP)

2.3.7 Publicidad y Publicaciones 5,000.00 2,400.00 48
2.3.8 Otros

2.3.8.1 Servicios de mensajeria y correspondencia (GIP)

2.3.8.2 Prov. De personal y coop, y services (GIP)

2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP)

2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP

2.2.4 Tributos ~ 40,000.00 2,654.76 6.6369
2.4.1 Impuestos a las fransacciones Financieras -ITF

2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 40,000.00 2,654.76 6.6369
2.2.5 Gastos diversos de Gestién 193,625.00 42,559.97 - 4545791188
2.5.1 Seguros

2.5.2 Vidticos (GIP) 4,794.00 840.00 17.52190238
2.5.3 Gastos de Representacion

2.5.4 Otros (Sentencias Judiiales) 88,831.00 41,719.97 46.96555257
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) i ;

2.5.4.2 Otros no relacionados a GIP

2.2.6 Gastos Financieros

2.2.7 Otros

2.3 ACTIVIDADES SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL 4,148,038.00 1,097,952.81 26.46920809|
2.3.1 Compra de Bienes 2,595,400.00 352,154.20 13.56839793
2.3.1 Insumos y suministros 230,000.00 116,675.02 50.72826957
2.3.2 Combustibles y lubricantes 7,000.00 6,521.90 93.17
2.3.3 Otros (Alimentos para Personas) 2,358,400.00 228,957.28 ~ 9.708161465
2.3.2 Gastos de personal (GIP) 1,388,908.00 703,828.76 ~ 50,67497343]
2.3.2.1. Sueldos y Salarios (GIP) 1,333,408.00| 687,153.74 ~ 51.53364462
2.3.2.1 Bésica (GIP) 897,843.00 465,508.53 51.84743101
2.3.2.2 Bonificaciones

2.3.2.3 Gratificaciones (GIP) 182,715.00 48,614.91 . 26.60696166
2.3.2.4 Asignaciones (GIP) 125,000.00 82,900.00 L 66.32
2.3.2.5 Horas Extras (GIP)

2.3.2.6 Otros (GIP) (Vacaciones Truncas) 25,000.00 24,714.20 ~ 98.8568




2.3.2 Compensacion por tiempo de Servicios (GIP)

29,000.00

23,327.80)

i

80.44068966

2.3.3 Seguridad y prevision Social (GIP)

73,850.00

42,088.30)

56.9916046

2.3.5 Capacitacion (GIP)

2.3.6 Jubilaciones y Pensiones (GIP)

g
o

2.3.2.2 Otros gastos de personal (GIP)

_ 55,500.00

16,675.02)

2.3.2.2.1 Refrigerio (GIP)

TEnl] 30.04508108

2.3.2.2.2 Uniformes (GIP)

16,500.00]

0

2.3.2.2.3 Asistencia Médica (GIP)

2.3.2.2.4 Seguro complementario de alto riesgo (GIP)

2.3.2.2.5 Pago de indem. por cese de relac. Lab. (GIP)

2.3.2.2.8 Bonos de productividad (GIP9

2.3.2.2.9 Participacion de trabajadores (GIP)

2.3.2.2.10 Otros (GIP)

39,000.00

16,675.02

~ 42.75646154

2.3.3 Servicios prestados por terceros

92,000.00

32,460.00

35.2826087

2.3.3.1 Transporte y almacenamiento

2.3.3.2 Tarifas de servicios plblicos

28,000.00

6,960.00

24.85714286

2.3.3.3 Honorarios profesionales (GIP)

52,000.00

25,500.00

49,03846154

2.3.3.3.1 Auditorias (GIP)

2.3.3.3.2 Consultorias (GIP)

2.3.3.3.4 Otros servicios no personales (GIP)

2.3.3.4 Mantenimiento y Reparacion

2,000.00

2.3.3.5 Alquileres

2.3.3.6 Serv. de vigilancia, guardiania y limp. (GIP)

2.3.6.1 Vigilancia (GIP)

2.3.6.2 Guardiania (GIP)

2.3.6.3 Limpieza (GIP)

2.3.7 Publicidad y Publicaciones

10,000.00

2.3.8 Otros

2.3.8.1 Servicios de mensajeria y correspondencia (GIP)

2.3.8.2 Prov. De personal y coop, y services (GIP)

2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP)

2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP

2.3.4 Tributos

2.3.4.1 Impuestos a las transacciones Financieras -ITF

2.3.4.2 Otros impuestos y contribuciones

2.3.5 Gastos diversos de Gestién

71,730.00

9,509.85|

13.25784191

2.3.5.1 Seguros

2.3.5.2 Viaticos (GIP)

4,500.00

1,820.00

40.44444444

2.3.5.3 Gastos de Representacion

2.3.5.4 Otros (Sentencias Judiciales)

67,230.00

7,689.85

11.43812286

2.3.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP)

2.3.5.4.2 Otros no relacionados a GIP

2.3.6 Gastos Financieros

2.3.7 Otros

/
[
\

RESULTADO DE OPERACION

=t

3. GASTOS DE CAPITAL

3.1 Presupuesto de Inversiones -fok

9,417,857.10]

1,141,011.38

12.11540341

3.1.1 Proyecto de inversion

8,856,857.10

1,132,897.38

~ 12.79118955

3.1.2 Gastos de capital no ligados a proyectos

561,000.00

8,114.00[ 0%

~ 1.446345811

3.2 Inversion Financiera

3.3 Otros

4. INGRESOS DE CAPITAL

~




4.1 Aportes de Capital

4.2 Ventas de Activo Fijo

4.3 Otros

5 TRANSFERENCIAS NETAS

T | —
L L
e e e

i TS

5.1 Ingresos por Transferencias

5.2 Egresos por Transferencias

RESULTADO ECONOMICO

6. FINANCIAMIENTO NETO

6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1 Financiamiento largo plazo

6.1.1.1 Desembolso

6.1.1.2 Servicios de Deuda

6.1.1.2.1 Amortizacion

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.1.2 Financiamiento de corto plazo

6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Servicio de la Deuda

6.1.2.2.1 Amortizacion

6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.2 Financiamiento Interno Neto

6.2 Financiamiento LargoPlazo

T
e

6.2.1.1 Desembolsos

6.2.1.2 Servicio de la Deuda

6.2.1.2.1 Amortizacion

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.2.2 Financiamiento Corto Plazo

6.2.2.1 Desembolsos

6.2.2.2 Servicio de la Deuda

6.2.2.2.1 Amortizacion

6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

=
4

SALDOFINAL :

Ea

Al

e e ke

[GIP-TOTAL

{Impuestos a la Renta

20,079,937.10]

T 29.57128048

Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar.

Leyenda

*NE = Nivel de Ejecucion (Ejecutado /Aprobado x 100)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento._dﬁ) corresponder.

ADMINISTRATIVO

VISTO BUENO DEE‘KESPONSABLE DEL SISTEMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




&ﬁv‘? SOCIEDAD DE BENEFICENCIA CHICLAYO T
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
LAYO
INFORME N° 288-2022-GI-SBCH SUCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYD
ETARIA GERENCIA GENERAL,
A : Abg. RENEE GRIMALDINA CORONADO PRECIAD

Gerente de General de la Sociedad de Beneficencia dg Chiglayo 11 Koy, mz

DE : Ing. GUSTAVO HEYSSER CHICOMA ROJAS Hora:.... /<. (5
Gerente de Ingenieria de la Sociedad de Beneficencia de ———

ASUNTO : Informacién para rendicion de cuentas de titulares y transparencia
de Gestion.

REFERENCIA : a). MEMORANDUM N° 000864-2022-SBCH/GG

FECHA : 11 de noviembre de 2022

Por medio del presente reciba mi saludo fraternal, asimismo debo manifestar lo siguiente:

Con MEMORANDUM N° 000864-2022-SBCH/GG, de fecha 09 de noviembre del 2022 la Gerencia
General solicitd a la Gerencia de Ingenieria el Anexo 03 correspondiente a la Gestion de Inversiones.

Por lo que la Gerencia de ingenieria esta alcanzando el Anexo 3.1y 3.2, segln lo solicitado por la

Gerencia General.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes, esperando que se tomen las
acciones adecuadas para el bien de la Entidad.

Atentamente.
v

C.c Archivo

Tramite N° 229607.02

Folios: 04

P
ce Calle Elias Aguirre N° 248 — Chiclayo — Teléfono: (074) 236391 e
e
ENETICTNGIA www.sbch.gob.pe
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MEMORANDUM N°000864-2022-SBCH/GG

PARA : Ing. Gustavo Heysser Chicoma Rojas !
Gerente de Ingenieria HORA:LY: 26 0m FIRM”J'
il
DE : Abg. Reneé Grimaldina Coronado Preciado
Gerente General de la SBCH
ASUNTO :INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y
TRANSFERENCIA DE GESTION
REF. :Directiva N° 016-2022-CG/PREVI "Rendicion de Cuentas de Titulares y

Transferencia de Gestién"

FECHA: Chiclayo, 09 de noviembre de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que en
cumplimiento del marco normativo de la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI "Rendicién de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestion" aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 267-2022-
CG de 03 de agosto del 2022, se remite el formato correspondiente a sus competencias detallado
continuacion:

ANEXO 03: GESTION DE INVERSIONES

- ANEXO N° 3.1: Inversiones
- ANEXO N° 3.2: Obras Publicas

Considerando lo antes expuesto solicito remitir a este Despacho la informacién en el formato adjunto
desde el 01 de enero del 2022 hasta el 30 de setiembre del 2022, en el plazo de dos (02) dias habiles
de recibido la presente bajo la responsabilidad administrativa, es importante sefialar que dicho
formato también sera facilitado digitaimente en coordinacién con la Unidad De Sistemas Y Soporte
Tecnolégico.

Atentamente,

C.C. Archivo.
Fs.03
Registro N°229607.001




SOCIEDAD DE BENEFCENGIA OE CHGLAT]
INFORME N° 171-2022-UC/SBC SECRETARIA GERENCIA GENERAL
i
A . Abg. RENEE CORONADO PRECIADO TNV
Gerente General SBCH Hora: g 20

..................

ASUNTO . INFORMACION SOBRE RENDICION DE CUENTAS

REFERENCIA : @) Memorandum N° 000865-2022-SBCH/GG
b) Directiva N° 016-2022-CG/PREVI

FECHA . Chiclayo, 11 de Noviembre del 2022

Le saludo cordialmente y en atencién al documento de la referencia a), adjunto al
presente remito a su despacho la informacién relacionada a la Rendicién de Cuentas de
Titulares correspondiente al 30 de Setiembre 2022, segun el siguiente detalle:

ANEXO 04 : GESTION FINANCIERA CONTABLE

- Anexo N° 4.1 : Estado de Situaciéon Financiera para Sociedad de Beneficencia
Financiera (No Aplica)

- Anexo N° 4.2 : Estado de Situacién Financiera para Sociedad de Beneficencia No
Financiera

- Anexo N° 4.3 : Estado de Resultados Integrales para Sociedad de Beneficencia
Financiera (No Aplica)

- Anexo N° 4.4 : Estado de Resultados Integrales para Sociedad de Beneficencia
No Financiera

- Anexo N° 4.5 : Estado de Cambios en Patrimonio Neto

- Anexo N° 4.6 : Estado de Flujo en Efectivo (Corresponde la elaboracion a la
Unidad de Tesoreria de la SBCH)

Atentamente,

c.c. Archivo
REGISTRO 229608.002



SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N* 4.1

Estado de Situacion Financiera (para S¢

Nombre de |a sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la sociedad de beneficencia
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

ledad de Benefl la-Fl fera) En Soles

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYQ - CHICLAYO

Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES
Presidenta del Directorio

Afio 2022

30 de sefiembre del 2022

DEL PERIODO A REPORTAR |
(REAL)

CTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Disponible

|Eondos Interbancarios

Inversiones Negociabl a Vencimiento (Neto}

Carlera de Créditos (Neto)

Cuentas por Cobrar (Neto)

Bienes Realizables Recibidos en Pago y Adjudic_(Neto)

Activos No Comentes Mantenidos para la Venta

Impuestos Corrientes

|impuesio a la Renta Difendo

Otros Actives (Neto

ACTIVO NO CORRIENTE

Cariera de Créditos (Neto)

Bienes Realizables Recibidos en Pago y Adjudic_(Nelo)

Inversiones en subsid. Asociad. y Particp. En

Inmuebles_Mohiliaric y Equipo {Neto)

Impuesio a la Renta Diferido

Otros Activos (Neto

TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones con Publico

Fondas Interbancarios

Depositos de Emp. Del Sist_Financ y Organismas

Adeudos y Obligaciones Financieros a Corto Plazo

[Cuentas por Pager

Provisiones

Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacién

Impuestos Corrientes

Impuesto a la Renta Diferido

Olios Pasivos

|PASIVO NO CC'RRIENTE

SUENTAS DE ORDEN

Nota' La informacion a registrar corresponde al periodo a report

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, ¢

ar

lo siguiente

Justificacién de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

La Sodedad de Beneficenda de Chidiayo no es una enfidad

financera

N/A: No aplica

(1) Desarrollar Ia justificacian del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de comesponder

(2) Colocar e nombre del decumenta de susterlo, de ¢

WVISTO'BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRHAPE{ FUNCIONARIO RESPONSABLE




SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON°42
Estado Fi iera (para Sociedad de -NoF En soles

Nombre de fa sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la soctedad de beneficencia

Cargo
Periodo en el cargo
Fecha de corle

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES
Presidenta del Directono

Afo 2022

30 de setiombyre del 2022

DELPERIODO A REPORTAR
BN

ACTNVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectvo y Equvaentes d Efectvo

9,858,236 83

Cuentas por Cobrar Comercieies (Neto)

4,897,100.52

Otras cuentas por Cobrar (Nelo)

402,116.00

Cuentas por Cobrar @ Enfidades Relacionadas

Inventanios {Neto)

367.346 04

Aciivos Biologicos

Activos No Cormienles Mantenidos parala Venta

Activos por Impueslos a las Ganancias

Gaslos Pagados por Anficipado

46,906 47

(Ofros Activos (Neto)

§
:

e —_
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales

Oiras cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar a Enbidades Relacionadas

Aciivos Biclogicos

Inversiones Mobiiarias (Neto)

Propiecades ge Inverson

Propiedades, Planta y Equipo (Neto)

19,831,567 50

Activos Intangbes (Nelo)

112,732.20

Activos por alas Gi Diferidad

Otros Acivos

AL

oS0 70
35760075

CUENTAS DE ORDEN

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregro Bancanos

Obligacones Financieras

Cuentas por Pagar Comercides

1.184,171.51

Otras Cuenias por Pagar

119,720.28

Cuenlas por Pagar a Enbdades Relacionadas

Provisiones

Pasivos Mantenidos para la Vents

Pasivos por impuestos a las Ganancias

Beneficos alos Empleados

337,961 18

&

7256

Ofros Pasivos (Tributos, conirep, aportes & SPP)
[TOTAL PASNO CORRIENTE

:

PASIVO NO CORRIENTE

(Obligaciones Financieras

Cuentas Pagar Comercides

(Ofras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Eniidades Relacionadas

Paswos por Impuestos alas Ganancias Drfendos

Provisiones

563,071.38

|Benefioos alos Empleados

Olros Pasivos

Iﬁ Diferidos (Neto)

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Capddl

—
27.170,619.07

Acciones de Inversion

Capildl Adiciond

Resultado no Realzados

Reservas Legales

(Ofras Reservas

|Resuitados Acumulados

Oftras Resarvas de Palnmonio (Resullado del Ejer |

AL DEL PA

ToTAL VPR

CUENTAS DE ORDEN

VI_‘

'WISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO




SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON®43

Estado de Ri (Para Soci

Nombre de la sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la sociedad de beneficencia

d de Beneficencia - Financi En Soles.

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYQ - CHICLAYO

Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES

Cargo Presidenta del Direclorio
Periodo en el cargo Afa 2022
Fecha de corte 30 de sebembre del 2022
RUBROS DEL ANO A REPORTAR
o ‘REAL’
INGRESOS POR INTERESES
Dispornible °

Fondos Interbancarnos

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados

Inversiones Disponibles para la venta

Inversiones a Vencmienio

Cartera de Creditos Directos

Resultado por Operadones de Cobertura

Cuentas por Cobrar

Oftros Ingresos Finanderos

GASTOS POR INTERESES

Obligaciones con el Piblico

Fondos Interbancaros

Deposilos de Empresas del Sistema Financiero y Organismos
Financ Internac

Adeudos y Obligaciones Fianndieras

Adeudos y Obligaciones con el Banco Central de Reserva del Peru

Adeudos y Obligadunes ded Sistema Financieros del Pais

Adeudos y Obligaciones con Instituciones Finacieras del Exter y
Organ Financ. Intemnac

Otros Adeudos y Obligaciones del Pais y del Exterior

Comisiones y Otros Cargos por Aadeudos y Obligaciones
Finacieras

Valores, Titulos y Obligaciones en Circulaaicn

Cuenias por Pagar

inlereses de Cuentas por Pagar

Resultado por Operadones de Coberfura

Otros Gastos Financieros

|MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Creditos Direclos

MARGEN FINANCIERO NETO

|INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

Ingresos por Creditos Indirectos

ingresos por Fideicomisos y Comisiones de Confianza

Ingresos Diversos

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

(Gastos por créditos indirectos

Gastos por fidescomisos y comisiones de confianza

Primas al fondo seguro de deposito

Gastos diversos

MARGEN FINANGIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS
SERVICIOS

|RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

Inversiones al Valor Razonable con Cambio de Resullados

Inversiones al Valor Razonable con Cambios de Resultadoes

Inversiones en Commodities

Inversiones Disponibles para la Venla

Derivados de Negociacion

Resuitados por Operaciones de Coberlura

Ganancia (Pérdida) en Partiopaciones

Utilidad-Pérdida en Diferendia de Cambio

Otros

|MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACION

Gasto de Personal y Directorio

Gaslos por Servicios Recibidos de Terceros

impuestos y Contribuciones

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
—— e e

MARGEN OPERACIONAL NETO

'VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES

Provisiones para Creditos Indirectos

Provisiones para Incobrabifidad de Cuentas por Cobrar

Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago
Recuperados y Adudicados y Ofros

Provisiones para Activos no Cormienles Mantenidos para la Venia

Deterioro de Inversiones

Deterioro da Adtivo fijo

Deterioro de Activo Intangibles




|Provisiones por Litigios y Demandas

IOlras Provisiones
RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

Olros Ingresos

Otros Gastos

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA
RENTA

|IMPUESTO A LA RENTA

|RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

OTRO RESULTADO INTEGRAL:

Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjero

Inversiones disponibles para la venta

Cobertura del flujo de efectivo

Cobertura de Inversiones netas en negocios en el extranjerc

Participaadn en Otro Resultado Integral de subsidianias, asociadas
y negocios conjuntos

*0tros ajustes

“Impuesto a las ganancias refacionado con los componentes de
Otro Resultado Integral

Otro Resultado Infegral del ejeradio, neto de Impuestos

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

Depreciacion

Amortizacion

Nota' La informacion a regsirar corresponde d periodo a reportar

c rio.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

La Sociedad de Beneficencia de Chidayo no es una enfidad financiera

NA: Na aplica

(1) Desaroliar la justricacion del porque no aplica regstrar informacon on of anexo, de comesponder

() Colocar ¢f nombre del & de susterto, de

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO




SOCIEDADES DE BEN
SECCION |
GESTION FINANCIERA

EFICENCIA

CONTABLE

ANEXON® 4.4

Estado de Resul Qi (Para Sociedad de

Nombre de la sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la sociedad de beneficencia

Benefi la - No Fi i ) En soles

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYQ - CHICLAYOQ

Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES

Cargo Presidenta del Directorio

Periodo en el cargo Afio 2022

Fecha de corte 30 de setiembre del 2022

RUBROS DEL ANO A REPORTAR
S (REAL)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ventas Nelas de Bienes 4460 207 18
Prestacion de Servicios

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Costo de Ventas 68.20
GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) 4,460,138.98
(Gastos de Ventas y Distribucién 2,038,048.05
Gaslos de Adminitracion 3,200,195.76
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Finacieros medidos al

Coslo Amortizado

Otros Ingresos Operativos

Otros Gastos Operalivos

GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA -778,104 83
|Ingresos Financieros 42 41
Diferencia de Cambio (Ganancias)

Gaslos Financieros

Diferencia de Cambio (Pérdidas)

Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacios

Conjuntos Contabilizados por el Método de Participacion

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro

Antenor y el Valor Justo de Activos Financieros Reclasificados

Medidas a Valor Razonable

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS -778,062 42
Gasto por Impuesto a las Ganancias

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS -778,062.42
Ganancia (Pérdida) Nela de Impuesto a las Ganancias Procedente

de Operaciones Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO . -778,062 42
[COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias (Pérdidas) Neta por Activos Financieros Disponibles

para la Venla

Ganancias de Inversiones por Instrumentos de Patimonio

Otros Companentes de Resultado Integral

[OTRO RESULTADO INTEGRAL ANTES DE INPUESTOS

[WPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias Netas por Activos Financieros Disponibles para la Venta

Ganancias de Inversiones por Instrumentes de Patnmonio

Otros Componentes de Resultados Integral

[SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

CON IMPUESTOS A LAS GANANCIAS RELACIONADAS

Otros resultados Integrales

[RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO -778,062.42
Depreciacion

Amortizacion

F)

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
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SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 46

ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO (En soles)

Nombre de la sociadad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la sociedad de beneficencia

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYQ - CHICLAYO

- Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES

Presidenta del Directorio
Ao 2022
30 de sebembre dal 2022

DEL ANO A REPORTAR

5,263.043.19

87944820

54053132

4,328,809 00

3,172.760.07

1,838,482 76

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

-2,657,029.12

B. VIDADES DE INVERSION

Cobranza a (por).

Reembolso de Adelanfo de Presla

Fresiamos Concedidos a 1 erceros

% y
bof50 Reabido a Presiamo a Enfidades Relaconada

Verila de Insiumentos FmanGeros de Pallimonio o Deuda e Ulras Eniidade

Coniratos Denvados 0, 8 lefming, opaones)

. Nefo del Efeciivo Desapropiado

es en Negocios Conjuntos, Nelo del Efecivo Desapropiado

Venia de Otros ACIivos de 1argo prazo

Reembolso de Impuesios a 12 anancias

Ofros Cobros de Eleciivo Relalivo a la Achvidad de Inversion

S a lercercs

elaconadas

ompra de \-i"ﬂ—"' nanciercs de Falnmonio 0 Deuda de Ulras Enticades

Conlralos Dernvados [FULLG, a 1emmino, opaones

pra ge Subsidanas, Nelo ge E1ecivo Aquindo

e Parliapaciones en NegoGos onjuntos, Nelo del Efeclivo Adquindo

upaoonasnu onirofadoras

Prooiedad

opiedad de TTersion

de
de
a ge

85 Pianta y Equpo

bolsos por obras en curso de Propiedades, Flania y Equipo

ompra ge ACIVOS Tmangibies

ompra de Ofros civos 0e largo plazo

puesios a fas Ganancas

Ofros Pagos de Eleciivo Relalivos a 1a Acvidad Inversion

I(FLUJODE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE

UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION
[ ACTIVIDADES DE FINARCIACTON

T anza a (porj.
o Plazo

(OBlEnaon de Presamos 6e o Pazo.
[Obienaon de Prestamos de (200 Plazo

[Prestames 0o Eridades RelEconadas
ion iones y Olros umentos monio

iiﬁlaaﬁmﬁﬁopuesenﬁm

m Tmpuesios a @s Gananoas

0ala inancaagon

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(LHTL!ZADOS aqmnwuaues DE FINANGIACION

-2,657,029 12

9,

Comentario.- En caso de nc ser e el @ anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de NJA del Anexo (1) I

Sustento (2) ]

L

N/A: No aplca
(1) Desarrolier a justificacion del porque no-aplca-cegistrar informacion en ef anexn, de corresponder
(2) Colocar & nombre dei de sustento, do cor

s




Unidad de Tesoreria

SOC'EDmDEL'ﬂEMNm Sociedad de Beneficencia de Chiclayo

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SOCIEDAD DE BENEFICENC), il
SECRETAR{A GERENin %EE%%O

INFORME N°418-2022-SBCH/UT

- 1.4 Nov. 2022
A : ABG. RENEE GRIMALDINA CORONADO PRECIADO

Gerente General

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOBRE RENDICION DE CUENTAS

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 000865-2022-SBCH/GG

FECHA : Chiclayo, 14 de noviembre del 2022.

Tengo a bien saludarle cordialmente y en atencion al documento de la referencia adjunto al presente, remito
la informacién solicitada referente a la rendicion de cuentas de titulares correspondiente al 30 de setiembre del
2022. Segun el siguiente detalle:

ANEXO N° 5.1 Flujo de Caja (En soles)

Es todo cuanto cabe informar.

Atentamente.

' i i Chiclayo
SR
CPC. Martha Banceg Kaidana

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

C.C.

- OGA

- Archivo.
05 folios

Reg. N° 229609.002



SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1
Fluio de Caia (En soles)
Nombre de la sociedad de beneficencia SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
Departamento - Provincia - Distrito LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

Titular de la sociedad de beneficencia LIC. ANGELA ZAVALETA GONZALES
Cargo 'PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Periodo en el cargo 2022
Fecha de corte 30 DE SETIEMBRE

Venta de Bienes y Servicios 4,460,206.98
Ingresos Financieros
Ingresos por participacion o dividendos

Ingresos Complementarios

Retenciones de Tributos

846,418.48

Qtros

1,097,466.72

EGRESOS DE OPERACION

5,616,677.12

Compra de Bienes

881,625.70

Gastos de personal

3,211,064.10

Servicios prestados por terceros

1,623,987.32

Tributos

334,299.76

Por Cuenta Propia

334,299.76

Por Cuenta de Terceros

Gastos diversos de Geston

29,621.72

Gastos Financieros

Otros

|FLUJO OPERATIVO

423,593.58

INGRESOS DE CAPITAL

Aportes de Capital

Ventas de activo fijo

Otros

GASTOS DE CAPITAL

|Presupuesto de Inversiones -FBK

Proyectos de Inversion

1,103,810.22

Gastos de capital no ligados a proyectos

Inversion Finaciera

Otros

TRANSFERENCIAS NETAS

Ingresos por Transferencias

Egresos por Transferencias

[FLUJO ECONOMICO

[FINANCIAMIENTO NETO

Financiamiento Externo Neto

Financiamiento largo plazo




Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento Interno Neto

Financiamiento largo plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO

PAGOQ DE DIVIDENDOS

Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores

Adelanto de Dividendos ejercicio

FLUJO NETO DE CAJA 680,216.64
SALDO INICIAL DE CAJA 6,798,235.03
SALDO FINAL DE CAJA 6,118,018.39
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD

RESULTADO PRIMARIO

Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892

Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

G Lt e Yr) S
nn-nq‘nﬂ-,‘d-—-‘umu‘u---- e
PC.Martha Bances-Saldana
IEFE OE LA UNIDAD DE TESORERIA

$BE) Sociedag D& Bemﬁcennjhictayo

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DE/L FUNCIONARIO RESPONSABLE




MEMORANDUM N°000866-2022-SBCH/GG /v

PARA : CPC. Martha Bances Saldafia
Jefe de Unidad De Tesoreria

DE 3 Abg. Reneé Grimaldina Coronado Preciado
Gerente General de la SBCH

ASUNTO :INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y
TRANSFERENCIA DE GESTION

REF. :Directiva N° 016-2022-CG/PREVI "Rendicién de Cuentas de Titulares vy

Transferencia de Gestién"

FECHA: Chiclayo, 09 de noviembre de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle que en
cumplimiento del marco normativo de la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI "Rendicién de Cuentas
de Titulares y Transferencia de Gestién" aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 267-2022-
CG de 03 de agosto del 2022, se remite el formato correspondiente a sus competencias detallado a
continuacion:

ANEXO 05: GESTION DE TESORERIA
- ANEXO N° 5.1: Flujo de Caja (En soles)

Considerando lo antes expuesto solicito remitir a este Despacho la informacién en el formato adjunto
desde el 01 de enero del 2022 hasta el 30 de setiembre del 2022, en el plazo de dos (02) dias habiles
de recibido la presente bajo la responsabilidad administrativa, es importante sefialar que dicho

formato también seré facilitado digitalimente en coordinacién con la Unidad De Sistemas Y Soporte
Tecnoldgico.

Atentamente,

C.C. Archivo.
Fs.02
Registro N°229609.001
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Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Internos

ka
BECHIES SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYG
SECRETARIA GERENCIA GENERAL |
INFORME N° 10001-2022-ULCPSI -SBCH
1§ NOY. 2022 \ ‘
A : ABG. Reneé Grimaldina Coronado Preciado. s ' }
Gerente General de la SBCH. Hora: Q.12 Firma: <=
DE : CPC IVAN MORANTE CHUMPEN
Jefe de la Unidad de Logistica C.P.y Serv. Internos.
ASUNTO : Informacion para Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion.
REFERENCIA : Memorandum N.° 000868-2022-SBCH/GG.
FECHA + Chiclayo, 11 de Noviembre del 2022

Por el intermedio de la presente reciba Usted mis saludos cordiales, y a la vez alcanzarle los formatos llenados

fisicamente de acuerdo en lo que corresponde a esta Jefatura de la Unidad de Logistica que a continuacion se
detalla:

- Anexo 7.1 Procedimiento de Seleccion
- Anexo 7.2 Contratos.
- Seccion V Anexo N° 1.1 Servicios basicos en locales continuidad de los servicios publicos.

Seccion V' Anexo N° 1.2 Servicios basicos en locales continuidad de los servicios publicos
administrados por terceros.

Es todo cuanto se informa para los fines consiguientes.

Atentamente.

c.c. Archivo. *
Reg. N° 229612.002



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYQ
SECRETARIA GERENCIA GENERAL

L‘r 4 NOY. 2022

INFORME N° 01089-2022-SBCH/URRHH Horay/22.o.... Firma: gf

A : ABOG. RENNE GRIMALDINA CORONADO PRECIADO
Gerente de General General SBC‘H.

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA PARA RENDICION DE CUENTAS
DE TITULARES Y TRANSFERENCIA DE GESTION

Ref. : MEMORANDUM N° 000869-2022-SBCH/GG

FECHA : Chiclayo, 10 de Noviembre del 2022

Me es grato saludarla cordialmente y a la vez para remitir la informacién solicitada
para realizar la rendicion de cuentas de titulares y transferencia de gestién del periodo
01 de enero del 2022 al 30 de setiembre del 2022, se adjunta el anexo n° 8.1:
cantidad de personal al inicio y al final del periodo reportando.

Es cuanto tengo que informar para fines pertinentes.

Atentamente

Ia(g;?/aszlaﬁallo Gallo

Ab
Geren rencia de Recursos Humanos

C.c.- Archivo
Registro N° 229613.002



Nombre de la sociedad de beneficencia: SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

SECCION |

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 8.1

Departamento - Provincia - Distrito: LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

Titular de la sociedad de beneficencia: ANGELA MARIA ZAVALETA GONZALES

Cargo: PRESIDENTA DE DIRECTORIO
Periodo en el cargo: 28 de Enero del 2022
Fecha de corte: 30 de Setiembre del 2022

Cantidad de personal al inicio v al final del periodo a reportar

PERSONAL

Planilla

Gerente General 1 1

Gerentes 3 3

Ejecutivos 15 15 |
Profesionales 6 12 4 17 i
Técnico 38 59 37 41 i
Administrativos 10 11

Locacion de Servicios

Servicios de Terceros

Personal de Cooperativas

Personal de Services

Otros

Pensionistas

Regimen 20530

Regimen .........

Regimen .........

Practicantes (Incluye Serum,

TOTAL

Personal en Planilla

Personal en CAP

Personal Fuera de CAP

[Segan Afiliacion

Sujetos a Negociacion Colectiva

No Sujetos a Negociacion Colectivo

Personal Reincorporado

Ley de Ceses Colectivos

Derivados de Procesos de Despidos

Olros

Nota: La informacién a registrar corresponde al periodo a reportar.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo

Sustento

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

{ %
Abog. E LLO-GALLO
G erenci ecursos Humanos

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA ISEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




SOCIEDAD DE BENfHCENCtA Dc CHWLMO
SECRETARIA GERENCIA

15 NOY. 2012

INFORME N°723-2022-SB H-

s sy Firrna...___.__},__..I
A : ABG. RENEE GRIMALDINA CORONAUG_F"_I{E' CIADO
GERENTE GENERAL SBCH
ASUNTO : REMITO INFORMACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES Y TRANSFERENCIA DE GESTION
REF : MEMORANDUM N°000870-SBCH/GG
FECHA : Chiclayo, 15 de noviembre de 2022

e —

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en atencién al documento de la
referencia, cumplo con remitir informacién solicitada respecto a la relacién de bienes inmuebles
y predios de la Sociedad De Beneficencia De Chiclayo, de acuerdo al ANEXO 9.1

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
N
CPC. BLANCA GENOVEVA POLO GAMARRA

SUB GERENTE DE GESTION INMOBILIARIA (e)
ADJUNTO:
ANEXO 9.1. (Bienes inmuebles y predios), 02 fs.
C.C. Archivo
GGN

Registro N°: 229614.0
Folios: (03)
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DE CHICLAYD

SOCIEDAD DE BENEFIGENG)
SECRETARIA GERENCIAA GENERAL

INFORME N° 051-2022-USST-SBCH

A : ABG. RENEE GRIMALDINA CORONADO PRECIADO
Gerente General de la SBCH 2
Hora: . [ 2 Firma: _

-————

ASUNTO - Informacién para Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion.

REF. : Memo N° 871-2022-GG-SBCH y Num. Tram. 229615.001

FECHA : Chiclayo, 10 de Noviembre del 2022.

Por la presente le saludo cordialmente, a la vez en atencién al documento de la

referencia, hacerle llegar el formato con los datos solicitados (Anexo N° 10.1: Aplicativos
Informaticos).

Es todo cuanto le informo, para los fines correspondientes.

Atentamente,

Toar
( L LIRS Frimaitells
JEFE URIDAD DE SISTEMAS ¥ SO20RTE MECHOLGSICH

Adjunto: Anexo N° 10.1: Aplicativos Informaticos
c.c. Archivo -

Num. Tramite: 229615.002



SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

SECCION |

GESTION INFORMATICA

ANEXQO N° 10.1

Aplicativos informaticos

Nombre de la sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la sociedad de beneficencia

Cargo

Periodo en el cargo

Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
Lambayeque - Chiclayo - Chiclayo

OBST. ANGELA MARIA ZAVALETA GONZALES

Presidenta de Directorio
01 de Enero del 2022

Fecha de corte 30 de Setiembre del 2022
= ! I B Cantidad Total de Cantidad Desarrollados o Adquiridos
N Nombre de Unidad Organical Areal Oficina Aplicativos Informéticos & O
1 |Unidad de Sistemas y Soporte Tecnoldgico 20 3
Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportar.
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Ay, Welter B, Llam |
JEFE ULOAD SE IYENAS 1 SOPORTE TEcho; dico

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
SECCION1

GESTION DE CONTROL

ANEX0 11.3
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Nombre SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
Departamento LAMBAYEQUE - Provincia CHICLAYO - Distrito CHICLAYO

Titular « LIC. ANGELA MARIA ZAVALETA GONZALES

Cargo PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA SBCH
Periode 29 DE ENERO DE 2022- ACTUALIDAD

Fecha ¢ 29 DE ENERO DE 2022 - 30 DE SETIEMBRE DE 2022

NA: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder
(2) Calocar el nombre del documento de sustento, de corresponder

Presentaclon de entregables
Unidad Ejecutora
Presupuestal _ [Entregatle 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1|Unidad Ejecutora 001 Diagnéstico X
2{Unidad Ejecutora 001 Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion X X X X
3|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control X X X X
4|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Semestral del Plan de Accion X X X X
5{Unided Ejecutora 001 Evaluacion Semestral de la Implementacién del SCI X x  Ix Ix
6|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Anual del Pian de Accién X % IX
7[Unidad Ejecutora 001 Evaluacion Anual de la implementacion del SCI X X X
Estado de Medidas de Remediacién
W Unidad Ejecutora # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
] Presupusstal Eje Componente B fiacion o o = o
Imp Pro | Pen | Des Imp Des
2022{Unidad Ejecutora 00 Cultura Organizacional _ | Ambiente de Confrol __ 4 0 1 w0l o 0
2022}Unidad Ejecutora 00 Cultura Organizacional _|Informacién y Comunicacion
2022|Unidad Ejecutora 00 Gestion de Riesgos Evaluacion de Riesgos i 0 0 13 0 0
2022|Unidad Ejecutora 00 Gestion de Riesgos Actividades de Control
2022| Unidad Ejecutora 002 Supenision Supervision 1 0o o] 5 Jo]o
‘Estado de Medidas de Control
Afio Unidad Ejecutora S s # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Presupuestal Control No o No
imp Pro | Pen | Des Aplic Imp o Des | lic
2022 OEl 1. GARANTIZAR LA COBERTURA 0 0 0 0
DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL DESTINADOS A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA,
Unidad Ejecutora 001 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR,
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
OTRAS POBLACIONES
VULNERABLES.
2022, 0 2 0] 0
OE3. FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
DE LOS DISTINTOS SERVICIOS DE
Unidad Ejecutora 001 PROTECCION SOCIAL Y
: ACTIVIDADES A TRAVES DE
INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS
DE INVERSION.
2022 OE4. INCREMENTAR LOS INGRESOS 0 2 0 0
FINANCIEROS Y PATRIMONIALES DE
Unidad Ejecutora 001 LA INSTITUCION PARA AMPLIAR LOS
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL.
.
2022|Unidad Ejecutora 001
‘Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)




ANEXO 12

SECCION Il

INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

[0512) SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
[LAMBAYEQUE] - [CHICLAYO] - [CHICLAYO)

TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA Angela Zavaleta Gonzéles
CARGO Presidente del Directorio
PERIODO EN EL CARGO DEL 29D/01/2022 AL 30/09/2022

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO HA DETERMINADO

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIAY SU ENTORNO; AS

| COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON

| Bk i
A B c D E F G H
Namero
de )
Gerencia de
personas | . Reportes | cictenci
. NCl
1 en Numer 1,49 | Ascenden Otros | Provincial | mensuale ishnncery
0 te Proteccion
desprotec $ Social
cioén
atendidas
Tasade
crecimien
tode Ofici
todos los nade
ingresos R Plane
; eportes A
financiero | porcent Ascenden gt amie
. 409 P ial | mensuale
2 sy g 0% e Otros rovinc s ae | oy
patrimoni Pres
ales upue
respecto sto
al afio
anterior
15e muestra el valor del indicador en un periodo de 8 afos.
La Informacion registrada en la Seccion |i del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de daclaracion jurada.
Leyenda:
(A) Enunciado corto, concreto y auto explicativo, vinculado con el objetivo, accion o servicio piblico que brinda cada Entidad. EI nombre del indicador debe contener tres elementos:
{Nombre del indicador = Parametro de medicion + Sujeto + Caracteristica) :
(8) Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador (EJ.: porcentaje, numero, indice, tasa,cantidad, promedio, etc).
(C) Valor del indicador expresado en nimeros.
(D) Orientacion donde debe tender el indicador, es decir, si el sentido esperado es ascendente 0 descendente.
(E) Correponde ala clasificacion en Agricultura, Ambients, Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo Produccion, Energia y otros.
(F) Abarca el teritorio donde se encuentran los usuarios del serviclo o producto que brinda la entidad
Indica los niveles termitoriales para los que esta disponible el indicador: nacional, regional, provincial o distrital.
(G Expresion algebraica del indicador, se refiere a la explicacion de la forma en que se relacionan las variables. 2
(H) Fuente: proporciona la informacién a partir de a cual se obtiene la informacién o valor del indicador

Intema: dependencia o unidad responsable de generar o proporcionar la Informacion.
Externa: nombre de la entidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, documentos oficiales u otros.
URL: comesponde al enlace o direccion determinada de intemet.
Documento

(1) Informacion referida al registro de los campos anteriores.

ConENTE CRseRnt
B Y APELLIDOS:

FIRMA DEL F
CAGO: Presidente del directorio

La informacion registrada en la Seccion I del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.
Codigo: 123456 Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.

Paginaldel
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INFORME N° 458-2022-SBCH/SGSF

A : CPC. IVAN MORANTE CHUMPEN
Gerente de Gestion de Negocios

DE : ABOG. VERONICA GUERRERO MARIN
Sub Gerente de Servicios Funerarios

ASUNTO : INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y
TRANSFERENCIA DE GESTION

REF. : MEMORANDUM N° 037-2022-SBCH/GGN

FECHA : CHICLAYO, 14 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez informarle, que en atencién al
documento de la referencia sobre Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion, estoy alcanzando lo siguiente:

* Anexo 13 Seccion III Relacién de Servicios que brinda la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo.
* Anexo 14 Resultados de la Gestion del Titular por cada servicio publico

Con respecto al Anexo 1.1 Servicios Basicos en locales continuidad de los servicios
publicos y Anexo 1.2 Servicios Basicos en locales, continuidad de los servicios
puablicos administrados por terceros, informacién que no corresponde a la Sub
Gerencia de Servicios Funerarios.

Habiendo dado cumplimiento a lo solicitado, quedo de usted.

Atentamente
®o L
suscmumumm
VGM/ ecc.
c.c. Archivo.-

REGISTRO N° 229622.005



ANEXO 13

SECCION Iii
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYQ]

TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA : Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES
CARGO : PRSIDENTA DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO : DEL 29 DE ENERO AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2022

LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYOQ EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS
SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

Sector del servicio ; . Tipo de Servicio ik
N° pablico Grupo Servicios Pablicos pblico Condicion
Desarrollo de capacidades sociales y
Proteccion Social Asistencia Social economicas Servicios Funerarios Bueno
Aplica
| No aplica
Leyenda:
(A)Sector del servicio plblico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Piblico aprobado
por Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR.
(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.
(C)Servicios Publicos: Servicios que se entregan a la poblacion en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad, Actividad del
Producto correspondiente a una categoria presupuestal (estructuralcadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos,
Operativos o de Desarrollo Concertado, o Servicios Piblicos definidos por la SPI-CGR.
{D)Tipo de servicio publico: Puede ser bien, seivicio o de regulacion.
(E)Condicion: Estado situacional del servicio plblico.
FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE "
{
NOMBRES Y APELLIDOS! Foviec €51 cicctio Q |
CARGO: (e, (g M .

La informacion registrada en la Seccion Iil del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

“\‘\L |




ANEXO 14
SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA . Lic. ANGELA ZAVALETA GONZALES

CARGO : PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO :  DEL 29 DE ENERO DEL 2022 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2022
SECTOR 01: PROTECCION SOCIAL
GRUPO 01.01: ASISTENCIA SOCIAL
SERVICIO 01.01.01: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS)
TIPO DE SERVICIO SERVICIOS FUNERARIOS

| 1. ¢Qué decisiones ha tomado en gl periodo en el cargo para incrementar |a cobertura en el SERVICIO FUNERARIO |

1.1.  Estado en que se encontro el servicio publico
Servicio de regular calidad, con descontento en parte de nuestros beneficiarios a consecuencia de la carencia de
algunos componentes como el servicio de carroza, velatorio, trato poco eficiente y deudas generadas por la
renuencia al pago de sus aportes mensuales.
1.2. Principales indicadores
Insatisfaccion
Morosidad
Desercion de beneficiarios
1.3. Medidas adoptadas
- Mejorar la calidad de los servicios, incorporando un vehiculo funerario al servicio de carroza. Servicio de lujo
brindado con un vehiculo de coleccion, marca Ford del afio 1937, que constituye un patrimonio de la
entidad.
- Se realizaron las acciones correspondientes para rehabilitar el velatorio institucional.
- Se ha iniciado la construccion de una capilla y dos modemos velatorios en el Proyecto Integral Casa de
Todos, con una inversion superior a un millén de soles.
Concientizacion al personal involucrado en los servicios funerarios para brindar un servicio de calidad con
un trato mas humano.
- Se han adoptado acciones de cobranza para reducir los indices de morosidad.
Resultados logrados en la poblacion
- Satisfaccion en los servicios brindados
- Prevision en el otorgamiento de los servicios mediante la construccion de dos cuarteles de nichos.
Limitaciones y dificultades
- Falta de logistica.
- Reglamento del servicio Funerario desactualizado.
- Poca disponibilidad de terreno en el Cementerio El Carmen

WEFICE
v h(/,,

[117 '[a‘ué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para lograr eficiencia en Ia provision del SERVICIO FUNERARIO |

Vilge ¢

F— 9/ Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso) .
%y

Uy

- Centralizar el pago de los aportes mensuales de los usuarios a través de una sola caja, con atsncion en
horario corrido de lunes a sabado.
- Implementar la atencion de un profesional abogado, para la atencion con mayor celeridad de requerimientos
efectuados por nuestros beneficiarios.
1.2.  Reduccion de tiempos
- Con laincorporacion de un profesional abogado, se estima reducir significativamente hasta en siete dias los
requerimientos, por cambio de beneficiarios, cancelacion de contratos, cambio de titularidad, emision de
comprobantes de pago, fraccionamiento de deuda y otros tramites
1.3.  Atencion oportuna a la poblacion.

RENC

Lainformacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

e



ANEXO 14

SECCION IV _
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

~ Se ha efectuado una redistribucion de personal y ordenamiento en los horarios de atencion para otorgar una
atencion oportuna a nuestros beneficiarios

[ 2. ;Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar |a calidad en el SERVICIO FUNERARIO

2.1. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion
Al inicio de la gestion se encontrd que el servicio brindado era de regular calidad, generando en algunos casos
insatisfaccion y reclamos de nuestros usuarios debido a la carencia de logistica, personal desmotivado, servicios
inoportunos, falta de disponibilidad de nichos y otros.
2.2, Medidas adoptadas
- Sedispuso el inmediato reordenamiento en el Cementerio EI Carmen y la implementacion de botaderos de
basura, distribucion y preparacion del personal, asi como la adquisicion de carretones para mejorar la
calidad. "
. Gestiones ante la Municipalidad Provincial de Chiclayo y entidades privadas para erradicar periddicamente
los desperdicios florales y otros,
- Gestionar la adquisicion de camaras de video vigilancia para garantizar la seguridad en nuestro campo
santo.
- Rehabilitar el vehiculo funerario Ford del afio 1936 y ponerio en operatividad para el servicio de carroza
- Iniciar la construccién de dos modernos velatorios y una capilla adjuntos al proyecto Casa de Todos.
- Se ha dispuesto el mantenimiento de mantos y capillas ardientes para optimizar la calidad del servicio
funerario.
2.3, Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion
- Optimo servicio en el Cementerio El Carmen, que garantizan la atencion de hasta tres sepulturas en un
mismo horario, segiin exigencia de nuestros usuarios.
- Atencion oportuna y eficiente en los servicios funerarios, garantizando la absoluta disponibilidad de nichos
para nuestros afiliados.
- Horarios de atencién y personal debidamente preparado para una atencion mas humanizada.

WEFICE
-s“"’“ ﬁ%%
)
g ué decisiones ha tomado para que la provision del SERVICIO FUNERARIO resuelva el problema de |a poblacion
v ia) durante el periodo en el cargo?
% &

Foupe e~ 3.1, Objetivos establecidos al inicio de la gestion :

- Mejorar significativamente |a calidad en la atencion de los servicios funerarios

- Asegurar |a sostenibilidad y garantizar la atencion de los servicios usuarios a nuestros afiliados.

Objetivos logrados al final de la gestion

- Alafecha, se ha cambiado sustancialmente la calidad de la atencion de los servicios funerarios, logrando la
satisfaccion de nuestros usuarios.

- Se han construidos dos cuarteles de nichos, con inversion del Programa Serfin, para asegurar la
sostenibilidad y atencion de nuestros afiliados.

- Se han realizado las gestiones necesarias ante el Gobiemo Regional para obtener en donacion o permuta,
un terreno habilitado para nuestro proximo Cementerio.

(Texto hasta 6000 caracteres (2 paginas)

4. ;Qué decisiones ha tomado para que el SERVICIO FUNERARIO se entregue con oportunidad durante el periodo en el
cargo?

4.1, Lasituacion de entrega del servicio al iniciar la gestion
- Sepulturas realizadas en horarios diferentes a los requeridos por los usuarios por falta de logistica y
disponibilidad de personal.
- Senvicios funerarios con horarios retrasados por carencia de personal y falta de logistica.
- Tramites buracraticos y engorrosos para dar atencion a solicitudes de nuestros afiliados.

La informacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada




ANEXO 14

SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

4.2, Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno
- Adquisicion de nuevos carretones para sepultura y redistribucién del personal operativo para garantizar la
oportuna atencion de las sepulturas en el cementerio El Carmen
- Habilitacion y operatividad de vehiculo funerario para servicio de carmoza para atencién de servicio funeraric.
- Programacion en horarios del personal operativo de los servicios funerarios para garantizar la oportuna
atencion durante las 24 horas del dia.
Incorporacion de un profesional abogado en la Sub Gerencia de Servicios Funerarios para la atencion de
requerimientos y solicitudes de nuestros afiliados, refacionados a cambio de titularidad, cambio de
beneficiarios, cancelacion de contratos, otorgamiento de comprobantes de pago, fraccionamiento de deuda,
entre otros,
4.3. Lasituacion de entrega del servicio a finalizar la gestion

(Texto hasta 6000 caracteres (2 paginas)

5. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de recursos financieros (economia) en
la gestion del SERVICIO FUNERARIO

5.1, Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion.

- Los recursos financieros de los servicios funerarios, destinados a garantizar su sostenibilidad, se
encontraban depositados en una cuenta de ahorros, con una minima tasa de interés y expuestos ante
cualquier medida de embargo.

- Elpago de las aportaciones mensuales por parte de nuestros afiliados y piblico usuario se realiza
presencialmente, a través del pago en la ventanilla de la Unidad de Tesoreria.

5.2, Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros

- Se ha dispussto que parte de los recursos financieros de los servicios funerarios sea invertidos en el

proyecto: Construccion de dos velatorios y una capilla que permitan generar rentabilidad a favor del
mencionado programa.

- Se hatrasladado el saldo de los recursos financieros del Programa Serfin a una cuenta a plazo fijo, con
periodo renovable mensualmente con mejores tasas de interés que nos permitan:
a)  Asegurar la intangibilidad de los recursos financieros ante cualquier eventualidad de embargo
b)  Generar mayores ingresos a través de mejores de tasas de intereses.

Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestion
Recursos financieros protegidos de cualquier medida de embargo.

- Recursos financieros invertidos en proyectos para generar mayor rentabilidad.

- Obtencion de mejores ganancias a través de intereses financieros,

(Texto hasta 6000 caracteres (2 paginas)

FIRMA DEL TITULAR DE LA ﬁNTlDAD
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” J

INFORME N° 000116-2022-SBCH/DCMSV
A : CPC. IVAN AUGUTO MORANTE CHUMPEN
Gerente de Gestion de Negocios (e).
ASUNTO : INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES Y
TRANSFERENCIA DE GESTION
FECHA : Chiclayo, 15 de noviembre del 2022.

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle, que en
atencion al documento de referencia sobre Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion, le hago llegar lo siguiente:

Anexo 13 Seccién Ill Relacién de Servicios que brinda la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo

Anexo 14 Resultados de la Gestion del Titular por cada servicio pablico.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

CD. Rosa1sabel Castafieda Sanchez
Jefa dél Centro Médico Salud Vida

c.c: Archivo. -

Registro N° 229622.008



ANEXO 13

SECCION Il
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA - Angela Maria Zavaleta Gonzales
CARGO : Presidenta del Directorio
PERIODO EN EL CARGO : Del 29 de enero al 30 de sedtiembre del 2022

[NOMBRE DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA] EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS
SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

Ne s"""; e Grupo Servicios Piblicos “”P"ﬁ:;"“"' Condicion
Establecimiento de
Salud Centro Médico Servicios de Salud Servicios de Salud Bueno
Aplica
No aplica X
Leyenda:

(A)Sector del servicio publico: Agrupacion de dlasificaciones de Entidades basado en Clasificader Funcional del Sector Piblico aprobado
por Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones intemas del equipo de la SPI-CGR.

(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.

(C)Servicios Pablicos: Servicios que se entregan a la poblacién en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad. Actividad del
Producto correspondiente a una categoria presupuestal (estructura/cadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos,
Operativos o de Desarrollo Concertado, o Servicios Piblicos definidos porla SPI-CGR.

(D)Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacion.

(E)Condicion: Estado situacional del servicio publico.

aldina Coronado Preciady

ERENTE GENERAL

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
/
NOMBRES Y APELLIDOS: Cesice, (Zneoicis

CARGO: @g/,/f/u T,Q W"f\'(

Castaneda et
B ENTRO MED!
S0 viDA
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ANEXO 14

SECCION IV '
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA : Angela Maria Zavaleta Gonzales
CARGO :  Presidenta del Directorio
PERIODO EN EL CARGO . Del 29 de enero al 30 de setiembre del 2022
SECTOR 01: Establecimiento de Salud
GRUPQ 01.01: Centro Médico
SERVICIO 01.01.01: Servicios de Salud
TIPO DE SERVICIO Servicios de Salud

1. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el servicio del CENTRO MEDICO
SALUD VIDA?

1.1,

12,

1.4.

1.5,

Estado en que se encontrd el servicio publico
Servicio de buena calidad, pero con falta de algunas especialidades de que son de vital importancia para el
Centro Médico. En cuanto a la botica, se encontrd con medicamentos con Ia fecha de caducidad apropiada y con
todas las observaciones hechas por GERESA levantadas,
En cuanto a la infraestructura, se encuentra en buen estado con todos los permisos para el funcionamiento.
Principales indicadores
Inconformidad
Buen frato
Trabajo en equipo
Medidas adoptadas
- Sebuscd personal médico con distintas especialidad para atender a la poblacién.
- Seactualizo las constancias de fumigacion y actualizacion de extintores.
- Mejoramiento del 4rea de Botica,
Se realizaron campafias publicitarias para captar pacientes.
- Secambio el area de archivo a un area mas iluminada.
Resultados logrados en la poblacian
Mejora afluencia de pacientes
Mas especialidades para el bienestar de la poblacion
Mejoramiento en el rea de archivo (historias Clinicas)
Limitaciones y dificultades
Poco espacio de atencion por parte del personal médico.

¢ Que decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para lograr eficiencia en la provision del servicio CENTRO MEDICO

SALUD VIDA?
1.1, Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso)
- Capacitacion al personal del Centro Médico para una adecuada atencion a los pacientes.
- Mejorar el trabajo en equipo de todo el equipo del Centro Médico.
1.2.  Reduccion de tiempos
- Con la incorporacién de una técnica en enfermeria para el 4rea de triaje, junto con la enfermera del
establecimiento, se estima reducir el tiempo de atencion a los pacientes para que puedan pasar a sus citas
respectivas de diferentes especialidades
1.3.  Reduccion de costos
- Encuanto alos medicamentos en el area de botica, se mejoro la organizacion de requerimientos de los
mismos para no desaprovechar ninguno de los mismos y no se echen a perder.
1.4.  Atencion oportuna a la poblacion

- Semejoro la atencion en el area de recaudacion y friaje, asi el tiempo de espera de los pacientes se reduce.
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ANEXO 14

SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYOQ
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO

2. ¢Queé decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la calidad en el servicio CENTRO MEDICO
SALUD VIDA?

2.1, Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion
Al inicio de la gestion se encontrd que el servicio brindado era'de regular calidad, generando algunos casos de
insatisfaccion y reclamos de los pacientes atendidos debido a la carencia de especialistas y también que habia
sido cerrado por un periodo regular.
2.2. Medidas adoptadas
- Sedispuso a realizar una capacitacion al personal del Centro Médico para una adecuada atencion a los
pacientes.
- Mejorar el trabajo en equipo de todo el equipo del Centro Médico.
Se busco personal médico de diferentes especialidades para generar una mayor afiuencia de pacientes
2.3. Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion
- Sedeja el servicio de buena calidad, con algunas especialidades de que son de vital importancia para el
Centro Médico. En cuanto a la botica, se encontré con medicamentos con la fecha de caducidad apropiada y
con todas las observaciones hechas por GERESA levantadas.
- Encuanto al area del archivo, se encuentra en un lugar de mayor acceso e iluminacion.
- Por dltimo, el trato al paciente y el trabajo en equipo ha mejorado notablemente

3. ¢Qué decisiones ha tomado para que la provision del servicio CENTRO MEDICO SALUD VIDA resuelva el problema de
la poblacion (eficacia) durante el periodo en el cargo?

3.1. Objetivos establecidos al inicio de la gestion
- Mejorar la atencion al paciente.
- Aumentar la afluencia de pacientes.
- Mejorar el trabajo en equipo.
32. Objetivos logrados al final de |a gestion
A la fecha se mejord notablemente la atencién a los pacientes.
- Semejoro el trabajo en equipo a través de la comunicacion y la responsabilidad.
- Lapoblacion atendida tiene buenos cometarios a cerca de todo el personal del Centro Médico.

A0 !M\\
: N
i i

¢Qué decisiones ha tomado para que el servicio CENTRO MEDICO SALUD VIDA se entregue con oportunidad durante
el periodo en el cargo?

4.1. Lasituacion de entrega del servicio al iniciar la gestion
o Mejorar notablemente la atencion a los pacientes.
o Mejorar el trabajo en equipo a través de la comunicacion y la responsabilidad.
o Aumentar la afluencia de pacientes del Centro Médico.

4.2. Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno

- Capacitacion a personal para una adecuada atencion a los pacientes

- Mejorar el trabajo en equipo de todo el personal del Centro Médico

- Se buscb personal médico de diferentes especialidades para mejorar la afluencia de pacientes del Centro Médico

4.3. Lasituacion de entrega del servicio a finalizar la gestion .
Se deja el servicio de buena calidad, con algunas especialidades de que son de vital importancia para el Centro
Medico. En cuanto a la botica, se encontro con medicamentos con la fecha de caducidad apropiada y con todas
las abservaciones hechas por GERESA levantadas

5. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el uso adecuado de recursos financieros (economia) en
la gestion del servicio CENTRO MEDICQ SALUD VIDA?

| 5.1, Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion |
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ANEXO 14

SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYOQ

Lo recaudado por las atenciones médicas, analisis Clinicos y botica, se entrega al 4rea de tesoreria de |a
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo al finalizar cada tumo.

52, Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros
En cuanto a los requerimientos que se realizan tanto para el area del Centro Médico como para el area de botica,
se realizan con més cuidado, pidiendo solo lo necesario para poder brindar una buena calidad de atencion.

5.3. Situacién de los recursos financieros al finalizar la gestion
Lo recaudado por las atenciones médicas, andlisis Clinicos y botica, se entrega al area de tesoreria de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo al finalizar cada tumo.

\ fd
FIRMA DEL TFfULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

[Repetir Evaluacion por cada Servicio Publico Brindado]
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