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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 029-2023-GG-SBCH
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Chiclayo, 24 de Abril de 2023

VISTO:

S| El Proveido N°232921-2623-SBCH/GG, de fecha 19 de Abril del 2023, emitida
: [ POT la Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Informe

°323-2023-SBCHIGRRH1 emitido por el Gerente de. Recursos Humanos, de
AN cha 18 de Abl‘fl del 2023 respecto al Cese de la trabajador Juan Simon Barrera

CONSIDERANDO:

: s AR ET L 3 Loy

RIMERO.- Que con fech 112 de set:embre de 2018 se publicé en el Dlano Oficial

= S£| Peruano, el Decreto .cgislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica,

” funciones, estructura or.ianica y otras actividades de las Sociedades de

Beneficencia, cuya finalided es la de garantizar Ia prestacion de servicios adecuados

a la poblacion en condicién de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan;
entrando en dicha norma ~n vigencia el 13 de setiembre de 2018:

SEGUNDO.- Que el Dect i,'v'o Legistativo N° 1441, establece que “Las Sociedades
: -_\ de Benef icencia son perso las jundr tas de derecho pub!ico interno, de amblto local

— 'QII'ERCERO Que, el menc ]onado Decreto Leglslatlvo establece en su Art 11°, que

2 la Gerencia General, es el representante legal y maxima autoridad administrativa de

‘la Sociedad de Beneficencia , encargado de ejecutar coordinar y supervisar los
servicios de proteccion social y actividades comerciales de las Sociedades de

Beneficencia;, aprobar ' reglamento de actividades. comerciales, suscribe

resoluciones, contratos y "odo tipo de documento de su competencua necesarios

para la buena marcha de |:: institucion, asi como’ ejercelas demds ' fi es que
se le asigne el Dlrectorlo viia normatlva vigente. .- = é@sgﬁe'da@::m
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CH&E}&Q¥8- Que el Deic;reto Legislativo N° 1411,"' en sus disposiciones

complementarias "__trarnsitoi'i‘as estipula, (...) “Tercera.-_Loslas servidores/alls o
trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el
régimen laboral del Decgéto Legislativo N° 276 Ley ge Bases de la Carrera
Administrativa y de Ren}:uneraciones del Selr;t_;dr.PubliE’o, continian bajo dicho
régimen laboral’. % .: ‘ "
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QUINTO.- Que, médiante'el Decreto' L'egislagivd 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Rémuhera’cionéé‘del SectorPublico, ‘se estipula en su articulo
35° que “ son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, (...) b) limite
“jriode setenta afios de edad” h

|32 SEXTO.- Que, mediante el Informe N° 323—2023—SBCH/GRRHH, de fecha 18 de
Abril del 2023, emitido por Abg. Jose Luis Larios Bernal- Gerente de Recursos

~

N&en ~CHumanos, se estipula que el trabajador nombrado Sr. Juan Simén Barrera Espinoza,
perteneciente al régimen laboral del D.L. N° 276, cumplira 70 afos de edad, causa
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A\ SETIMO.- Que mediante el proveido N° 752-2023-GG-SBCH,de fecha 19 de Abril

Y "

- del 2023, emitido por NiII;EQn Emilio Chafloque Cérdova — Gerente General de Ia
SBCH, se solicita la proyeg::cjén del acto resolutivo correspondiente.

OCTAVO.- Que, conformeé lo probado por la Gerencia de Recursos Humanos, se
ha verificado que Ia fecha de nacimiento del trabajador corresponde al dia 1 de
Mayo del afio 1953, por 16 que al 01 de Mayc del 2023, el servidor Juan Simoén
Barrera Espinoza, cumplira los 70:afos de edad, fecha limite y causa justificable
para que un servidertese en fu'nciofa_‘e's' en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

I
]

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: CESAR 3 partir del 1 de Mayo.del 2023, al servidor Juan
Simén Barrera Espinoza, por causal de limite de edad. en su cargo de Director del
Programa Sectorial |I, con nivel remunerativo F-2 por los considerandos
precedentes y la normativa;vigente. R

ARTICULO SEGUNDO: AE:GRADECER al trabéjédbr'duéneSimén Barrera Espinoza
por la labor realizada en beneficio de nuestra institucion.
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
ARTICULO TERCERO NOTIFICAR la presente resolucion a las Oficinas

Administrativas para el r-orrespondlente y al trabajador Juan Simén Barrera
Espinoza. -

ARTICULO CUARTO: D'ELEGAR'I a la Gerencia :de: Recursos Humanos que
\ l’ '_ practique la hquudac:on en conformﬁrjad con el regimen Iaboral correspondiente y la
_/normativa vigente. - ‘;j ‘

ARTICULO QUINTO: DIS'.‘PONER que la presente Resclucion se publique en la
pagina WEB (www.https:/sbch.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al area
@, - correspondiente. i

REGiSTRESE, COMUNEQUiESE Y CUMPLASE.
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