SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
RESOI:UCION DE GERENCIA GENERAL N° 038-2023-GG-SBCH
Chiclayo, 30 de mayo de 2023
VISTO: , "

El Proveido N° 938-2023/GG-SBCH de fecha 22 de mayo de 2023, remitido por ia
Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Informe N°451-2023-
SBCH/GRRHH, de fecha 22 de mayo de 2023, respeto al cese del trabajador JOSE CARLOS
LLONTOP ARBULU por limite de edad, para emision del Acto Resolutivo, y;

©

CONSIBERANDO:

PRIMERO.- con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y
otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de gararttizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el ambito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018:

SEGUNDO.- Que el Decreto Legislativo N° 1411, establece que “Las Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial.
Cuentan con autonomia administrativa, econdmica y financiera”:

TERCERO.- Que, el mencionado Decreto Legislativo, establece en su Art 11°, que la Gerencia
General, es el representante legal y maxima autoridad administrativa de la Sociedad de
Beneficencia , encargado de ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccién social
y actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia, aprobar el reglamento de
actividades comerciales, suscribe resoluciones, contratos y todo tipo de documento de su
competencia, necesarios para la buena marcha de la institucion, asi como ejercerlas demas
funciones que le asigne el Directorio y la normativa vigente.

CUARTA.- Que, mediante informe N°451-2023-SBCH/GRRHH, de fecha 22 de mayo de 2023,
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos, en el cual se indica que el trabajador JOSE
CARLOS LLONTOP ARBULU, cumplira 70 afios, el dia 06 de junio del presente afio, causal
que justifica el cese del trabajador comprendida en la carrera administrativa del Decreto
legislativo 276, por limite de edad.

QUINTO.- Que, mediante Proveido N°938-2023-GG-SBCH, de fecha 22 de mayo de 2023,
emitido por la Gerericia General, remitida & ls Oficing de Aseso idica, en la que dispore
la emision del Acto Resolutivo correspondiente. ’
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SEXTO.- Que, conforme al informe de los Recursos Humanos y sus anexos, se constata que
la fecha de nacimiento del trabajador corresponde al dia 06 de junio de 1953, por lo que al 06
de junio de 2023, cumplira 70 afos, edad limite para que el tsabajador realice labores enda
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo como colaborador adscrito al Decreto Legislativo 276.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; DECLARAR el cese por limite de edad del trabajador JOSE CARLOS
LLONTOP ARBULU, a partir del 06 de junio de 2023, en su cargo como vigilantes adscrito a
!la Gerencia de Recursos Humanos, por fos considerando precitados y la normativa vigente.

\__‘// ARTICULO SEGUNDO: AGRADECER al trabajador JOSE CARLOS LLONTOP ARBULU,

por la labor realizada en beneficio de nuesira insfifucion

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Recursos
Humanos para sus fines correspondientes y al trabajador JOSE CARLOS LLONTOP
ARBULU.

ARTICULO CUARTO: DELEGAR a la Gerencia de Recursos Humanos que practique la
liquidacion, en conformidad con el régimen laboral correspondiente y la normativa vigente.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en la pagina WEB
{www hitps.//sbeh gob pe) de la institucion, remitiéndose al drea oorrespondneme

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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