SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°055-2023-GG-SBCH

Chiclayo, 04 de julio de 2023.

VISTO:

El Proveido N° 1230-2023-GG-SBCH, de fecha 27 de junio de 2023, emitida por la Gerencia
&\, General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, Informe N°586-2023-SBCH/GRRHH de
“% fecha 27 de junio del 2023, contrato de trabajo a plazo indeterminado. suscrito entre la
»~ &) Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, representada por su Gerente General, Abog. Nilton
S/ Emilio Chafloque Cérdova y Jivi Leider Fidtes Jiménez de fecha 26 de | Jumo del 2023, Informe
Legal N°138-2023-OAJ/SBCH de fecha 23 de junio de 2023, Expediente N°071-2020-0-1706-
JR-LA-01, Resoluciéon™® 08 de fecha 17 de enero de 2023, Resolucién N° 05 de fecha 20 de
julio del 2022, Resolucién N° 05 de fecha 20 de julio de 2022, respecto a la emisién del acto
resolutivo;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano, el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la
de garantizar la prestacién de servicios adecuados a la poblacién en condicion de
vulnerabilidad en el ambito donde funcionan; entrando dicha norma en vngencna el 13 de
setiembre de 2018;

SEGUNDO. - Que el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones,
A estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que “Las
Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito
W ocal provincial. Cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera”;

’?RCERO - Que, el mencionado Decreto Legislativo, establece en su Art 11°, que la
i erencia General, es el representante legal y maxima autoridad administrativa de la Sociedad
de Beneficencia, encargado de ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccién
social y actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia, aprobar el reglamento de
actividades comerciales. Asimismo, establece en el Articulo 11.3 K) Suscribir Resoluciones,
contratos y todo tipo de documentos de su competencia, necesarios para la buena marcha de
la institucién;

CUARTO.- Que, con Expediente N°071-2019-0-1706-JR-LA-01, se emiti6 la Resolucion N°
Uno de fecha 03 de marzo de 2020, la cual ADMITE A TRAMITE en la via del proceso
ORDINARIO LABORAL, la demanda interpuesta por JIVI LEIDER FLORES JIMENEZ, contra
la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO, saobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATO, conforme al petit €}a demanda;
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N° 05 de fecha 20 de julio de 2022, s€ declara

¢ don JIVI LEIDER FLORES JIMENEZ, contra la
uencia; 1)Se DECLARA 12

determinado desde el 02.de
do registral 1a emplazada dicho estatus laboral

QUINTO.- Que, Medianie Resolucion

FUNDADA la demanda interpuesta PO
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE ‘CHICLAYO, en consec

inculo laboral entre \as partes procesa\es a plazo in
o, debien

enero de 2019 a plazo ingetgrminad

en la planilla gnica de trabajadores @ plazo indeterminado;

NEXTO.- Que, Mediante Resolucion Ne° 08 de techa 17 de enero de 2023, REQU\ERASE ala

garie demandada: (1) reconocer |a existencia de vincu

azo indeterminado desde el 02 de enero del 2019 a plazo indeterminado, debiendo registrar

Cegg o a emplazada dicho estatus |aboral en fa planilla anica de trapajadores desde 1a fecha antes

indicada Y bajo los-aleances de un contrato @ lazo indeterminado, con costos procesales; En

los seguidos Ppor don JIVI LEIDER FLOREZ JIMENEZ contra la SOCIEDAD DE

BENEF\CENC!A DE CHICLAYO sobre desnaturalizacién de contrato;

EPTIMO.- Que, asimismo en coniormidad con el Articulo 4, de la Ley Orgénica del Poder

7" z/Judicial, “Toda persona Y autoridad esta obligada @ acatar y dar cumplimiento @ las decisionés
judiciales 0 de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, €n sus propios
términos, Sin poder calificar su contenido 0 SUS fundamentos, restringir sus efectos 0 interpretar sus
alcances, bajo la responsabmdad civil, penai 0 admim‘srraﬁva que la ley senala”;

138-2023-OAJ!SBCH de fecha 23 de junio de

OCTAVO. - Que, mediante informe Legal N°
Recursos Humanos S€ de

2023, la Oficina de Asesoria Juridica remite a 1a Gerencia de

cumplimiento al dictamen emitido por el séptimo juzgado Laboral de 12 Cort

Justicia de Lambayeque;

26 de junio del 2023, s€ suscribio contrato de trabajo a plazo

P eterminado entre la gSociedad de Beneficencia de Chiclayo, representada por su Gerente
neral, Abog. Nilton Emilio Chafloque Cérdova y Jivi Leider Flores Jiménez, en mérito del
mplimento del manda judicial contenido en el Expediente N°071- ggg-g-ﬁgg:gR-LA-OT;

DECIMO. - Que, medianté informe N°586-2023—SBCHIGRRHH de fecha 27 de junio del 2023,
|a Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia General 12 suscripcion del contrato &
bajador JIVI LEIDER FLORES JIMENEZ; Asimismo, S€ requiere

plazo indeterminado del tra
para efectos de pleno cumplimiento, emitir Acto Resolutivo con el cual se reconozca al

mencionado trabajador 1a relacion laboral desde el 02 de enero del 2019 bajo el régimen

aboral del Decreto ngislativg 728

OVENO. - Que, con fecha

.......

1230-2023-GG-SBCH, de fecha 27 de junio

DECIMO PRIMERO. —- Que, Proveido N°
0, remitié @ 1a Oficina

de 2023, 1a Gerencia General de 1a gociedad de Beneficencia de Chiclay
de Asesoria Juridica para la emision d/eae%e-ﬁesolutivo;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°055-2023-GG-SBCH

DECIMO SEGUNDO.- Estando a lo antes sefialado y conforme al mandato judicial
contenido en el expediente N°0071-2020-0-1706-JR-LA-07, por estas consideraciones Y
estando a las facultades conferidas en la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 015-
2023-P-SBCH de fecha 02 de febrero del 2023;

‘

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la existencia de una relacién laboral a plazo
indeterminado bajo el régimen de la actividad privada del Decreto Legislativo 728, entre la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo y el Sr. JIVI LEIDER FLORES JIMENEZ, a partir del
02 de enero del 2019 en el puesto que desempena, en cumplimiento de las resoluciones del
expediente judiciak N°0071-2020-0-1706-JR-LA-07 y en conformidad con los considerandos
expuestos.

-

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia de Recursos Humanos realice los

tramites correspondientes, a fin de incluir al Sr. JIVI LEIDER FLORES JIMENEZ, en la planilia

de trabajadores a plazo indeterminado bajo el régimen |aboral 728, a partir del 02 de enero
del 2019.

* 7/ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia de Recursos
Humanos, la Oficina General de Administracion y demas oficinas correspondientes, para
ejecucion de la presente, asi como al Sr. JIVI LEIDER FLORES JIMENEZ.

{:~_ ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucion se publique en la pagina WEB

M

’#\ _https://sbeh.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al area correspondiente.
e\

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

"bog. Nilton Emd aoque Cirdasa—" '
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