SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 75-2023-GG-SBCH

Chiclayo, 01 de agosto de 2023.

El Recurso de Reconsideracion a la Liquidacion de Beneficios Sociales elaborada por

2\ la Gerencia de Recursos Humanos, aprobada con Resolucion de Gerencia General N.°
, 40-2023-GG-SBCH de fecha 06 de junio de 2023, sobre el cese de limite de edad del ex

de fecha 25 de julio de 2023 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que, inicialmente, con fecha 12 de setiembre de 2018 se publics en el Diario
Oficial El Peruano, el Decreto Legislativo N.° 1411 que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las Sociedades de Bedeficencia,
cuya finalidad es la de garantizar la prestacién de servicios adecuados a la poblacion
en condicién de vulnerabilidad en el dmbito donde funcionan, enfrando en vigencia
el 13 de setiembre de 2018; ademds, establece que las Sociedades de Beneficencia
son personas juridicas de derecho publico interno, de dmbito local provincial con
autonomia administrativa, econdmica y financiera;

SEGUNDO. - Que, la norma hace mencién ensu-articulo 11°, que la Gerencia General
es el representante legal y mdxima autoridad administrativa de la Sociedad de
Beneficencia, encargado de ejecutar, coordinary supervisar los servicios de proteccioén
social y actividades comerciales, aprueba el reglamento de las actividades
comerciales, suscribe resoluciones, contratos y todo tipo de documento de su
competencia, necesarios para la buena marcha de la institucion, asi como ejerce las
- demds funciones que le asigna el Directorio y la normativa vigente;

TERCERO. - Que, el ex frabajador JUAN SIMON BARRERA ESPINOZA, identificado con DNI
N.° 16519251, servidor nombrado bajo el régimen del:Decreto Legislativo N.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, el 01 de mayo del 2023, cumplié setenta (70) afos;

CUARTO.- Que, mediante Resolucién de Gerencia General N.° 40-2023-GG-SBCH de
fecha 06 de junio de 2023, la Gerencia General dispuso el pg ]
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OCTAVO. - Que, ¢l arficulo 34° del referido Decreto Legislativo, concordads con el
articulo 182° ge SU reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 005- 90-PCM,
determing que el término de Ig carrera se produce por: a) Fallecimiento, b) Renunciq,
c) Cese definitivo y d) Destitucion:

con el articulo 18¢° literal a) del Decreto Supremo N.? 005-90-PCM, Corespondiendo
efectuar Ig liquidacion de sys beneficios sociales a que hubiera lugar:

DECIMO. - Que, la Ley N.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo
fiscal 2019, en sy Centésima Undécima Disposicién Complementaria Final autoriza q
Ministerio de Economia y Finanzas durante el afo fiscal 2019, a consolidar en un Unico
monto los conceptos de ingresos econdmicos aprobados mediante normag con rango
de ley emitida por el Gobierno Cenfraly Decreto Supremo que perciben por igual, todo
el personal administrativo de| Decreto Legislativo 276, con excepcion del Incentivo

................
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Unico que se oforga a través del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia y
Estimulo - CAFAE;

DECIMO PRIMERO. - Que, en el Decreto de Urgencia N.2038-2019, se establecen nuevas
Sreglas sobre los ingresos de los servidores publicos comprendidos en el régimen del

Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Legisiativo N.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector PUhlico, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima
5| Undécima Disposicipnes Complementarias Finales de la Ley N.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal 2019;

DECIMO SEGUNDO. - Que, en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan
Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N.° 038-2019, donde se tiene por objeto la aprobacién del nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC), la determinacion de cdlculo de los ingresos por condiciones
especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET). Siendo las disposiciones reglamentarias y complementarias de
aplicacién para todas las servidoras y servidores pUbicos sujetos al Decreto Legislativo
N.2 276; : e

fi i
DECIMO TERCERO. - Que, el sefior JUAN SIMON BARRERA ESPINOZA, servidor civil de la
Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N.° 276, venia ocupando el cargo
estructural de Cargo de Auditor, Nivel Remunerativo F2 de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, habiendo laborado desde el 01 de julio de 1980; acumulando un total de
tiempo de servicios oficiales de (43) ANOS, Y (18) DIAS al 01 de mayo del 2023;

Respecto a las Vacaciones No Gozadas - Periodo 2022 - Régimen N.° 728

DECIMO CUARTO. - Que, el sefior JUAN SIMON BARRERA ESPINOZA menciona en:su.
Arficulo Primero de sus Fundamentos Facticos que, segun el articulo 23 del Decreto
Legislativo N.° 713, los frabgjadores en caso de no disfrutar del descanso vacacional
dentro del afo siguiente a aquel en que adquieren el derecho, percibirdn lo siguiente:
a) Una remuneraciéon por el trabajo realizado; b) Una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; y, ¢) Una indemnizacién equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta indemnizaciéon no estd sujeta
a pago o retencién de ninguna aportacién, contribucién o fributo. Asimismo, en el
Arficulo Segundo, el ex frabgjador hace referencia que, en la liquidacion de beneficios
sociales que se ha practicado por motivo de cese, no se ha“tomado en cuenta la
indemnizacién al no haber disfrutado del descanso vacacional conforme se demuestre

en los documentos siguientes que se adjunitan al presente esc] SOCIEDAD DE BENEFICENCIA }
DE CHICLAYO
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DECIMO QUINTO. - Que, lo solicitado por el ex servidor no se aplica para su caso por la
razén que, el ex servidor ha demostrado que ocupd un.cargo de confianza bajo la
condicién del Decreto Legislativo N.© 728, y esto quiere decir que no le alcanzaria lo
solicitado de conformidad al articulo 24 del Decreto Legislativo N.° 713 (D.S. N.° 012-92-
TR) que establece: “La indemnizacién por falta de descanso vacacional a que se
refiere el inciso c) del Articulo 23 del Decreto Legislativo, no alcanza a los gerentes o
representantes de la empresa que hayan decidido no hacer- uso del descanso
vacacional. En ningin caso la indefhnizacion incluye a la bonificacién por tiempo de
servicios"; “ .

DECIMO SEXTO. - Que, en este caso, la aplicacion de esta norma dependerd de que,
si los gerentes del empleador tienen o no capacidad de decisién para determinar
cudndo es que pueden ejercer su descanso vacacional. En base a esta distincién, solo
se aplicard a los directivos y/o gerentes cuya posicién les permite DECIDIR la fecha en
que ejercen tal derecho, pues lo que aqui prevalece es la suficiencia en la toma de
esta decision; tomando como ejemplo, la EJECUTORIA SUPREMA recaida en el
EXPEDIENTE N.° 965-2001-LIMA, en donde un directivo pretendia la friple indemnizacién.
Bajo tal hipdtesis, la Corte Suprema establecié que los directivos no pueden
beneficiarse econdmicamente por su propia decisién ‘de no gozar el descanso
vacacional en el tiempo oportuno, teniendo Unicamente derecho a la remuneracion
por el descaso vacacional adquirido y no gozado: S

Respecto a las Vacaciones Truncas - Régimen Laboral D.L N.° 728

DECIMO SETIMO. - Que, el sefor JUAN SIMON BARRERA ESPINOZA menciona en su
Articulo Tercero y Cuarto de sus Fundamentos Facticos que, segun el articulo 22 del
Decreto Legislativo N° 713 establece: “Los trabajadores que cesen después de
cumplido el afio de servicios y el comespondiente récord, sin haber disfrutado del
descanso, tendrén derecho al abono del integro de la remuneracién vacacional El
récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y freintavos de la
remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente;

DECIMO OCTAVO. - Que, asimismo, también fundamenta que, en la liquidacién de
beneficios sociales que se le ha practicado por motivo de cese , no se ha calculado
debidamente el beneficio de vacaciones fruncas, ya que se ha considerado
solamente por el periodo de 02 meses mas 24 dias, debiendo ser por el periodo de 11
meses mds 01 dia;

DECIMO NOVENO.- Que, debe tenerse en cuenta que, el ce:se del ex servidor fue el 02
de mayo del 2023, por t ! £ses nada mas, teniendo en

qnia.sile corgsponderia-Hos—t--mmy
- Cuenta el cdlculo del réd WC%&%W%B‘:& razén de tantos dozavos y
' DOY FE QUE ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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treintavos de la remuneraciéon como meses y dias computables hubiere laborado,

respectivamente;

¥

Liquidacién de Tiempo de Servicios — CTS del Decreto Legislativo N.° 274

VIGESIMO. - Que, el articulo 2° de la Ley 31585, Ley que Incorpora el incentivo CAFAE
al cdiculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) del personal administrativo

comprendido en el Decreto Legislativo 276, indica que, se otorga al personal nombrado
al momento del cese por el import® de 50% de su remuneracién principal para los
servidores con menos de 20 anos de servicios o de una remuneracién principal para los
servidores con 20 & mds afios de servicios por cada aino completo o fraccién mayor de
6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. (...), para los que cesan a partir
del afo 2022, para el cdiculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio la
Remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
Monto Unico Consolidado (MUC), mds el 100% de la escala base del Incentivo Unico
} CAFAE, pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicios
efectivamente prestados, asimismo, en su Unica Disposicion Complementaria
Transitoria, indica que, el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) de

conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se
implementa excepcionalmente de la siguiente manera: “multiplicar la re;nuneraclén
principal (MUC promedio + promedio de Incentivo CAFAE de 36 meses) porlos anos de
servicios = 30 afios como maximo; correspondiendo aplicar el Decreto Supremo N.°
320-2022-EF y su pago de CTS con su Nivel Remunerativo F-2";

2 consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas;
SE RESUELVE. -

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, FUNDADO EN PARTE EL RECURSO DE
RECONSIDERACION presentado por el ex frabgjador JUAN SIMON BARRERA ESPINOZA,

en atencion a los siguientes fundamentos:

CORRESPONDIENTE A LAS VACACIONES NO GOZADAS PERIODO 2022 — REGIMEN
N.° 728, correspondiéndole Unicamente el pago por descanso vacacional
adquirido y no gozado, y no la indemnizacién.

CORRESPONDIENTE A LAS VACACIONES TRUNCAS — REGIMEN LABORAL D.L. N.°
728, correspondiéndole Unicamente 11 meses, teniendo en cuenta que, el
cdlculo del récord frunco serd compensado a razén de tantos dozavos y
treintavos de la remuneracién como meses y dias..computables hubiere
laborado.

CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION DE TIEMPO (& IEXOI5RAT TS FEERFENCA
N.° 276, no correspondiéndole aplicar el D.S. N.° 320
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de CTS, por haber tenido la condicion de trabajador del D.L. N.° 276 hasta el 29
de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos, a la Oficina
General de Administracion y a las demds jefaturas correspondientes, den cumplimiento
a lo suscrito en el presente acto resolutivo; asimismo, compute, valide y/o coteje la
incidencia de los pagos de beneficios sociales teniendo en cuenta la recomendacion
mitida en el Informe Legal N.° 193-2023-SBCH/OAJ, bajo responsabilidad funcional en
caso de inobservancia..

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion al ex trabajador JUAN SIMON
BARRERA ESPINOZA, asi como a las oficinas administrativas para los fines
WERteN comespondientes. = - |
%% RTICULO CUARTO. - DISPONER, que la presente resolucion se publique en la pagina
! web de lainstitucion (https://www.sbch.gob.pe) remitiéndose al drea corespondiente.
%usmm\@‘
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