SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°® 076 -2023-GG-SBCH

Chiclayo, 2 de agosto de 2023
VISTO:

El Informe N° 235-2023-0GA-SBCH, de fecha 25 de julio del 2023‘ emitida por la
Oficina General de Administracién de |a Socnedad de Beneficencia de Chiclayo, Informe
°681~2023-SBCH/GRRHH emitido por el Gerente de Recursos Humanos, de fecha
595724 de julio del 2023, Ia Carta N° 019- 2023-SBCH/OAJ, de fecha 20.de julio del 2023,
respecto del RECONOCIMIENTO DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE A LA
TRABAJADORA MARIA FIESTAS ALCANTARA, para la emision del acto resolutivo:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publico en el Diario Oﬁmal El
Pertiano, el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funmones
estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya
finalidad es la de garantizar la prestacion de servicios adecuados a la poblacién en
condicion de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan; entrando dicha norma en
vigencia el 13 de setrembre de 2018.

TERCERO.- Que, el mencionado Decreto Legislativo, establece en su Art 11°, que la

Gerencia General, es el representante legal y maxima autoridad administrativa de la
Sociedad de Beneficencia, encargado de ejecutar, coordinar y supervisar los servicios
de proteccion social y actividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia,

aprobar el reglamento de actividades comerciales, suscribe resoluciones, contratos y

todo tipo de documento de su competeuﬂa—ﬂweﬁwygm rcha de la
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institucion, asi como ejercer las demas funciones que se le asigne el Directorio y la

“

normativa vigente.

CUARTO.- Que el Decreto Legislativo N° 1411, en sus disposiciones complementarias
transitorias estipula, (._..) “Tercera.- Los/as servidores/as o trabajadores/as de las
Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral perteneciente
al Decreto Legislativo N° 276, Ley Tde Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico, contindan bajo dicho régimen laboral”.

' QUINTO.- Que, mediante CARTA N°019-2023-SBCH/OAJ de fecha 20 de julio del 2023,
emitido por el Jefe de Asesoria Juridica, Abog. Carlos A. Gonzales Nufiez, se puso de

conocimiento a la Gerencia de Recursos Humanos de la SBCH, sobre la RESOLUCION
QUINCE- EXP. JUDICIAL 00673-2020-0-JR-LA-04, emitida por el 4to juzgado laboral de
Chiclayo, en el cual, se ordena que la administracion demandada cumpla con emitir
resoluciones cumpla con emitir resolucion administrativa, reconociendo el pago;de los

3
beneficios laborales a favor de la demandante, consistentes en gratificaciones de

aguinaldos por fiestas patrias y navidad por el periodo de diciembre de dos mil cinco
hasta diciembre de dos mil doce; el derecho vacacional correspondiente al periodo de
julio de dos mil cinco al treinta y uno de diciembre de dos mil doce; la bonificacion por

escolaridad correspondiente al periodo dos mil seis al des mil doce; sin perjuicio de

deducirse los montos que se hubieran cancelado por los referidos conceptos laborales
durante el periodo que se manda a pagar; ademas, que se cumpla con el pago de los
%

(&
b "2 tereses legales. Para que cumpla con el mandato judicial y se informe sobre el

>

mplimiento del mismo.

SEXTO.- Que, mediante el Informe N° 681-2023-SBCH/GRRHH, de fecha 24 de junio
del 2023, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos- Abog. José Luis Larios
Bernal, pone de conocimiento la liquidacion de beﬁeficios de la tf_abajadora Srta. Maria
Rosa Fiestas Alcantara, sobre aguinaldos correspondientes a fiestas patriaé y navidad

correspondiente a diciembre de 2005, hasta diciembre de 2 :
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correspondiente al periodo de julio del 2005 al treinta y uno de diciembre del 2012,
asi como la bonificacién por escolaridad correspondienté al periodo 2006 al 2012,
ademas, que se cumpla con el pago de intereses legales.

SETIMO.- Que, mediante informe N° 235-2023-0GA-SBCH de fecha 25 de julio del
2023, emitido por la Oficina General de Administracién, pone de conocimiento el
trémite de liquidacion de beneficios .due se sigue en el EXP. N° 00681-2020-0-JR-LA-
04, por lo que soligita la emision de la Resolucién correspondiente para cumplir con la
sentencia contenida en la Resolucion QUINCE del citado EXP.

corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan
conforme a ley;

Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por
Decreto Supremo cada ano.

DECIMO.- Que, mediante articulo 1° del D.S. N® 028- 94-EF, de abril del mismo afio, se

\ establece: "Otorguese una Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad, a los

DECIMO PRIMERO.- Que, la bonificacién precisada en el considerando octavo, ha sido
ratificada afo a ano, y también se le otorgd a los servidores contratados; por lo que,

corresponde el reconocimiento pecuniario de este derecho a favor de la Srta. Maria

-
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Fiestas Alcantara, a partir del aflo 2006, segin Decreto Supremo N° 011-2006-EF,
Decreto Supremo N° 019-2007-EF, 01?-2008~EF,-0-265201:09-EF, Decreto Supremo N°
001-2010-EF; Decreto Supremo N° 004-2011-EF, y Decreto Supremo N ° 003-2012-
EF.

En consecuencia, de lo antes menaionado y en consideracion de las facultades
conferidas mediantg la Resolucién de Presidencia de Directorio N°15-2023-P-
. SBCH, de fecha 02 de Febrero del 2023.

4,262.00 (cuatro mil doscientos sesenta y dos 00/ 100 soles), por concepto de
aguinaldo trunco, periodo diciembre 2005 hasta 2012, s/. 7,776.56 (siete mil
setecientos setenta y seis con 56/100 soles), por concepto de derecho vacacional
y s/. 2,800.00 (dos mil ochocientos con 00/100) por concepto de escolaridad, en
virtud del célculo contenido en la resolucién QUINCE Y DIECIOCHO del EXP. N°
00681-2020-0-JR-LA-04 y plasmado en el Informe N° 681-2023-SBCH/GRRHH de

la Gerencia de Recursos Humanos.

CONCEPTO MONTO A PAGAR
e Aguinaldo Trunco, periodo s/. 4,262.00 (cuatro mil doscientos

diciembre- julio 2005 hasta sesenta y dos 00/ 100 soles)
julio diciembre 2012

e Derecho Vacacional, periodo |s/. 7,776.56 (siete mil setecientos

2005 al 2012 setenta y seis con 56/100 soles)
e Escolaridad, periodo s/. 2,800.00 (dos il ochocientos con
2006 hasta el 2012 00/100)
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, la
Gerencia de Recursos Humanos y demas oficinas correspondientes, adopten las
acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTlFICARﬁIa presente resolucion a Oficina General de
Administracion,  la Gerencia de Recursos Humanos y demas oficinas
. correspondientes. Asi como a la trabajadora Maria Fiestas Alcantara.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en la

pagina WEB (www.https://sbch.gob.pe) de la institucion, remitiéndose al area
correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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