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Chiclayo, 18 de setiembre de 2023
VISTO: } p

/,@;,\l‘f\.ﬁ ,5;4,,% El Informe N° 935-2023- SBCH/GRRHH de fecha 13 de setiembre del 2023, Contrato de

Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la prestacion
de servicios adecuados a la poblacion en condicion de vulnerabilidad en el ambito donde

funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, establece que “Las Sociedades de Benefic’encia son
personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial. Cuentan con

autonomia administrativa, econdémica y financiera”;

Que el mencionado Decreto Legislativo, establece en su articulo 11°, que la Gerencia General,

£s el representante legal y maxima autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia,

-encargado de ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccion social y actividades -
comerciales de las Sociedades de Beneficencia, aprobar el reglamento de actividades

Que, mediante la Resolucion Diez contenida en el Expediente Judicial N°05707-2018-0-1706-

JR-LA-07, se precisa cumplir con lo ejecutoriado, y conforme a su estado procesal requerir a la
demandada SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO para que dentro del plazo de CINCO
DIAS cumpla con: i) RECONOCER al demandante como su trabajador directo a plazo

indeterminado bajo el régimen comun de la acti\;idad privada del Decreto Legislativo 728 desde
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el 01 de diciembre del 2007, debiendo registrar la emplazada dicho status para todo efecto
legal; bajo apercibimiento de aplicar multas compulsivas Yy progresivas en €aso de

incumplimiento (...)

e
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Que, de conformidad con el articulo 4, de la Ley Organica del poder Judicial, se estipula que

“Toda-persoha y autoridad esta obligada a acatary dar cumplimiento a las decisiones judiciales

de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
&rminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos 0 interpretar

Shus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala”.
®
Que, con fecha 13 de setiembre del 2023, se suscribié el contrato de trabajo a plazo

ndeterminado entre of Sr. Julio Cesar Campos Casas y la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
Hebidamente representada por su Gerente General el Abog. Nilton Emilio Chafloque Cérdova, en
érito de la Resolucién Diez contenida en el Expediente N°05707-2018-0-1706-JR-LA-07.

Que, mediante Informe N° 935-2023-SBCH/GRRHH, de fecha 13 de setiembre del 2023,
emitida por el Gerente de Recursos Humanos, informa a la Gerencia General la suscripcion del
contrato a plazo indeterminado del trabajador JULIO CESAR CAMPOS CASAS; Asimismo, s€
requiere para efectos de pleno cumplimiento, emitir el acto resolutivo, con el cual se reconozca
al trabajador la relacion laborél desde el 01 de diciembre del 2007, bajo régimen laboral del
Decreto Legislativo N°728.

Que, mediante Proveido N° 1999-2023-GG-SBCH, de fecha 17 de setiembre del 2023, la
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rencia General, remiti6 a la Oficina de Asesoria Juridica para la emisién del acto resolutivo;

4

£n consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracion de las facultades conferidas
" mediante la Resolucién de Pre_sidencia de Directorio N°15-2023-P-SBCH, de fecha 02 de
Febrero del 2023.

SE RESUELVE:

{cuLO PRIMERO: RECONOCER la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado
'.jo el régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728 entre la Sociedad
de Beneficencia de Chiclayo y el trabajador Julio Cesar Campos Casas, a partir del 01 de
diciembre del 2007 en el puesto que desempefia, en cumplimiento de la Resolucién Diez del
Expediente Judicial N°05707-2018-0-1706-JR-LA-07 ¥ de conformidad con los considerandos

expuestos.

Sl

DOY FE QUE ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

4 T
sl % SOCIEDAD GE BENEFICENCIA
& 4 DE GHICLAYO

l



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYO

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Recursos Humanos realice los tramites
correspondientes, a fin de incluir al Sr. Julio Cesar Campos Casas, en la planilla de trabajadores
a plazo indeterminado bajo régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo
N°728, a partir del 01 de diciembre del 2007.

ﬁ{‘"“‘cwc@x ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a Oficina General de Administracion, la
>, %,
) <

. Gerencia de Recursos Humanos y demas oficinas correspondientes. Asi como al trabajador Sr.

Julio Cesar Campos Casas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en la pagina WEB
L
(www.https://sbch.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al drea correspondiente.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Roberto B/ Vidal Sénchez




