SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
RESQLLLQlQN DE GERENCIA GENERAL N° 107 -2Q23§g-SBCH
Chiclayo, 26 de setiembre de 2023
VISTO: ;

La Solicitud de Licencia sin Goce de haber, de fecha 06 de setiembre de 2023, emitido por la

servidora Luz Aurora Quintana Bances, Informe Técnico N° 029-2023—SBCH/GRRHH, de fecha

12 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos, Informe Legal N°307-
J(XQOQB SBCH/OAJ, de fecha 22 de setiembre de 2023, emitido por la Oficina de'Asesoria Juridica,
¢ ?’roveudo N°2092- 2023/GG de fecha 26 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia
General, para la emismﬁ del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publico en el Diario Oficial El Peruano,

el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar |a
prestacion de servicios adecuados a la poblacion en condicion de yulnerabilidad en el ambito

donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

SEGUNDO.- Que, el Decreto Legislativo N° 1411, establece que s as Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial.

Cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera”;

TERCERO.- Que, el mencionado Decreto Legislativo, establece en Su articulo 11.-que la Gerencia

General, es el representante legal y maxima autoridad administrativa de la Sociedad de

seneficencia, encargado de ejecutar, coordinary supervisar l0s servicios de proteccion social y
Mividades comerciales de las Sociedades de Beneficencia, aprobar el reglamento de
AG ividades comerciales, suscribe resoluciones, contratos y todo tipo de documento de su
Sompetencia, necesarios para la buena marcha de la institucion, asi como ejercer las demas

funciones que se le asigne el Directorio y la normativa vigente.

CUARTO Que, mediante solicitud de la trabajadora Luz Aurora Quintana Bances sobre licencia

sin goce de haber por 60 dias calendarios, de fecha 06 de setlembre de 2023, ptdese?k;‘ Eqmr,t%e“
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licencia sin goce de haber, por el periodo de 60 dias calendarios, a partir del 01 de octubre del
presente ano 2023.

QUINTO.- Por lo que, me‘diante Informe Técnico N °029-2023—-SBCH/GRRHH, de fecha 12 de
ZIVICEN M\ setiembre de 2023, emitido por la Gerenma de Recursos Humarfos, de acuerdo a la evaluacion

'F; de la sollc:tud y al amparo del marco legal se concluye que la solicitud se encuentra respaldada
5/ por disposiciones legales y normativas precisadas en el informe, por lo que se recomienda
conceder la licencia sin goce de haber por 60 dias calendarios. Manifestando que esta medida
es coherente con el marco legal vigente y las necesidades del servicio en el cementerio “El
Carmen”. ‘

f.J SEXTO.- En razén de ello, se emite el Proveido N°2040-2023-SBCH/GG, de fecha 20 de

setiembre del 2023 y se deriva toda informacién a la Oficina de Asesoria Juridica, para que de

acuerdo a su competencia emita opinién legal.

SETIMO.- Que, mediante Informe legal N°307-2023-SBCH/0AJ, de fecha 22 de setiembre de
2023, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, de acuerdo a los antecedentes y anélisis
expuestos, se concluye FACTIBLE conceder la licencia sin goce de remuneraciones por 60 dias
calendanos a la Trabajadora Luz Aurora Quintana Bances, de acuerdo a la evaluacién de la
solicitud, a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia

de Chiclayo, respecto a las licencias y permisos de los trabajadores de la entidad, y demés

normas contempladas en el presente. Asimismo, la licencia sin goce de remuneraciones de la
Z%ervidora, debera ser formalizada mediante acto resolutivo de Gerencia General, recomendando

A notificacion a la parte interesada para los tramites y fines correspondientes.

OCTAVO.- Que, mediante Proveido N°2092-2023/GG, de fecha 26 de setiembre de 2023,
emitido por la Gerencia General, deriva a la Oficina de Asesoria Juridica todo lo actuado, para

que de acuerdo a sus competencias proyecte el acto resolutivo correspondiente.

" En consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracién de las facultades conferidas
mediante la Resolucién de Presidencia de Directorio N°15-2023-P-SBCH, de fecha 02 de
Febrero del 2023.




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la licencia sin goce de remuneraciones por 60 dias calendarios,
a partir del 01 de octubre de 2023, a la Trabajadora Luz Aurora Quintana Bances, quien es
personal contratado baja el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, de conformidad con

los considerandos expuestos.

{5‘5( 2T \°) ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos y demas oficinas
2 YT/ 9 correspondientes, adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

]
ARTICULO TERCERONOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos y

demds oficinas correspondientes, asi como a la Trabajadora Luz Aurora Quintana Bances.

RTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en la pagina WEB

www.https://sbch.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al area correspondiente.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R SOCIECAD DE BENKFICTNOIA
DE CHICLANY

JCIELAD DE BENEFICENCIA
DE CHICLAYO

Registro N°237773.010
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