SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

RESOLUCION DE GERENCIA GENE N° 127-2023- SBCH

Chiclayo, 24 de octubre de 2023

VISTO: _ :

‘2Recurso de Apelacion contra la Convocatoria Publica N°010-2023-SBCH, de fecha 18 de octubre
s 2023, Informe N°1274-2023-SBCH-ULCPSI, de fecha 19 de octubre de 2023, emitido por la
SJub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Internos, Resolucién N°01542-2023-
“/TCE-S|, de fecha 22 de marzo de 2023, emitido por el Tribunal de Contfataciones del Estado,
S Opinién N°105-2015/DTN, de fecha 18 de junio de 2015, emitido por la Direccién Técnico

T ONnativa-OSCE, lnfg‘rme Legal N°358-2023-SBCH/GAJ, de fecha 19 de octubre de 2023,

e de 2023, emitido por la Gerencia General de la SBCH ,para la emisioén de lacto resolutivo.
&
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.
% CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano,
el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organicay
otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el @mbito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

CRUER
¥ & SEGUNDO.- Que, el Decreto Legislativo N° 1411, establece que “Las Sociedades de Beneficencia

n personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial. Cuentan con
“Atonomia administrativa, econémica y financiera”. :

TERCERO.- Que, el Decreto Legislativo N° 1411, establece en su articulo 11.2 El/La Gerente
General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia y maxima autoridad
administrativa de la Sociedad de Beneficencia. 11.3 El/La Gerente.General tiene las siguientes
™ funciones: e) Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones administrativas de la

#50ciedad de Beneficencia. k) Suscribir resoluciones, contratos y todo tipo de documentos de su

sdmpetencia, necesarios para la buena marcha de la institucion.

;.;: -

@‘? UARTO.- Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su articulo 86° punto 3. (...).
Encauzar de oficio el procedimiento, cuando advierta cualquier error u omision de los

administrados, sin perjuicio de la actuacion que les corresponda a ellos {iss)i

QUINTO.- La Apelacion, es el recurso, mediante el cual el administrado se dirige a 1@ misma
autoridad que tomo la decision, para que esta la eleve a la autoridad jerarquicamente superior, a
fin de que en funcion de sus atribuciones, reevalia el expediente y toma una nueva decision.
Supuestos de Aplicacion de la Apelacion:
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a) Cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las

pruebas producidas.

b) Cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la

misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que se eleve lo

actuado al superior jerarquico.
La Apelacién presupone la existencia de una jerarquia administrativa titular de la potestad de
. correccion, y por ello busca exigir al superior que examine lo actuado y lo resuelto por el
“N\subordinado. En ese sentido los administrados podran ejercer este recurso solo cuando un acto
-haya sido emitido por un 6rgano administrativo subordinado jerarquicamente a otro, y no cuando
e trate de actos emitidos por |a autoridad de mayor jerarquia, 0 por 6rganos auténomos.(Morén
Urbina). .

0.- Que, mediant’e“ la DIRECTIVA 01-2021-ULCPS/SBCH- Normas y Procedimientos para la
ratacion de Bienes Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, establece
en‘é punto 6.1.8. Para los Procesos de Seleccion la Sociedad de Beneficencia utiliza segin
cor@sponda los siguientes procesos de seleccién: (...) Comité de Procesos de Seleccion: Los
lesos de Seleccion para la adjudicacion directa, concursos publicos y por invitacion, estaran
rigidos por un Comité de procesos de Seleccion de tres integrantes (...). Sobre la Otorgamiento
de la Buena Pro (...) se publicara en conjuntamente con el puntaje en la pagina WEB de la
beneficencia, asignados a los factores de evaluacién técnica y economica, por un periodo no
— menor a seis dias (6). La Buena Pro, se entendera consentida si transcurrido el plazo de dos dias
:yf‘w@"f‘% nara loa concursos publicos y 3 dias para los concursos por invitacion y adjudicacién directa
f m @nguna de los postores no ganadores haya interpuesto recurso impugnativo (...).
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L)
‘__ﬁSE'T IMO- Que, mediante la DIRECTIVA 01-2021-ULCPS/SBCH- Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Bienes Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, establece
la Resolucién de Controversias, en la que la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo resolvera,
siendo estas las siguientes:

1. De considerar que el acto impugnado sea a la pres'eente Directiva, a las bases
declarara infundado el recurso de apelacion.

2. Cuando en el acto impugnado se advierta la aplicacion indebida o interpretacion
errénea de la presente Directiva o de las Bases, declarara fundado el recurso de
apelacion y revocara el acto objeto de impugnacion.

3. Cuando el recurso de apelacion incurra en alguna de las causales establecidas en
el parrafo improcedencia del recurso de apelacion, la SBCH, lo declarara
improcedente.

OCTAVO.- Que, Consorcio Oasis a través de su representante legal presenta Recurso de Apelacion
de fecha 18 de octubre contra el otorgamiento de la Buena Pro al postor COAR NORTH SAC de la
Convocatoria Publica N°010-2023-SBCH, para la ejecucion de la Obra: “Construccion de un
Cuartel de Osarios de 161 Nichos El Angelus II" en el Cementerio EI Carmen en la Provincia y
Distrito de Chiclayo departamento de Lambayeque. Ello, en razon de Io_establecido en el Acta de
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Evaluacion de Propuestas y Publicacién de Resultados de fecha 13 de octubre del 2023, que no
acreditan los 02 afios de experiencia del personal ya que el certificado de trabajo para acreditar
experiencia de residente de obra ha sido suscrito por €l Sub Gerente de Infraestructura y no por
la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces la que ha tenido lugar en base a una
interpretacion erronea y aplicacién indebida de la Opinién OSCE N° 105-2015/DTN , por lo que
solicita la revocacién del Otorgamiento de la Buena Pro al postor COAR NORTH SAC, previa
»_ validacion favorable del Certificado de Trabajo de su propuesta y el otorgamiento de la buena Pro
“\al Consorcio Oasis, integrado por las empresas. CIMACH INGENIEROS CONTRATISTAS SAC Y JACB
% NGEN!I Y CONSTRUCCION SAC, por estar su propuesta dentro de los limites establecidos y por
_ \ debajo del valor de la oferta econémica del postor adjudicado. Argumenta su pedido, en que la
2107 Municipalidad de Querocoto mediante Carta N° 131-2023-MDQ/GM de fecha 17 de octubre del
presente, y el Informe N° 128-2023-MD®/JP-SEROC, ha precisado que la Oficina de Recursos
manos, de dicha er}ic}ad no esta facultada para emitir certificados de trabajo a las personas
presten servicios bajo la modalidad de la Ley 30225 (Ley de Contrataciones del Estado),
sie“ o las é&reas usuarias de la entidad municipal, las que emiten certificados y las
coAtprmidades correspondientes. Agregando, que |a Oficina de Recursos Humanos solo puede
mitir certificados de trabajo a los trabajadores que se encuentran prestando servicios a la
unicipalidad bajo la modalidad del Decreto Legislativo 276y |a modalidad CAS.

NOVENO.- Que, mediante el ACTA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PUBLICACION DE
RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N°010-2023-SBCH: (...) De la calificacién de la
Oferta presentada por el Consorcio OASIS, se advierte que en cuanto al personal clave de su
propuesta, se verifica un CERTIFICADO DE TRABAJO para acreditar la experiencia del residente
o de obra, certificado que es suscrito por el Sub Gerente de Infraestructura, por lo que el comité lo
%_"considera no valido, debido a que éste debid ser suscrito por la oficina de recursos humanos o la
*;Fue haga sus veces, tal como indica la opinién OSCE N° 105-2015/DTN, la misma que es tomada
X ‘,;fs"’ ‘somo referencia en la Resolucion del Tribunal de Contrataciones del Estado. Resolucion N°
- 01542-2023-TCE, cuya opinién es como sigue: Los certificados de trabajo presentados para
acreditar la experiencia del personal profesional propuesto deben ser emitidos por el empleador
o empleadores (a través de sus respectivas oficinas de administracién, recursos humanos o
cualquier otra que tenga competencia para ello) para los que se ejecutaron los trabajos que le
otorgaron experiencia que se busca acreditar.

Motivo por el cual el comité de seleccion, rechaza la oferta debido a que no acredita los 02 afnos
de experiencia del personal clave requeridos en los términos de referencia para la ejecucion del
proyecto.

/ DECIMO.- Que, mediante el Informe N°1274-2023-SBCH-ULCPSI, de fecha 19 de octubre de
2023, emitido por la Sub Gerencia de Logistica, Control patrimonial y Servicios Internos, senala
que de acuerdo a la Directiva N° 01-2021-ULCPSI/SBCH, el recurso de apelacion debe ser
resuelto por la Gerencia General, previo informe técnico de la Sub Gerencia de Logistica y del
Informe Legal. Dicho ello, se debera verificar que el presente recurso cumpla con lo establecido
en la citada directiva (Requisitos de Admisibilidad) evidenciandose, Gue si presenta la garantia
del 3%y es presentado por el representante legal. Sefiala asi mismo que el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado articulo 186°, fanifiesta que durante la ejecucién de obra, se
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' cuenta de manera permanente, y directo con un inspector supervisor, segln corresponda. Queda
' prohibida la existencia de ambos en la obra: El inspector es un profesional, funcionario o servidor

de la Entidad expresamente designado por esta, mientras que el supervisor es una persona
s natural o juridica especialmente contratada para dicho fin.
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”/gg\hDECIMO PRIMERO.- Que, mediante Informe Legal N°358-2028-SBCH/GAJ, de fecha 19 de
A ifoctubre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, de acuerdo a los antecedentes,
sz andlisis y base normativa expuesta, SE CONCLUYE que el recurso de apelacion interpuesto por el
impugnante, conforme al informe emitido por el Sub Gerente de Logistica, Control Patrimonial y
Servicios Internos ha cumplido con los requisitos de admisibilidad conforme a la Directiva N ° 01-
2021-ULCPSI/SBCH, evidenciandose que si presenta la garantia de 3° y és presentado por el
esentante legal. Asimismo, conforme &1 Certificado de Trabajo emitido por el Sub Gerente de
tructura de la_ Municipalidad Distrital de Querocoto, materia del recurso impugnativo,
&\ser emitida por la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces emitir dicho
do conforme a la opinién de OSCE; por cuanto el Inspector de Obras es designado por la
Institucién; por ende, su recurso de apelacién deviene en infundada en este extremo y
forme a la Directiva N° 01-2021-ULCPSI/SBCH, corresponde a la Gerencia General, resolver
los recursos impugnativos, previos los informes emitidos., dentro del plazo sefialado en la misma
Directiva (07 dias habiles).

DECIMO SEGUNDO. - Que, mediante Proveido N°2370-2023/SBCH-GG, emitido por la Gerencia
5/ General de la SBCH, de fecha 23 de octubre de 2023, se deriva toda la documentacion a la
Gerencia de Asesoria Juridica, para que de acuerdo a Sus competencias proyecte el acto
resolutivo correspondiente.

En consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracién de las facultades conferidas
mediante la Resolucién de Presidencia de Directorio N °15-2023-P-SBCH, de fecha 02 de febrero
del 2023.

SE RESUELVE:

5/ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR infundado el Recurso de Apelacién interpuesto por el Consorcio
Oasis a través de su representante legal, contra el otorgamiento de la Buena Pro al postor COAR
NORTH SAC de la Convocatoria Publica N°010-2023-SBCH, para la ejecucion de la Obra:
“Construccion de un Cuartel de Osarios de 161 Nichos El Angelus II” en el Cementerio EI Carmen
en la Provincia y Distrito de Chiclayo departamento de Lambayeque.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y
Servicios Internos y demas oficinas correspondientes, realicen para acciones debidas para los
fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccion
para la obra denominada “Construccion de un Cuartel de Osarios de 161 Nichos El Angelus Il” y
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demaés oficinas correspondientes. Asi como al Consorcio Oasis a través de su representante
legal.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en la pagina WEB
www. https://sbeh.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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