SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYO

LUCION D RENCIA N° 2023- G

Chiclayo, 16 de octubre de 2023

VISTO:

Carta N° 73-2023-0OAJ/SBCH, de fecha 03 de octubre del 2023, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, Informe N° 362-2023-SBCH-GA, de fecha 06 de octubre del 2023, emitido por el Gerente
de Administracién, Resolucién once contenida en el Expediente Judicial N°5498-2018-0-1706-JR-
LA-01, Contrato de trabajo a plazo indetegminado entre el Sr. José Clemente Capitan Paiva y la
- Sociedad de Beneficerlc‘:jg de Chiclayo, debidamente representada por su Gerente General el Abog,.
2\liltgn Emilio Chaflogue Cérdova, Informe N° 1063-2023-SBCH/GRRHH, con fecha 12 de octubre
del 2023, emitido por el Gerente de Recursos Humanos, y Proveido N°2288-2023/GG de fecha 13
de octubre del 2023, emitido por el Gerente General, para la emision del acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el

Decreto Legislativo N° 1411, que-régula la naturaleza .j't.Jrl'dica, funciones, estructura organica y
otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacion en condicién de vulnerabilidad en el ambito

donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

SEGUNDO. - Que, el Decreto Legislativo N° 1411, establece que“Las Sociedades de Beneficencia
son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial. Cuentan con

autonomia administrativa, econémica y financiera”.

FRCERO.- Que, el Decreto Legislativo N° 1411, establece en su articulo 11.1 La Gerencia General
es el organo ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de la Sociedad de
-__Beneficencia. Esta a cargo de un/a Gerente General designado por el Directorio. 1.2 El/La Gerente

RG>
\ ‘“General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia y maxima autoridad

3 . %mlmstratlva de la Sociedad de Beneficencia. 11.3 El/La Gerente General tiene las siguientes

“ffinciones: e) Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las accienes administrativas de la

“'Sociedad de Beneficencia. k) Suscribir resolucnones contratos y todo tipo de documentos de su

competencia, necesarios para la buena marcha de la institucion.
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CUARTO.- Que, mediante la Resolucién Once contenida en el Expediente Judicial N°5498-2018-0-
1706-JR-LA-01, se precisa (...) cumpla con REGISTRAR al demandante en las planillas de
remuneraciones al actor “en su oondlcmn de trabajador con contrato de trabajo a plazo_
indeterminado desde el 01 de abril de 2001 conforme al Artlculo 3 del Decreto Supremo N° 001-
98-TR en su condicidn de trabajador indeterminado, con la entrega de sus correspondientes
boletas de pago debiendo informar sobre dichos cumplimientos, bajo apercibimiento de multa, en

caso de incumplimiento (...)

QUINTO Que, de conformldad con el artictilo 4,dela Ley Organica del poderJudK:laI se estipula

"‘"fque “Toda persona y au!orldad esta obligada a acatar y dar cum phm1ento a Ias decisiones jud |ciales ,

) dp mdole admmlstratrva emanadas de autoridad judicial competente ‘en sus proplos termmos

SEXTO.- Que, con fecha 12 de octubre del 2023, se suscribi6 el contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre el Sr. Jose Clemente Capitan Paiva y la Socuedad de Beneficencia de Chiclayo,

debtdamente representada. por ;rente General el Abog. N[Iton Emilio Chafloque Cérdova, en

mérito de la Resolucién Diez contenllda en el Expedlente N°® 05498—2018—0 1706—JR LA-O1.

SETIMO.- Que, mediante Carta N° 73- 2023 -0AJ/ SBCH , de fecha 03 de octubre del 2023, emitido
por la Jefa de Asesoria Juridica , solicita al Gerente de Recursos Humanos que se cumpla el
mandato judicial expuesto en la resolucién ONCE del expediente Judicial N* 5498-2018-0-1706-
; fJR -LA-O1 , donde mdlca que el Primer Juzgado Iaboral de Chiclayo requiere el plazo de diez dias

; j.para reglstrar al demandante en las planillas de remuneracnones al actor en su condicién de
- trabajador con contrato de trabajo en plazo indeterminado desde el 01 de abril del 2001 conforme
Z\al articulo 3.- del Decreto Supremo N° 001-98-TR en su condicién de trabajador indeterminado ,
con la entrega de sus correspondientes boletas de pago, debiendo informar sobre dichos
cumplimientos , bajo apercibimiento de multa, en caso de incumplimiento , ademas se le solicita
que en el plazo de 3 dias se realice las acciones dentro de su competencia a fin de salvaguardar
S lntereses de Sociedad de benef" icencia de Chiclayo.

gt,)CTAVO Que, mediante Informe N° 362-2023-SBCH-GA, de fecha-06 de octubre del 2023,

_emitido por el Gerente de Administracién, dirigido a Gerencia de Asesoria Juridica, remite el
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cronograma de pagos por concepto de beneficios somales y CTS del trabajador José Clemente
Capitan Paiva.

NOVENQ. - Que, mediante Ipforme N°1063-2023-SBCH/GRRHH, con fecha 12 de octubre del
2023, emitido por el Gerente de Recursos Huhanos, dirigido al Gerente General de la SBCH, donde
indica que ha cumplido con proyectar el respectivo contrato a plaio indeterminado a favor del
trabajador José Clemente Capitan Paiva, el cual se ha suscrito y notificado al trabajador , asimismo
a fin de dar cumplimiento en su tétalidad al mandato judicial, disponer que el area correspondiente
proceda a emitir el acto resolutivo con el cual se reconozca al trabajador José_Clemente Capitan
Paiva la relacion laboral con la entidad desde el 01 de abril del 2001, bajo régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 .cabe resaltar que tal acto resolutivo se debe remitir en la brevedad
» pos:ble’ debiendo tener en cuenta los plazos establecidos, y dar:cuenta al Juzgado de manera .
[ opor;una Asimismo, el pago del monto remanente de S/ 63,100.00 soles por concepto de
, demandado, estos deberan tramitarse ante la Gerencia de Administracién; recomendando que los

mencionados montos consignados en el acto resolutivo.

DECIMO. - Que, mediante Proveido N°2288-2023/GG de fecha 13 de octubre del 2023, emitido
por Gerencia General , se deriva toda la documentacién a la Gerencia de Asesoria Juridica, para
que de acuerdo a sus competencias proyecte el acto resolutivo correspondiente.

En consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracién de las facultades conferidas
mediante la Resolucion de Presidencia de Directorio N °15-2023-P-SBCH, de fecha 02 de febrero
del 2023.

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728 entre la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo y el trabajador Sr. José Clemente Capitan Paiva, a partir del 01 de abril

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER qué la Gerencia de Recursos Humano._s realice a los tramites
correspondientes, a fin de incluir al Sr. José Clemente Capitan Paiva, en la planilla de trabajadores
a plazo indeterminado bajo régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728,
a partir del 01 de abril de 2001. .
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a Oficina General de Administracion, la
Gerencia de Recursos Humarios y demas oficinas correspondientes. Asi como al trabajador Sr. José

L

Clemente Capitan Paiva.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucion se publique en la pagina WEB
& (www.https://sbch.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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