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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del
Informe De Transferencia De Gestion por termino de gestion del titular de la entidad conforme a periodo no
definido o interrupcion de periodo definido que comprende informacién entre el 18/01/2023 y el 25/05/2024 de
la entidad: 0512 - SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE CHICLAYO cuyo titular es LUIS ROLANDO
SANDOVAL CRUZALEGUI, identificado(a) con DNI N° 16769231..

Miércoles, 12 de Junio de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe De Transferencia De Gestion no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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CARGO:

La informacidn registrada en el presente informe tiene la condicidon de declaracién jurada y el que
suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos.

Firnado digitalmente por:
SAMDOWAL CRUZALEGUI LUIS
ROLANDO FIR 16769231 hard
hativa: Soy el autor del

Fecha: 12/08/2024 08:51:47-0500
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Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal

Las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito
local provincial. Cuentan con autonomia administrativa, econdmica y financiera.

Las Sociedades de Beneficencia son creadas por Ley, previo informe favorable del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y se encuentra bajo su rectoria.

BASE LEGAL
- Constitucién Politica del Estado.

- Decreto Supremo N2 004-2010-MIMDES, Decreto Supremo gue dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social.

- Decreto Supremo N2 010-2010-MIMDES, Funciones y competencias correspondientes a
cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y
Junta de Participacién Social en el marco del proceso de Descentralizacion.

- Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, APRUEBAN Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables.

- Decreto Legislativo N2 1411 que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgdnica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

- Resolucién Ministerial N® 128-2019-MIMP, aprueba los lineamientos para la designacion y
remocidn de los miembres de Directoric y Gerente General de las Sociedades de
Beneficencia.

- Decreto Supremo N2 168-2019-EF, que autorizd la transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019 a favor de diversos Gobiernos Locales, /|
para financiar el pago del personal active y pensionista de las Sociedades de Beneficencia. ]

- Decreto de Urgencia N2 077-2020 publicado el 02 de julio de 2020- ONP asume la
administracion y pago de las pensiones de los pensionistas del decreto ley N2 20530 y sus
normas complementarias, de las sociedades de Beneficencia a cargo de los gobiernos
locales,

- Resolucion Ministerial N2 185-2021-MIMP, aprueba lineamientos para la implementacion
de buenas précticas de gestion de las Sociedades de Beneficencia.




[SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO]

1.2 Finalidad y Objetivo de la Sociedad de Beneficencia

Tiene por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico en su ambito local
provincial, a las nifias, nifios y adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas
adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de manera
,J complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.

1.3 Designacion y composicion del Directorio

1. Med. Luis Rolando Sandoval Cruzalegui, Presidente del Directorio de |la Beneficencia de
Chiclayo, designado por la Municipalidad Provincial de Chiclayo con Resolucion de
Alcaldia N.2 045-2023-MPCH/A

2. Mag. Carmen Alicia Mego Vargas, miembro del directorio designado por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con Resolucién Ministerial N.2 264-2023-MIMP

3. Abog. Angel Edgar Tello Rodriguez, miembro del directorio designado por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con Resolucion Ministerial N.2 183-2019-MIMP

4. Abog. Roberto José Aguilar Nufiez, miembro de directorio designado por el Gobierno
Regional de Lambayeque, con Resolucion Ejecutiva Regional N2 088-2023-GR. LAMB/GR ~

5. Abog. Nara Judith Llaury Diaz, miembro de directorio designado por la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, con Resolucion de Alcaldia N2 046-2023-MPCH/A

1.4 Sintesis de la Gestion de la Sociedad de Beneficencia



[SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO]

Durante este periodo se ha dedicado esfuerzos intensivos a la actualizacion y fortalecimiento
de nuestros documentos de gestion, con el firme propésito de instaurar y fortificar los pilares

de la transparencia y la eficiencia en todas las esferas de nuestras operaciones
institucionales.

Revision meticulosa y la mejora constante de nuestros procesos administrativos no solo han
sido tareas fundamentales, sino que también han culminado en la consolidacién de una base
normativa y actualizada, que nos situa en la vanguardia de las instituciones

benéficas comprometidas con las mejores practicas.

En el ambito de alianzas estratégicas hemos alcanzado acuerdos significativos con diversas
entidades, ampliando considerablemente nuestro alcance y recursos disponibles para llevar
a cabo nuestras acciones benéficas.

Implementacién de programas de capacitacion y formacién ha permitido elevar las
competencias, habilidades de nuestro personal reflejandose en la calidad de los servicios
gue brindamos a quienes confian en nuestra labor,

En el ambito social, la expansion de nuestras acciones benéficas a través de programas
trascendentales como los “Centros de Atencion Integral”, el Centro de Atencion Temporal
“Casa de Todos” y el Centro de Apoyo Alimentario “Estrellitas en situacion de Calle” va mas
alla de la mera asistencia inmediata. Nuestra mision se centra en sentar las bases para un
cambio duradero abordando no solo las urgencias, sino también desarrollando estrategias a

largo plazo que impacten positivamente en la calidad de vida de aguellos que mas lo
necesiten.

Cooperacion Interinstitucional para la Donacion de Recursos Hidrobiologicas entre la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Ministerio de la Produccidn y la Municipalidad
Provincial de Chiclayo.

Cada proyecto emprendido por la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo no solo representa
una inversion financiera, sinc un compromiso tangible con el bienestar de la comunidad.
Uno de los proyectos emblematicos que reflejan nuestro compromiso con la mejora de
infraestructuras es la Construccién del Centro de Atencidn Residencial “Casa de Todos” en
Chiclayo, lo cual refleja nuestro compromiso con la preservacion y el adecuado
funcionamiento de los espacios que albergan iniciativas benéficas.

Asimismo, se ha llevado a cabo proyectos en el Cementerio “El Carmen” de Chiclayo como
la Construccion de una planta de Compostaje lo cual representa un paso crucial hacia una
gestion mas eficiente de los residuos. También se han construido cuarteles de Nichos y
osarios, la instalacién de un cerco perimétrico y el mejoramiento del acceso peatonal y
renovacion de veredas en el interior del Cementerio. Ademads, para mejorar el servicio
funerario se realizo la compra de dos vehiculos Maxus G10 y Staria para carroza y portaflores.

En cuanto al Mantenimiento de nuestras instalaciones existentes nos hemos enfocado al
mantenimiento del Edificio Piedra Lora y del Centro de Atencidn Residencial para nifias
"Creciendo con llusion”,
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desarrollo economico.

En el ambito empresarial, hemos emprendido el mantenimiento y acondicionamiento de
Stands v el sistema eléctrico exterior de la Galeria “La Plazuela” de la SBCH, v la
Construccion de una Cochera ubicada en calle Elias Aguirre N.2 1025 de la provincia de
Chiclayo, esta intervencion refleja nuestro interés en mantener espacios que fomenten el

2 Informacidén general del proceso de Transferencia de Gestion de la Sociedad de

Beneficencia

2.1 Informacion General de Titular de la Sociedad de Beneficencia

Codigo de la Sociedad de
Beneficencia

0512

Nombre de la Sociedad de
Beneficencia:

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Apellidos y nombres del Titular
de la Sociedad de Beneficencia:

SANDOVAL CRUZALEGUI LUIS ROLANDO

Cargo del Titular

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

18 de enero del | N® Documento de

Resoclucion de

2024 de corresponder. (%)

Fecha de inicio de gestion: 2003 Nombramiento o Alcaldia N° 045-
designacion 2023 -MPCH/A
Resolucion de

Fecha de cese de gestion:(*) 25 de mayodel | Nro. Documento de Cese, Alealdia N° 331-

2024-MPCH/A

Fecha de inicio del periodo
reportado:

18 de enero del | Fecha de fin del periodo
2023 reportado; ]

25 de mayo del
2024

Fecha de Generacian (**):

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicative Informatico llenard dicho campo de forma automética al términe del procese,
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2.2 Visién, Mision, Valores, Principios, Organigrama, Fundamentos estratégicos

Vision

“Al 2024 ser reconocida como una Institucién lider, sdlida y autosostenible en la
prestacion de servicios de proteccion social, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacién mas vulnerable de |a provincia de Chiclayo”

Misidn
"Somos una Entidad que presta servicios de proteccién, para la mejora de la calidad de |

vida de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas
adultas mayores, que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad®.

Valores

La SBCH y sus miembros asumen los siguientes valores:

» LEALTAD: Somos una Entidad donde sus miembros se desempenan fiel a las
politicas Institucionales con entrega y apoyo incondicional al logro de la misién y
objetivos Institucionales, lo cual nos posicionard como una Institucion lider:

enfocados a la excelencia de sus servicios con rectitud, probidad y transparencia.

» INTEGRIDAD: Somos una Entidad que fomenta la credibilidad y la confianza, para
que el funcionario y el servidor cumpla cabalmente con las politicas, procedimientos

y tareas, para la prestacion de los servicios con rectitud, probidad y transparencia.

> COMPETITIVIDAD: Somos una Entidad comprometidos, con nuestro mejor
desempefio, a lograr el mas alto nivel de eficiencia y productividad en cada una de
nuestras actividades; procuramos el mejor uso de nuestros recursos y evaluamos
cada inversion buscando el mayor beneficio para la Institucién.

» RESPONSABILIDAD: Somos consecuentes con las actuaciones como personas y
come organizacion, de modo que contribuya a la armonia social v laboral en aras del

logro de nuestra misidn Institucional.

» HONESTIDAD: Somos una Entidad que actla con transparencia, rectitud, |
responsabilidad y profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en cada
uno de nuestros funcionarios y servidores.

» SOLIDARIDAD:; Somos una Entidad que busca el bien comuin vy la disposicién
constante de generosidad y entrega hacia los demas. Nuestros servidores se

caracterizan por ser personas sensibles, empaticas y comprometidas socialmeante.
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2.3 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
misién institucional durante el periodo a reportar. (Situacién desde el inicio de la
gestion a la fecha corte).

En el aspecto econdmico la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo recibe por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas solo una Transferencia mensual para pago de planilla de personal
nombrado, sus demas actividades son autosostenibles mediante la generacion de ingresos a
tra;éB?: de sus unidades productivas, lo cual constituye un inconveniente a la administracién de
la H.

Respecto a las actividades de proteccidn social, es de resaltar el impulso dado a los Centros de
Atencion Integral (CAls), en la cual se vienen realizando supervisiones, control, evaluacion entre
otras acciones, para que la atencién sea de manera integral a los beneficiarios permitiendo una

mejor articulacion entre las organizaciones de base y |a Institucion. Asimismo, en los CAls se
han realizado campafas médicas gratuitas y evaluaciones nutricionales, trascendiendo la

atencion médica convencional y ofreciendo apoyo holistico,
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De igual forma presenta resultados satisfactorios en favor de la Comunidad Chiclayana las
actividades que se vienen desarrollando en el Centro de Atencién Temporal “Casa de Todos’
de Chiclayo, para adultos mayores en situacion de calle que carecen de vinculo familiar y/o se

urgencias y emergencias de los albergados, protegiéndolos y asegurandoles un envejecimiento
y &l pleno goce productivo y el pleno goce de sus derechos.

Asimismo, se resalta el trabajo que se viene realizando en el Centro de Atencion Residencial
“Creciendo con llusién”, en el cual se brinda residencia a las nifias y adolescentes en situacion
de abandono o riesgo, ofreciéndoles |a proteccion y atencién integral que requieren segun su
particular situacién con el objetivo de propiciar su reinsercion familiar. La SBCH empodera a
las jovenes a través de un valioso taller de asertividad mediante el cual se busca fortalecer la
capacidad de las residentes para enfrentar desafios con resiliencia y autoafirmacion,
demostrando un compromiso continuo con su crecimiento y bienestar.

También se ha podido evaluar el Centro de Apoyo Alimentario "Estrellitas en Situacidn de Calle”
se destaca como un faro de esperanza al abordar no solo las necesidades fisicas, sino también
n la salud de los mas vulnerables. La colaboracion con el INABIF demuestra la unién de
esfuerzos para construir un futuro més saludable, centrandose en pruebas especificas para
combatir la anemia y proporcionar una vision completa del estado fisico mediante antropometria,
orientando asi un cuidado mas preciso y holistico,

De igual manera se resalta el trabajo realizado en el Consultorio Juridico Gratuito en &l cual se
atienden casos de violencia familiar, procesos de alimentos, reconocimiento de tenencia,
declaracion de unién de hecho, conciliaciones extrajudiciales, régimen de visitas, gjecucion de
acta de conciliacién, brindada a las personas de bajos recursos econdmicos como forma de
facilitar el acceso a la justicia y el reconocimiento de sus derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y mujeres en desproteccion.

Asi tambien se elaboré el Protocolo para la entrega de Albumina humana al 20%, medicamento
En presentacion de frasco de vidrio de 50 ml inyectable, de administracion intravenosa de costo
elevado, indicado en pacientes con hipoalbuminea, con diagnostico de Cirrosis, Sindrome
Nefratico o trastomos de Insuficiencia renal; quemaduras >40%, que se otorga de manera frac-
cionada y con supervision. Esta fue aprobada con Resalucion de Presidencia N® 024-2024-P-
SBCH del 08 de abril del 2024.

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo se potencializa por |la imagen y presencia que tiene
en la poblacién de la regién Lambayeque.

T—

encuentran en desproteccion, brindandoles la SBCH albergue, alimentacién y salud ante |

2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

» CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL “CRECIENDO CON ILUSION”
Brinda atencién a nifias y adolescentes en situacion de desproteccion familiar,
otorgandoles proteccion y atencidn integral propiciando su reintegracion familiar.
Durante el afio 2023 se albergaron a 14 menores, cuyas edades fluctian entre 10
a 17 afios, las cuales se encuentra en condicion de desproteccion. Asimismo, en el
Centro de atencion se han desarrollade las siguiente actividades y gestiones:

- Se han aprobado los Instrumentos de gestion, y Planes del Centro de Acogida
Residencial “Creciendo con llusién® Reglamento Interno, Protocolo de ingreso
y egreso, Plan de prevencién del Sindrome de Agotamiento Profesional
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(burnout), Plan de Fortalecimiento de habilidades para la vida independiente
para adolescentes,

- Actualizacion de expedientes de las nifias y adolescentes, asi también del
personal que labora en el CAR segun indicaciones del MIMP.

- Se actualizd los documentos de licencia de funcionamiento y &l certificado de
salubridad categoria D.

- Se realizaron las coordinaciones con diversas Instituciones CETPRO “Maria
Auxiliadora”, Comiseria de Familia, Compafila de Bomberos, Consultorio
Hollywood Dental, y el Centro Blue Vision LAB, quienes brindaron apoyo
permanente a las menores.

- Se logré matricular a las nifias y adolescentes en la | E Ramaén Espinoza Sierra,
en los niveles primaria y secundaria respectivamente, asi también se matriculd
a a cinco menores en la Institucion Educativa Abraham Valdelomar para asistir
a clases de manera presencial.

Se realizaron las coordinaciones con el Centro de Salud José Olaya, Centro
de Salud mental y Centro médico “Salud Vida®, quienes brindaron atencién
atencion psicologica, consultas médicas entre ofros servicios a las albergadas.

- Participacion de las albergadas en la feria de emprendimiento universidad
"Sefior de Sipan’, en donde se dieron a conocer los emprendimientos que
realizan las albergadas.

- Realizacion de Charlas para el personal sobre prevencion del Sindrome de
Burnout.

- El area de psicologia realizé entrevistas individuales, talleres, escuela para
padres, acompafamiento, lo que ha permitido el mejoramiento conductual y
mantener un ambiente afectivo y cordial entre las menores,

» “CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL CASA DE TODOS -CHICLAYO"

Los albergados en su mayoria son personas en situacion de calle, carecen de
vinculo familiar y/o se encuentran en desproteccion, son 10 personas adultas
mayores de 80 afies. En el CAR Casa de Todos se han realizado as siguientes
actividades:

- Durante el afic 2023 se ha brindade atencién inmediata ante urgencias y
emergencias de salud de los albergados en el Hospital Regional Docente “las
Mercedes’

- Monitoreo del estado de salud de los adultos mayores albergados las 24 horas
del dia por parte del personal técnico, asimismo se cuenta con la colaboracion
del Centro de Salud "San Martin",

- Celebracién de las diversas fechas civicas y fechas importantes tales como dia
de la amistad, dia de |la mujer, dia de la madre, dia del padre, fiestas patrias,
dia del adulto mayor, navidad.

- Participacién del voluntariado en la realizacion de charlas y/o capacitaciones,
talleres de manualidades y paseos,

- Traslado oportuno de los albergados ante las lluvias originadas por el ciclén
Yaku, para garantizar la seguridad y bienestar de los adullos mayores,
trasladandolos a un lugar seguro.

- Apertura de historias clinicas de los albergados en el Centro Medico “Salud
Vida" de la SBCH.

- Se brinda Kinesicterapia, masajes terapéuticos, contencion psicologica,
emocional y psicomotriz con los adultos mayores de forma grupal e individual.

CENTROS DE ATENCION INTEGRAL (CAI)

- Durante el afic 2023 se han realizado campanas médicas en los diferentes CAl,
se han realizado supervisiones constantes para verificar la entrega de raciones
alimentarias a los beneficiarios.

10
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- Be realizd el diagndstico situacional y la actualizacion de los padrones de |os
CAl

- Programacion y ejecucidn de talleres de autoestima, convivencia social, calidad
de vida, nutricion, dirigido a los beneficiarios de los diferentes CAl

- Se realizd un taller productivo y de Emprendimiento dirigido a las madres
beneficiaras de los CAl
Se viene realizando reuniones de trabajo con los presidentes v representantes
de los Centros de Atencién Integral.

- Celebracion de fechas civicas e importantes tales como dia de la mujer, dia del
libro, dia de la madre, fiestas patrias, dia del adulto mayor, Navidad.

» CENTRO DE ATENCION ALIMENTARIA “ESTRELLITAS EN SITUACION DE
CALLE"

Inicio sus actividades el 08 de marzo del 2021, con 50 beneficiarios entre nifios y
adolescentes que trabajan en condiciones de riesgo, debido a diferentes factores
de conflictos familiares que contribuyen a que los nifios busquen refugio fuera de
su hogar ante el riesgo inminente de un entorno tdxico que va degradando su
personalidad y dignidad.

En el momento que el programa estuvo a cargo de la Subgerencia de Desarrolio
Social, se atendieron 50 beneficiarios, entre nifios y adolescentes en edad de 06 a
17 afios, con los cuales se desarrollaron las siguientes actividades:

- Se coordind con el Servicio Educadores de Calle sobre la actualizacion de los
Beneficiarios del Centro de Apoyo Alimentario "Estrellitas en situacion de calle”,

- Actualizacién de beneficiarios y de control de asistencia.

- Reforzamiento académico. |

- Atencién alimentaria con desayunos y almuerzos.

- Evaluacion nutricional a los Beneficiarios.

- Se celebrd el dia de la madre y navidad.

Dado a que el programa se contextualiza en la articulacion de ambas Instituciones: el
servicio de "Educadores de la Calle" del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF, del Ministerio de la Mujer MIMP y la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, surgid como iniciativa de trabajo un Convenic de Cooperacion
Interinstitucional por lo tanto se requeria de un replanteamiento y reestructuracion
como resultado del seguimiento y evaluacién de los beneficiarios durante el afo
anterior.

Por lo que en el afio 2024 la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo asumid el
compromiso de ejecutar de manera conjunta el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, el mismo que ha sido aprobado por el Directorio de la Sociedad
de Beneficencia, visado por las Instancias correspondientes y remitido a la Direccidn
Ejecutiva Nacional de INABIF. Actualmente el Convenio ha sido aprobado en las
instancias del MIMP.

» ATENCION DE NECESIDADES DE SALUD A TRAVES DEL LEGADO PIEDRA
LORA

Se stisnde a personas gue carecen de recursos economicos, son derivados de la

Oficina de Asistencia Sccial del Hospital Regional Docente “Las Mercedes” y atendido

a través de la Subgerencia de Promocién Social, quien aplica el filtro de la condicion

socioecondmica a través del sistema SISFOH del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Viulnerables. |
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Durante el afio 2023 a mayo del afio 2024 se ha realizade 999 apoyos sociales
equivalente al importe de 5/.552520.78 (Quinientos Cincuentidos Mil Quinientos
Veinte y 78/100 Soles).

» ATENCION NICHOS DE ADULTOS CON TARIFA SOCIAL

Se otorgan en base a la Resolucion de Presidencia de Directorio N® 122-2023-P-SBCH
de fecha 26 de diciembre del 2023, que aprueba las "Normas y Procedimientos para
el otorgamiento de nichos para adultos y parvulos con tarifa social®, atendidos a través
de la Subgerencia de Promocién social quien evalia y verifica la condicién
socioecondmica del solicitante de nicho de tarifa social.

El apoyo es brindado en los nichos de 7ma fila del Cementerio “El CARMEN", segun
tarifario de la SBCH.

Durante el afio 2023 a mayo 2024 se han otorgado 58 nichos de tarifa social,

» PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa cuenta con Resolucion de Presidencia de Directorio N.° 092-2022-P-
SBCH, inscripcion en &l MIMP con fecha 01 de enero del 2022, actualmente se tiene
una base de datos de 30 voluntarios de los cuales vienen activando 20 voluntarios.

Se realizd la socializacion del Plan de trabajo 2024 distribuyéndose las actividades de
los voluntarios en los servicios de proteccion social de la SBCH, asistiendo los dias
sabados tanto al CAR “Creciendo con llusién® y el CAT "Casa de Todos',
implementando actividades sicomotrices, socializadoras y lUdicas.

» JORNADAS MEDICAS

Realizadas en las Instalaciones de los Centros de Atencion Integral — CAls, estan bajo
la supervision de la Subgerencia de Desarrollo Social de la SBCH, tiene como objetivo f
llevar los servicios de salud a la poblacidn que por multiples factores no llegan al
establecimiento de salud, en el afio 2023 se realizaron mas de 10 jornadas médicas y |

en lo que va del afio 2024 se realizaron tres(03), en los siguientes lugares: g

- Distrito de la Victoria en el Sector Primero de Junio.
- Frontis de la SBCH, en el marco de su aniversario.
- Distrito de José Leonardo Ortiz, Sector Primero de Mayo

2.5 Asuntos de prioritaria atencidn institucional

a. Asuntos relevantes ylo urgentes prioritarios de atencidn de la Sociedad de
Beneficencia en curse.

- Se debe garantizar el correcto funcionamiento de los servicios de proteccidn
social, entre ellos los Centros de Atencidn Integral CAls, destinados a los nifias,
adolescentes, mujeres y adultos mayores en desproteccion y riesgo social.

- Desarrollar nuevos negocios que permitan Incrementar los ingresos financieros y

patrimoniales de la Institucion para ampliar la cobertura de los servicios de
proteccion social.

b. Recomendaciones para la adecuada continuacién de la Sociedad de Beneficencia.
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Es recomendable gestionar los Certificados de Saneamiento Ambiental y renovar
los extintores que se encuentran vencidos en los diversos CAls,

A través de la Gerencia de Gestibon de MNegocios se debe evaluar
permanentemente los resultados econdmicos de las actividades comerciales de
la SBCH y establecer las estrategias comerciales que corresponda, a fin de lograr
una estructura economica autosostenible,

Fortalecer los programas sociales, con nuevas iniciativas aumentando el alcance
a mas personas vulnerables.
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3. TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestién e identificacién de los asuntos de mayor imporiancia gue
necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la Sociedad de Beneficencia, por
ser relevantes, para el funcionamiento de |la Sociedad de Beneficencia, en relacion con los
asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos, continuidad de los servicios
publicos basicos, gestidn documental, entre ofros.

3.1 Asuntos de prioritaria atencién de la gestion de la Sociedad de Beneficencia

1. Gestion de Planeamiento

- | Unidad Ejecutora

(de comesponder)

1 | GERENCIADE | Objetivos | Actyalizacion de Objetivos estratégicos, indicadores y Metas de gestion.
PLANEAMIENTOY | Estrategicos

| 5| PRESUPUESTO [ Plande
o Trabajo | Incorporar el Sistema de Planeamiento Estrategico
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Beneficencia.

Tema Asunto de prioritaria atencion®

2. Gestion de Presupuesto

Ne | Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién* I é/

(de corresponder)

Reaistro Registro de Informacién presupuestal, modulo Presupuesto
1 GERENCIA DE F cung:iszaciEn SIAF — Ministerio de Economia y Finanzas (mensual y
PLANEAMIENTO Y g Siaksmas de trimestral).

PRESUPUESTO tnformacisn Actualizacion del Sistema Institucional SISCOPP mbdulo
2 presupuestal.
Presupuestal | -+ alizacion documentos de gesion (ROF —MPP 2023)
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Sociedad de Beneficencia.

3. Gestidn de Inversiones

Ne Unidad Ejecutora
(de comesponder)

1 R Construccion del Centro de Atencidn Residencial Casa de
GERENCIA DE LiquidaGion ¥ | 405y el Proyecto de Inversion Gapilla y dos (02) velatorios

7 INGENIERIA Saldo de Obra Virgen Del Carmen - | etapa,

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Sociedad de Beneficencia.

Tema Asunto de prioritaria atencion*

4. Gestion Financiera

Unidad Ejecutora .
N® (dec onder) Tema _ Asunto de prioritaria atencién

1 " 3 N d
1 Auditoria alos Dar cumplimiento con lo establecido en la Ley N° 31743, y estar

aptos para participar en el procedimiento de distribucion del 1%
S%%S—E:BEIE%TDDE Finfnscl;drgz de| |delaventa bruta generada por juegos de loteria y similares en
2 ejercicio 2023 | €l ejercicio 2025, segin Resolucion MINISTERIAL N.* 049-
2024- MIMP

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Beneficencia.
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N 'EI dﬁi:”ﬁf's:mi}' Tema Asunto de prioritaria atencién*
" Disponer las acciones necesarias a través del drgano
Gen d
1 Sl..l?_gggggglli DE |ﬂm: . correspondiente para la generacion de mayores ingresos
SUBGERENCIA DE Ejecucion del |~ Ejecucién de Proyectos de Inversién que generen
2 TESORERIA et | rentabilidad econbmica
g - Mantener e incrementar |a austeridad en el gasto corriente

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Beneficencia.

6, Gestion de Endeudamiento

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion"

1

2

"50on asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Beneficencia

7. Gestion de Logistica

N° "I‘I;?;g:::?é? | Tema 1 Asunto de prioritaria atencién®
;| SUBGERENCIA | Pagoa | Retraso en el Pago a Proveedores
| DELOGISTICAY | Proveedores
2 CONTROL Requerimientos Prioridad en el requerimiento de los bienes como son: papel bond, papel
PATRIMONIAL membretado, archivadores, materiales de uso de oficina y limpieza

*Son asuntos prioritarios que afiectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Beneficencia

8. Gestidn de Recursos Humanos

N® "{’d“:’;‘::;g:‘d“; Tema Asunto de prioritaria atencion®
Sistema Actualizar el sistema informatico para m_ejﬂrar gl funcionamiento y
1 sctirdlizads té la sf;guﬁ:lad del software, asl prevenir bquuaus y problemas
Planillas tecnicos que pueden generar interrupciones en nuestras
operaciones al emitir las planillas,
Implementar un software que permita almacenar de manera
ordenada y sequra, la informacién de los trabajadoresthoja de
2 Sisterna de vida, en el escalafonario virual que contenga la informacion
GERENCIA DE Legajos histbrica de todo el personal D.L 728, D.L 276, personal de
RECURSOS confianza, nombrados y con medida cautelar), contratados y
HUMANOS cesados.
Gestion del Elaborar un programa de Planificacion presupuestal referente al
3 personal entrante | personal Ingresante por medida cautelar, debido a que por
por medida mandato judicial en los Gitimos afios han ingresado a la Institucion
cautelar a laborar con caracter indeterminado
Regulaci6n del Es una herramienta fundamental, debido a gque permite canalizar
4 Procedimientc debidamente |a potestad sancionadora contra los trabajadores que
Disciplinario incuren en faltas administrativas y también desincentivar
| conductas que atentan contra el interés de la Entidad. |

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de 1a Sociedad de Beneficencia

8. Gestion de Muebles e Inmuebles
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N° '[’ d’:ﬂ:ﬁ:ﬂm Toma | Asunto de prioritaria atencion
s En los considerandos que establece |a Directiva, existe un
%Eﬂﬁﬁ;ﬂa proceso buracratico que genera demora para la elaboracion de
Arvenidainipnio del los contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles,
SUBGERENCIA DE Patrimonio Inmobil debiéndose salvo mejor parecer, suprimir el proceso de
GESTION ario de la SBCH aprobacidon mediante acto resolutivo para los inmuebles que se
INMOBILIARIA encuentran en un estado de conservacion regular o bueno.
Renovacian de En la actualidad contamos con equipo de computo desfasados
9 Equipo de y existe la necesidad de actualizar el HARDWARE
Computo {computadoras, impresoras y escaner) que vayan acorde con
las exigencias del trabajo diario.
Existen &reas que se encuentran involucradas (Gerencia de
. Asesoria Juridica, Gerencia de Ingenieria, Subgerencia de
3 | Mejorar el fijo de | Logistica y Subgerencia de Tesoreria) inmersos para resolver un
la Gestion proceso administrativo, quienes deben evaluar la premura de los
Administrativa | requerimientos y emisién de los informes técnicos; que son
prioritarios para agilizar los rémites de cada caso.
: Mejorar el Existe inconvenientes para gestionar los framites de servicio
SUBGERENCIA DE cequimiento del | NVEVO O reapertura de los servicios basicos, ante las Instituciones
{ GESTION 9 de senvicios | 9& ENSA, EPSEL; porque no existe un seguimiento mensual del
4 INMOBILIARIA %?;?ﬂ i sgr:wsin t pago de los servicios a nuestros inquilinos activos; asimismo
EPSEL) : ngs debe el drea responsable de la mh{apza notificar trimestralmente
Municipales la deuda de los arbitios municipales de cada inmueble
arrendado.
El personal que labora en el area debe recibir capacitaciones
o bimestrales en relacion a las ventas tangibles; y demas temas
L] . E;:;g'ﬁ?%g que tengan relacion con la parte inmobiliaria de los bienes
9 inmuebles de propiedad de la Sociedad de Beneficencia de
J Chiclayo.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Beneficencia

10. Gestidgn Informatica

N® ?;:iﬁﬂ? Tema Asunto de prioritaria atencion®
1 Pagina Web | Redisefiar la pagina web a un disefic empresarial
Institucional
Sistema de
o | SUBGERENCIADE Planillas,
SISTEMAS Y asistenclay | implementacion de sistema de planilias, asistencia y escalafon
SOPORTE Escalafon | integrarlo a los sistemas administrativos actuales
TECNOLOGICO Sistemade | Implementacién de sistema de control presupuestal e integrado
Contral a los sistemas administrativos acluales
3 presupuestal | Mantener operative el ambiente fisico de la Subgerencia de
Sistemas y
| Mantener operativo el ambiente fisico de la Subgerencia de
4 SUBGERENCIA DE | Reinstalacion del | Sistemas Soporte Tecnoldgico, con la reinstalacion de cableado
SISTEMAS Y cableado dered | de red en oficinas SBCH, cambio de equipos switchs para red
SOPORTE con sus gabinetes respectivos.
5 TECNOLOGICO Sistemade | Implementacion del Sistema de Tesoreria e integrado a los
. | Tesoreria Sisternas Administrativos actuales.
*Son esuntos priaritarios que afectsn o podrian afectar la gestitn de la Sociedad da Banaficencia
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[SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO]

Unidad Ejecutora [
(de comespander)

Tema

Asunto de prioritaria atencién®

i

*Bon asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Scciedad de Baneficencia

12. Gerencia de Promocion y Desarrolio Social

Ne l['d'::"“* Ei“"“"“’“m Tema Asunto de prioritaria atencion®
Programa de
Servicio de
1 .
alimentario | Realizar la evaluacion para su formalizacion como programa
Teresade | de proteccion social
Calcuta”
| Programa de
Gerencia de Promocion Proteccion
9 |Y Desarollo Social social, Casa
Refugio "Lila
Rivadeneyra | Estd pendiente la evaluacion del programa de proteccion
Garcia" social
Unidad de
3 transporte
colectivo - Esta pendiente la evaluacion presupuestal para el segundo
Minivan semestre del afio, cuenta con estudio de mercado
La Ejecucion de la segunda etapa de infraestructura en el 1
| CAR.
Infraestructuray | Tres (03) roperos empotrados para las habitaciones de las
ofros Menores
Un (01) buzén de sugerencias acrilico
| Bedalética en material resistente.
Centro de Atencion Cuatro (04) recargas de extintores
4 | Residencial “Creciendo Compra de uniforme escolar de |a LE. N® 11023 “Abraham
con llusién” Vestido Valdelomar®
Renovacion de ropa de cama para las 14 camas
Se requiere la compra de un equipo mavil para &l centro de
Equipo de atencién residencial
Seguridad y
monitoreo
Adquisicién de camaras denfro de las instalaciones
Concluir obra de consfruccion del establecimiento del CAT
otros Colocar proteccion a una pared baja (muro), a fin de evitar
Cento de  Atencid riesgos de caidas
[ 5 Rgstd{;nmai -'Casanc u: Colocar protector a las ventanas de los 03 departamentos
Todos Chiclayo” ubicado No contamos con las prendas de vestir adecuadas acorde ala
en calle Elias Aguirre N° Vestido estacidn para que ayude a los adultos mayores a contrarrestar
288 (Edificio Piedra el frio y nos ayude a evitar enfermedades bronco respiratorias
Lora) | que se pueden presentar.
|| Equipo de
Seguridady | Se requiere la compra de un equipo mévil para el Centro de
Monitoreo atencién Residencial
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Demora en la compra de medicamentos, si bien los adultos
mayores cuentan con SIS, cuando los albergados pasan por
consultas médicas programadas o por emergencia nos brindan
Salud recetas con medicamentos que el nosocomio no les puede
brindar por su escasez, sim embargo, al emitir informes
solicitando la compra inmediata, el tramite demoraentre 3a 5
dias, provocando que la enfermedad o diagndstico que
presenta el adulto mayor se agudice
Mantenimienta de los seis (06) Centros de Atencitn Integral
Infraestructura y . . =
Otros Renovacion de menaje y mobiliarios
Renovacion de panel de identificacion de los casi
. Incenfivo econdmico a una madre cooperadora y vigilancia en
g |CENTROS DE| Inoentvo ¢ ceis Centros de Atencion Integral
ATENCION INTEGRAL
(CAl) Equipo de
seguridady | Se requiere la compra de un equipo movil para el centro de
monitore atencion integral
Disponibilidad de movilidad para el traslado de personal con
Movilidad la finalidad de que realicen actividades en los CAl

SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAAL

CENTRO DE ATENCION Renovacion de menaje y utensilios para la atencidn
ALIMENTARIA alimentaria,
“Estrellitas en Situacion | RECURSOS
de Calle” Pendiente la solicitud atencién de Kit alimentario (2 tper +1
tomatodo por beneficiario) ]
CENTRO DE ATENCION | Aprobacion
ALIMENTARIA - parala
SERVICIO DE APOYO inclusion dentro |
ALIMENTARIO “Teresa | de programa
de Calcuta” “Estrellitas en | Se presento informe sobre la necesidad de formalizacion de
situacion de este servicio, estd pendiente de aprobacion a las
calle” observaciones realizadas
Actualizacién
. de Reglamento | Esta pendiente &l envid del informe sobre situacién y
:ggi'm 'ﬁmssgu actualizacién del reglamento y lineas de accion
RECURSOS No cuenta con presupuesto para compra de matenales,
fransporte y ofros.
CAMPARAS DE SALUD RECURSOS Contar con carpas, mesas y sillas.
| Contar con folleteria de los programas de la SBCH

13. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

[ N® ?;;i?rrg::m Tema Asunto de prioritaria atencion *
; |En coordinacion con Subgerencia de Gestibn Inmobiliaria,
1 San.?:mﬁf; de | gestionar su inclusion en el inventario de inmuebles con los que
GERENCIA DE g cuenta la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo :
5 ASESORIA Cazos Inmuebles ocupados por: K&C Internacional, Aldeas Infantiles,
JURIDICA Embleméaticos | Hospital Las Mercedes, MINSA
_ | Modernizacion
3 Logisticay | Renovacion de mobiliario y abastecimiento de materiales de
| atencion | oficina
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oportuna de
materiales
*Son azuntos pricritarios gue afectan o podrian afectar la gestidn da la Socedad de Banaficancia.
. | Unidad Ejecutora _
N (e ponesgoni Tema Asunto de pricritaria atencién
Demandar mayor atencibn por parte de la Procuraduria sobre los
4 Procuraduria | Procesos Judiciales de recuperacion de inmuebles y cobro de
Piblica Municipal | adeudos conforme 2 lo normado por el Decreto Legislativo N°
1411 art 28
GERENCIA DE Trabajo de
ASESORIA Campo de
5 JURIDICA personal de la | Facilidades al personal para la coordinacion constante con los
Gerenciade | diversos juzgados, Ministerio Plblico y otros acargo dela
Asesoria Juridica | Gerencia de Asesoria Juridica
§ Acceso Contar con acceso al Sistema de SUNARP y de RENIEC para
Informético

cas0s de consulta inmediata

:§¢namlnapml'ftamamea#edﬂnapcdriﬂnafadaﬂagasﬁéndn[aﬂmdaddeﬁmﬁmnd&

Otros asuntos prioritarios de atencién que podrian afectar la gestién

GERENCIA DE GESTION DE NEGOCIOS

N°® ?d'g"’:}d EIE:?;? Tema Asunto de prioritaria atencion*
) Celeridad en el desarrollo de los convenios para evitar no perder la
1 Converios oportunidad de contar con ello.
2 Cobranza | Actividades efectivas de cobranza por el &rea comespondients.
3 %EEE;HH‘;:;‘QD%E ;Em:{;?ign Contratacién de espacios publicitarios en medios de comunicacion
NEGOCIOS i 05“ para promocionar los bienes y servicios que ofrece la SBCH,
4 nﬁﬁ: Desarrollo de nuevos negocios que permitan obtener mayores ingresos
5 Fashads Techado del centra médico Salud Vida al filrar a los consultorios,

afectando las atenciones & ingresos.

“S0n asuntos prioritanios que fectan o podrian efectar la gestion de la Sccledad de Beneficenca

SUBGERENCIA DE SERVICIOS FUNERARIOS

i

= | Unidad Ejecutora 3
N (de comesponter) Tema Asunto de prioritaria atencion
1 D;r::ﬂ:;ge Celeridad en |a revisidn para aprobacion mediante resolucién
Fénrais correspondiente.
mpﬁgﬁgﬁ Contratacion de espacios publicitarios en medios de
2 it Y| comunicacion para
SUBGERENCIA fristad | promocionar los bienes y servicios funerarios,
DE SERVICIOS Elevador
3 FUNERARIOS Hidraulicoy | Adquisicidn de elevador hidraulico y camaras de videovigilancia
camaras de | para el Cementerio "El Carmen”,
video vigilancia
Terreno para S )
B _i | Camantasio Adquisicion de tarrano para nueve Cementerio.
; Puesta en funcionamiento de velatorios (Av. El Deporte y Av. Luis
5 Velatorios | Gonzales)

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Sociedad de Bensficencia
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3.2 Servicios Basicos en locales de la Sociedad de Beneficencia

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos

N Servicias Cantidad de servicios | *d¢recbos | #de recioos & do molice
1 Agua
2 | Enemizslecirca
3 Intermet
4 | Teléfono B
5 |Limpieza [
6 | Seguridad
Ver Anexo N® 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios plablicos administrades por terceros (de

corresponder)
o Cantidad de Entidades que
N Sarvicio Cantidad de servicios Bbindarial 5 rvicioq
1 Agua
2 Limpieza Piblica
3 | Gestion de Residuos Solidos |
Wer Anexo N® 1.2

3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia

|
N® Nombre de la organizacién sindical Sad?s o Region Situacion de la negociacién colectiva que
vinculada compromete uso presupuestal
Sindicato de Trabajadores de la Sociedad Resolucion de Presidencia de Directorio
1 de Beneficencia de Chiclayo Chiclayo - SBCH | N° 32-2024-P-SBCH del 30.04.2024
' Otergamiento de Bono excepcional Ley
31912 por convenio colectivo
cenfralizado Resolucion de Presidencia
Sindicato de Trabajadores de la Sociedad de Directorio N® 016-2024-P-SBCH del
2 | de Beneficencia de Chiclayo Chiclayo - SBCH | 06.03.2024 J

3.4 Instrumentos de gestién de la Sociedad de Beneficencia en proceso de elaboracién

y | Unidad |
« | Ejecutora Instrumento? Meta ylo logro I| Estado Documento de sustento
1
Resolucion de Presidencia de
Manual de Perfiles de Modificado y Directorio
3| =eeh puestos aprobado | 7P| No013.2024-P-SBCH del
13.02.2024
Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional Resolucién de Presidencia de
Manual de Clasificador de Elaborado y Directorio
2| = Cargos aprobado | Propade N® 096-2023-P-SBCH del
Reglamento Interno de 27.09.2023
Trabaio
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Manual de Perfiles de
Puestos
Organigrama Institucional
Reglamento de Resolucion de Presidencia de
3| SBCH Organizacion Ef‘ﬂf‘:d? Ap n;bad Directorio
Y Funciones P N° 70-2023-P-SBCH del 05.07.2023

'Detallar por Unidad Ejacutora de corespondear
AInstrumentos de gestfion: Puaden considararsa los manuales, elsboracion de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Corvenios, documentos institucicnales u oros pendientas que el fitutar entrante podré ejecutar o dar confinuidad en el nueve pariodo da gestion,

3.5 Conflictos sociales que afecten a la Sociedad de Beneficencia (de corresponder).

Acciones realizadas
N® | Conflicto social identificado Ubicacion para solucién del Acciones pendientes
conflicto
1 NO APLICA
3.6 Sistema Nacional de Archivo
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Sociedad de Beneficencia
sliNO
(Elegir de acuerdoal | Desde :’:::
N° sistema de tramite que | mesy _
Tipo de Sistema de Tramite de la Socledad de Beneficencia s I ol de e n{l:;:
Baneficencia)
1 | Fisico (documenios en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl 0872013 | 1272023
Eleciranico (documentos generados mediante el uso de fimas
2 | digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo ] 0152024
de pestidn documental)
(*} Cusando comesponda
Ne slIND

Sistema de Trémite de la Sociedad de Beneficencla

¢Su Sistema de Tramite Documentario cumple con |2 nomativa del Modelo de Gestion
Documental, de acuerdo Resolucion de Secrelaria de Goblemna Digital N*001-2017-PCMISEGDI?

1]

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la

Sociedad de Beneficencia
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[SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO]

#D

Nombre de los instrumentos Enlace Webparagsu |  Fechade
nomativos vigentes' MAT0 4! provese visualizacién aprobacion

Sistema de Tramita R.G.G N D01-2024-GG www,sbch.gob.pe
documentario con firma digital 03012024

Sistema de Archivo RG.G N°016-2023-GG wiew.sbch.gob.pe ST10212023

3.86.2

363

'Listar los Instrumentos normalivos vigentes par la gestion documentsl da 3 Sociedad de Baneficencia, da la mesa de partes, de la
generacidn da axpadientas, dal archivo y otros. Debe considerar; Tipo da dispesitive® + Documento y nimesa con en el cual se
gprueba o instrumento normativo. Ej. Directiva Mo, aprobedo con Resolucién N™x

*Marco dal procesn; Sistema da Tramite documentario (mesa da partes: fradicional o mixda); Sistema de archivos; Sistema de Gesfion
Documental (emisidn, recepoidn, despacho, archive (entomo digital})

MNota:

Sigtarma de Tramite Documentario comprende los procesos de recepeion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procescs y procedimientos de organizacian, descripcion, velracidn, transferencia, alir
consarvacion v senvicio archivistico

Siglama de Gestion Documental comprende los procescs de emision, recepein, despacho y archivo en un entomao digital

Tipo de dispositiva: Directiva, Lineamient, protocolo, procadimiento, guia, manual, instructive u otros

Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento nomnative y actividades de la Sociedad de Beneficencia en
el marco del Sistema Macional de Archivos)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archive Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la Sociedad de Beneficencia, la informacién deberd ser registrada independientemente
por cada nivel de archivo.

El personal del Archivo Periférico podréd registrar informacién, solo sl cumple con lo dispuesto en

la tercera disposicion de la Directiva N* 009-2019-AGN/DDPA "Morma para la administracién de
Archivos en la Entidad pablica”,

Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la Sociedad de Beneficencia

Adjuntar Anexo N°3.1 (Documentos que se cusiodian en los archivos gue integran el Sistema de
Archivos).

3 ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE ()

41 Deocumento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia.

4 ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

5 ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 v Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo vy actividades del Archivo Regional en el marco del
Sistema Nacional de Archivos (Anexo 2.1)

Anexo 3. Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de
Archivos de la Sociedad de Beneficencia (Anexo 3.1)
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UMNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ GESTION DOCUMENTARIA

Chiclayo, miercoles 29 de mayo del 2024

SOIEDAD DF GERERWCENGI BE o
CARTA 000136-2024-SBCH/UIIGD [244348.009] GERENC [.’,EJDL,:‘ crike ’;F\':: SJ; AL
Ml i THACION

T i il

RICARDO FLAVIO NECIOSUP CARRILLO
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION

ASUNTO : SOLICITUD DE INFORMACION PARA MFURMEW
TITULAR POR CESE EN EL CARGO

REFERENCIA: INFORME N® 000125-2024-SBCHIGA [244348.001]

Por la presente le saludo cordialmente, a la vez en atencion al documento de la referencia, se alcanza la
informacion solicitada para el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares por cese en el cargo.

Se adjunta formatos debidamente llenados y firmados.

También se alcanza copia del Memorandum N* 000151-2024-SBCH/GG, por medio del cual se le encarga
a la suscrita, remitir la propuesta de directiva relacionada al Sistema de Archivo de nuestra entidad, en el

mareo juridico del Decreto Legislative N® 1411, para implementarla y dar cumplimiento integramente a lo
requerido,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
VIRGINIA OKSANA TORRES CUMPA
JEFE DE UNIDAD
UNIDAD DE IMAGEMN INSTITUCIONAL ¥ GESTION DOCUMENTARIA

Esla o5 una copia autentica imprimible de un documento electrdnico archivado en SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYQ aplicando lo dispuesto por el A, 25 de D.5. O70-2013-PCM, la Tercera Disposicion Complementarns Final del :_."
D.5. 026- Eﬂ\‘&-PGM}—' af Arl. 36 daf D 5. ﬂZSFv?ﬂ?'F PCM. Su aulenticided & integridad pi.l'ﬂ'ﬂ'ﬂ'r‘] sar mn'msfadas a mm;

Cddigo de Venficacion Digital: 2#4343 E'GEM???E’GEEE Pégina 11 [



SECCION Y
TRANSFEREMNCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA HACION
ANEXD N°2.1

CUMPLIMIENTO NORMATIVO ¥ ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA MACIONAL DE ARCHIVOS

HNombre de la entided
Daepartamento - Provincia - Distrito
Titular de ls entidad

Cargo

Periode en ol cargo
Fechs de corte
SISTEMA NA

AL DE AFCHVOS

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYD
Lambayeque - Chiclayo - Chiclaye

Med, LUIS ROLANDO SANDOVAL CRUZALEGUI
Presidente del Directorio

1E de enero de 2023

25 de mayo de 2024

1, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto de funciones y actividades que contribuyen a gestionar ol funcionamiento de los srchiives de usa entided

W INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA EVIDENCIAS®
LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION (redacta) b
Conformacdn del Sistema de Archivos de la entidad: Archive
i i . e .'h No aplica, pero se implementand en brave Directive en &f marco Resolucitn Jefahuoral N* 179-2019-AGN. que aprusta la
1 Gestitn, Archivo Perifédco, Archive Central o Archivo 2
o E Juridica del DL, 1491 Direciiva N° 009-2019-AGNTORA

Consitucan del Archve Lentral Enﬁmmbmwm]l
mmauﬂdaddammbﬁuﬁm{mﬂmnfu

Resoluciin de Presidencia de Direclorio N® T0-2023-P-5BCH y

Resolucitn Jetatural N* 179-2015-AGNY que aprusba

la parie pertinarde del ROF Directiva N* 008-2018-AGNTOPA,
No splica, implamerdars Resohucin .
3 |Plen Anusi de Trabaio Archivistico (PATA) P .IP:"T:'W que Resolucit Mahrsi:l ;J;;lﬁ::mm. e apruebala
- = X No aplics, paro & implementar an breve Direcliva en &l marco Resolucin Jefatural N* 10-2013-AGMN, que sprusba ka
4 [eioema Thceicntle Buslimciba de Acridues Ejscutodin JTEN) juridico del DL 1411 Directiva N” 001-2019-AGHDDPA

Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacdn de
sus documentos histdncos

Todawia no sa cuents con dicho documenio

Ley N* 26206, Lay General del Pairimonio Cultursl de la Necién,

5 Reglamento y modificatorias

(Gestion para |a capaciecion dal parsonal de archives en los roles

uwmmmmmm;mu

No se han malizado capacifacionss

Resolucsin Jefetural N* 178-2018-AGN\ que sprusba ia
Directiva N* 009-2019-AGNTIOPA

Asmiusr.[n uhs ruvnsdagﬂ:nrhm

2 PROCESOS ARCHIVISTICOS: detalla [as arientaciones pars ol adecusde tratamiando do los documentas on bos distirios archives.

Mo e han realizede asesories y supensionss

Resolucion Jefatural N* 178-2018-A4GN. que aprusba la
Diractiva K* 009-2018-AGN/D0PA

Cuadro de Clasificacion del Fonda (CCF)

No aplica, pero =2 implementar en breve Direcliva en &l marco
juriico del D.L 1411

Resaluciin Jefatursl N* 180-2018-AGN-J, que sprusba i
[Oiractiva N° 010-2019-AGNDDRA

ummm

e T gy

sattloges)

No aplica, pere se implementard en brove Direcliva an al marco
juridico ded DL, 1411

Resolucion Jefatural N* 213-2019-AGN-J, que aprisbala
Diroctiva N* 011-2019-AGNTDDPA

2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y

Conformacion del Comité Evaluador de Documantos

Resoliciin de Presidancia de Direclora N'* 65-2023-P-58CH

Resalucian Jafatural N® 214-2018-AGN, que aprusba |z

Dirsctiva N 012:2016-AGNDOPA
No aphica, pero se implemantars en hreve Rescluciin que Resolucidn Jefalural N™ 214-2018-AGNL, que aproeba la
¥ | [Progrsnes de Cortiet de Doammnin Amhivisioos FOON apnusbe l programa de control d dosismentos archiviatioos Directiva N° 012-2018-AGNTOPA

No splica. pero se kmplemeantank en brave Dirsclive an of mavco

, FResoluctn Jsfatural N* 022-2019-AGN, que aprusba le
T | [ Aol ta Tonstetoice jea dal D.L 1411 Direciive N* 002-2019-AGNDORA

Cronograma Anusl de Eliminaciin, propuesta y resolucion de| o o : p Resofuciin Jefitural N* 242-2018-AGN, que sprusba la
| sutorizacién de siminacion de documentos WENRNCE PRSRIGHE s nEsiolin, 1 ol e Jrvp el Directivs N* 001-2018-AGNTA!

14

(Gestion para conter con un locel sdecusdo para [ conservaciin
de documantas

Todavie no s cuenda con corlificado de Defonsa Chd del local o
inmushle donde fimckons & Archive Instiucianal

Resolucién Jefatural N* 304-2019-AGN, qua sprusba s
Diroctiva N" 001-2019-AGNDC

15

Gestitn para la adquisican de equipos, mobilanos v maberises
qlnp-mm‘tmumadymnatﬂumﬁu. presarvacibn, profecciin

Cuadro de necasidades afa 2024 - requerimiandy de hianes

Resolucian Jatatural N* 304-2019-AGNI, que sprusba t
Directiva N* 001-2018-AGNIDC

16

wmmmaﬂmmmwm:ml
USUBIOS

Cusdeme de cargos con of reporte de los servicios achivisioos
bringdados

Resolucion Jefatural N* 010-2020-AGNL, que aprusba la
Directva N* 001-2020-AGNTOPA

* Do mo contar con ba infarmacian mdectar NO CUMPLE
Basa Legal: Ley N° 26785 Ley General del Patimonie Cullural de tn Nackén, su reglamento y modficatonias
Ley N* 25323, Ley de creacidn del Saiema Madonal de Archieos, su reglamenta y modihcatonas

Comantario.- En caso de no sar splcable e presants anexo, consignar ko sigueents;

[Justificacion de NIA del Anexo (1)
I

A Mo aplica
|1} Desanmiiar i3 justficacidn def porgue no apca regeEinar infarmacion en &l anawn, da comespanoer
[2) Colocar & nomire del dooumernis o susienio, o8 comespondsr,

[




FIRMA DEL FUNCIONARID RESPONSABLE ! TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

™= Lic. Oksana Torres Cumpa
Jgfe Unidad Imagen Institurional
i Gestitin Documcrituniy




SECTION ¥
TRANEFERENCLA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACICN

ANERD A

COCUBENTOS QUE BE CUSTODIAN EM LOG ARCHIVOR QUE INTEGRAN EL SIETEMA DE ARCHIVOS DF LA ENTIDAD

Hombte da s enbdad Sociedat de Berebonoa de Chicye
Dparamanis - Prvincia - Diatrits Lambaysous - CTikseye - Chicday
Thlar dela ndad Ned LLIES ROLANDO SAMDOVAL CRUZALEGL
targe Frasclaren deu Diectorn
Farinda an ol cagn 16 da s el 2073
Fchy do st 2 e mayn e L
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DEROMINACION DEL ARCHID =4 Archivn insdtucional o |s Sociesad da Esnfiosscis e Chistayn
SEDES DEL ARCHIVD dirsccial Caln Elias Aguirrs H* 248 - Jer. Piso
—o CANTIAD D TIPG D UNMDADES DE CONSERVACION
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ANEXO N°01

Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia de Titular Saliente - ETTS

Yo j.wy ﬂiﬂf’ﬂiﬂ” Samdeve| J?"mmi_ﬂm identificado con DNI
//'ig 76 42 34 en la ciudad de ,tfpﬂu(,fﬂ/‘}@“  siendolas /Y50 pm del

dia I-':’k||r ‘-Et .ﬁiﬂ.@" , en mi calidad de Titular Saliente para el Cargo de

Praidudy e Loudous la Entidad
Seciedad \BEMWHM ol /@UW i i

acuerdo a la Directiva N® 016-2022-CG/PREVI de la Contraloria General de la Republica designo

al Funcionario Responsable del ETTS y a los Integrantes del ETTS de acuerdo al siguiente cuadro:

-7 i

)QW 2



EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR ENTRANTE - ETTS

N° ROL DNI APELLIDOS NOMBRES CELULAR CORREO ELECTRONICO

1 | TITULAR SALIENTE J6E6923/ Sandondf ﬁmgaﬁﬁm ﬁtﬁw Helande | 979999 20/ ;fafana!a,i’sc.jﬁzlg;ﬁm&!m
2 | FUNCIONARIO RESPONSABLE ETTS | 1y | 3, 92 49) E‘%W J;%’, wdevo. | elf ¢t Emilie | 9677695 15 _?e;aéraam, z2halimaik.com
3 | INTEGRANTEETTS A6 596 59 | Flows Og]%,_mug walbals 999 36Y0 32 | WbleGFE hebmil .com
4 | INTEGRANTE ETTS 19465646 | cNuciowp Gamitle | Riunde Fae |99 544 4192 | neganisedo) Egmail. eom
5 | INTEGRANTE ETTS JEHY 215 | Mhanand Buman. | Ropsome Mawsd | 9F 932 S06Y Wt{ﬁgﬁﬁmﬁmﬂ
6

"Titular Saliente :  Autoridad Saliente

"Funcionaric Responsable del ETTS

olo habra un responsable del ETTS
‘Integrante del ETTS

:  Integrante del ETTS (Puede agregar mas integrantes ETTS de ser el caso —
inimo tres)

|
NOMERE YAPELLIDOSLIZITULAH SALIENTE: LUIS ROLANDO SANDOVAL CRUZALEGUI
CARGO: PRESIDENTE DE DIRECTORIO

ENTIDAD: SOCIEDAD DE BENFICENCIA DE CHICLAYO

Y136924917



ANEXO N®02
Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
En la Ciudad deﬂ% )9' a los. ﬂ'-{ dias del mes de. .0 del afio.Z0lfa las)iSZhoras se _relnen  de manera
{presanchalfvtrlual} nead. . ey la (Entidad/plataforma) %C«ufa-d..aﬂ;_..ﬁem%«amm_

pers Muﬁﬂ” ! el ETTS, conformado por:
Equipo de Transferencia del Titular Saliente

N° N° DNI Apellidos y Nombres Unidad Orgénica a la que pertenece Rol
9] 13694299 MMR J?f/ ordeva Aielbm £ omile 6 e (peotianf | Funcionario Responsable
02 | ¢ 596 F5¢| Floy “Aguime Wallels Subfooneie O Tirognia |INeGTante (%)

|_Qﬁ Fy b 50¥6|  olfecconp hamille Piande Flavie (amncca ol f;ﬂdﬂmﬁmbﬁ'mbja_ Integrante
0% | J¥ 4y o¥ls | Aphamawd Lhuman Reosame Moriddd Eownma de  pldmunsatinelén |Operador

(*) Se deben ingresar los nombres de todos los integrantes del Equipo de Trabajo

1. Actividades o Tareas por integrantes del Equipo de Transfvaren ia del Titular Saliente i
- Solicihv Iﬂ_}-grvmﬂ.::{rz,nﬂ }’Eh/ WME_',{,.;:: L;j i :J@Wﬁ.t(.m ‘ﬂa, ﬁﬂw&ﬂ-ﬁiﬁﬂbd @bﬁt&ﬂl N’ olb —292?—66/}3?#‘@»
2 el A bt Ak a;ﬁ.;ﬁ’:,

I 3 rmléwm

:P"-rrl-l e poy ﬂtl AEM?L g&,ﬂa In“;fﬁ.éd&cﬂ dz)f’d 4@”;' {Wﬂi&m,

2. Otros acuerdos adoptados (de corresponder) **

- M ) A
C?j(ﬂ 5@2?77/ > o S A “%A{vﬁ‘g
I - »



3. Observaciones (de corresponder)

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de instalacion:
2 ol
('u g‘-’
O

Titular Saliente

Cargo; PAESpeure DEL DiRECTORIO
Nombres y Apellidos: Lyrs RolAwno SAUDOUAL CRUEALEGUL
DNl J6¥6 923

e

Funcionario Responsable del ETTS
Cargo: & £RenTeE  Ciie bl

Nombres y Apellidos: _#h
DNl Y13¢ 9299

1 Solo consignar la conclusién de los acuerdos. el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.

Lron Emiue  CHAFLD GUE CoRDoUA



ANEXO N°05
Acta de Instalacién de la Comisidn de Transferencia

En _la Cmdad de.. %Lj"‘j‘g a los05 dias del mes de.0bdel afoZ0¥a lasdi0.amhoras se redinen de manera {pre ggmaé}nrtuai} )
............................................................................................ en la (entidad/plataforma) M{g—;m«ﬂm

-, los miembros de la Comisién de Transferencia que se detallan a continuacién:

Titulares

Rol N® DNI Nombres y apellidos
Titular Saliente - /6 ;fg 922/ j)um mm{g San xfﬁgrzf
Titular Entrante (*) levg 349 05 Seduunde iﬁybu%m -’l@?j Zelsely
Equipo de Transferencia del Titular Saliente

: ﬂul N® DNI Nombres y apellidos

;;:p?:i::.;ije 1369299 @ Lf den hé, pul i _/Eﬁfmngue _/&",f'a olova
Integrante Y Ae 56Vl chm;{ﬁ ffat e olfo by yfe?ﬂ flr‘, » arvubls
Equipo de Transferencia del Titular Entrante - & R

Rol N* DNI Nombres Hlpﬂllﬂﬂ‘l
Responsable ¥1520%573 _/f/ Levdey,  Falwln V/ o pllpanicle
Integrante YEI5s£20 | @ﬁ Lilife b j&m palan

1. Observaciones (de comespondear)

-
2. Otros acuerdos adoptados (de corresponder) **

e 3

vy

GERENTE
v g*




2.1 Cronograma de Actividades

FECHA FECHA

N® ACTIVIDADES (1) INICIAL FINAL RESPONSABLES

1 Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares
2) 0¢ Job)omey OFjokjwry|  ETTS

2 | Entrega del Informe de Transferencia de Gestion 0606 [202y | O¥ob 02y ETTS

|3 Verificacion del Informe de Transferencia de Gestion o ‘%{ﬁ' f 22y @ jj{‘g{f@ ¥ ETTE

4 | Elaboracion del Acta de Transferencia de Gestion o8 obfmde | OFJob [3p|  RESPousABLE did ETTS

5 Suscripcion del Acta de Transferencia de Gestidn 0 jf@é' : ff,;ajy ETTS y ETrE

6 Envio del Acta de Transferencia de Gestion & f’;ﬂ gf J 202y [0 fg’ﬁ 202y Res @;.}5:1 ALE dd ETTE
Publicacion de las Actas e Informe de Transferencia de SR el ; dasen Tast-focionel

7 Gestion que incluye el Informe de Rendicion de Cuentas de Y2, /{)é /o%’;ﬁf 13 /ﬂ, /a?ﬂﬂ‘f E!'MM 5&!; ‘fﬂ"’! .F:Q 7
Titulares en el portal web de la entidad : J Geoliin Poremmimd@UE

(1) Podréan incluir otras actividades
(2) Esta actividad deberia especificar si es IRCT, IRCT Inicial, IRCT Actualizado, IRCT Final cuando corresponda.

En sefial de conformidad, suscriben el Ac instalacian de la Comision de Transferencia:

-

Funcionario Responsable del ETTS Responsable del ETTE f@@%
Nombres y Apellidos: siLon Emiu'o FHAFLDGUE CORDOVA Nombres y Apellidos: CLaubis FABICLA \IELASEUEZ NAVRRAETE
_.--"'..F.-.

DNI: §13¢ 9299 DNI: F252 0¥53 \j{f

DE DiREcrogio
5. SECUNDA  EARIGUE VAs@UEZ ZUVIDETH

Titular Saliente b Titular Entrante (*)
Cargo: PRESIDEATE DF DiRECToAD i
Nombres y Apellidos: LutS RoLANDD SANDOUAL CRUEALEGYy Nombres y Apelli
DNI:)E:{G 0234 DNI: Jedg 79 o5

(*) No aplica en transferencia de gestion gue por cambio de gabinete ministerial por elecciones generales del Presidente de la Republica.
(**) Solo consignar la conclusién de los acuerdos, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.



SECCION

TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXD N°1.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Nombre de la entidad :30CIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
Departamenta - Provincia - Distrito LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYD
Titular de la entidad :Med. Luis Rolando Sandoval Chaflogue
Cargo : Presidente de l2 Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
Periodo en el cargo : 01 de enero del 2023
Fecha de corte + 25 de mayo del 2024
N® Sarvicios Sede mlmi‘:“ " ;m:.“d:im:u {umm g
(ddfmmiaaaa) Ipendiente)
1 |Apua OFIC. PRINCIPAL 01457412 ENERD -MAYD 2024 3470340
1 |Agus CEMENTERIO Dindaray EKERD -MAYD 2024 20,323, 30
1 |hgua CEMENTERIO D5B43a73 ERERD -MAYD 2024 575.00
T |Aua CAR DE NIFAS Di00081g |ENERD -MAYD 2024 3,286.90
1 |Ague CASA REFUGHD 01444880 ENERC -MAYD 2024 95730
1 [Agua Ex Car da Nifas 01450006 of
2 |Energiz glactica OF|C. PRINCIPAL 25000ZT0|ENERD -ABRIL 2024 8.471.20
#  |Energiz eféchica CEMENTERIO 257 3T198|ENERC-ABRIL-2024 TORBH
2 |Enargia elbclics Teatn Dos de Mayo 25025055| ENERD-ABRIL-2024 71.30
¢ |Energiz eléchica pasadizos de Gal la Flazuela 25000332 | ENERC-ABRIL-2024
& |Energia etéchrica pasadizes de Gal la Plazuels 25000341 |ENERD-ABRIL-2024
& |Energia eléctrica (Cffic. Control Interno 23000305| ENERC- ABRIL-2024
#  |Energia electrica Casa da Refugly 25058081 | ENERC-ABRIL- 2024
2 |Energia electrica CAl \illa Hermosa SBTESTEG | ENERD-ABREL- 2014
2 |Energia slécirica EX Car de Nifias 25021931 |ENERD-ABRIL-2024
2 |Energia eléclrica Cochers Sucre 25082923 | ENERC-ABRIL-20H4
2 |Enengia alécirica Sub Gerencia de Gast Inmb.§ 387193138 ENERC-ABRIL- 20174
& |Energia elécirica Caniro Medioo 5.Vida 25000323 | ENERC-ABRIL-2024
2 |Enemgia elecirica Valatorio SBCH 25045685 | ENERC-ABRIL-2024
3 |inlernet CFIC, PRINCIPAL 100035455 INTEC-ABRIL-3034
3 [Intermet CEMENTERID 0100027558 INTEC-ASRIL-3034
3 (Imernet CARDE MIFAS G H51120475 INTED-ABRIL-3034
4 |Te#fong (OFIC, PRINCIRAL O005T 344 TELEQ-ABRIL-4044
5 [Telalong QFIC, PRINGERAL (05T 344 TELED-ABRIL-5054

Comentario.- En caso da no ser aplicable el presente anexo, consignar I siguisnts:

Justificacion de NJA del Anexo (1)

Su

stento (2)

N/A: No aplica

11) Desarmoller i jusbficacion del porque ng aplica registrar informacian en el anexa, de comesponder.

{2) Cokcar el nombre del documenta de sustento, de carmesponder

ibng: Nilian Eniio Ehoiloque Céedove——

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE | TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA




SECCION Y
TRANSFEREMNCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA HACION
ANEXD N°2.1

CUMPLIMIENTO NORMATIVO ¥ ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA MACIONAL DE ARCHIVOS

HNombre de la entided
Daepartamento - Provincia - Distrito
Titular de ls entidad

Cargo

Periode en ol cargo
Fechs de corte
SISTEMA NA

AL DE AFCHVOS

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYD
Lambayeque - Chiclayo - Chiclaye

Med, LUIS ROLANDO SANDOVAL CRUZALEGUI
Presidente del Directorio

1E de enero de 2023

25 de mayo de 2024

1, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto de funciones y actividades que contribuyen a gestionar ol funcionamiento de los srchiives de usa entided

W INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA EVIDENCIAS®
LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION (redacta) b
Conformacdn del Sistema de Archivos de la entidad: Archive
i i . e .'h No aplica, pero se implementand en brave Directive en &f marco Resolucitn Jefahuoral N* 179-2019-AGN. que aprusta la
1 Gestitn, Archivo Perifédco, Archive Central o Archivo 2
o E Juridica del DL, 1491 Direciiva N° 009-2019-AGNTORA

Consitucan del Archve Lentral Enﬁmmbmwm]l
mmauﬂdaddammbﬁuﬁm{mﬂmnfu

Resoluciin de Presidencia de Direclorio N® T0-2023-P-5BCH y

Resolucitn Jetatural N* 179-2015-AGNY que aprusba

la parie pertinarde del ROF Directiva N* 008-2018-AGNTOPA,
No splica, implamerdars Resohucin .
3 |Plen Anusi de Trabaio Archivistico (PATA) P .IP:"T:'W que Resolucit Mahrsi:l ;J;;lﬁ::mm. e apruebala
- = X No aplics, paro & implementar an breve Direcliva en &l marco Resolucin Jefatural N* 10-2013-AGMN, que sprusba ka
4 [eioema Thceicntle Buslimciba de Acridues Ejscutodin JTEN) juridico del DL 1411 Directiva N” 001-2019-AGHDDPA

Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacdn de
sus documentos histdncos

Todawia no sa cuents con dicho documenio

Ley N* 26206, Lay General del Pairimonio Cultursl de la Necién,

5 Reglamento y modificatorias

(Gestion para |a capaciecion dal parsonal de archives en los roles

uwmmmmmm;mu

No se han malizado capacifacionss

Resolucsin Jefetural N* 178-2018-AGN\ que sprusba ia
Directiva N* 009-2019-AGNTIOPA

Asmiusr.[n uhs ruvnsdagﬂ:nrhm

2 PROCESOS ARCHIVISTICOS: detalla [as arientaciones pars ol adecusde tratamiando do los documentas on bos distirios archives.

Mo e han realizede asesories y supensionss

Resolucion Jefatural N* 178-2018-A4GN. que aprusba la
Diractiva K* 009-2018-AGN/D0PA

Cuadro de Clasificacion del Fonda (CCF)

No aplica, pero =2 implementar en breve Direcliva en &l marco
juriico del D.L 1411

Resaluciin Jefatursl N* 180-2018-AGN-J, que sprusba i
[Oiractiva N° 010-2019-AGNDDRA

ummm

e T gy

sattloges)

No aplica, pere se implementard en brove Direcliva an al marco
juridico ded DL, 1411

Resolucion Jefatural N* 213-2019-AGN-J, que aprisbala
Diroctiva N* 011-2019-AGNTDDPA

2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y

Conformacion del Comité Evaluador de Documantos

Resoliciin de Presidancia de Direclora N'* 65-2023-P-58CH

Resalucian Jafatural N® 214-2018-AGN, que aprusba |z

Dirsctiva N 012:2016-AGNDOPA
No aphica, pero se implemantars en hreve Rescluciin que Resolucidn Jefalural N™ 214-2018-AGNL, que aproeba la
¥ | [Progrsnes de Cortiet de Doammnin Amhivisioos FOON apnusbe l programa de control d dosismentos archiviatioos Directiva N° 012-2018-AGNTOPA

No splica. pero se kmplemeantank en brave Dirsclive an of mavco

, FResoluctn Jsfatural N* 022-2019-AGN, que aprusba le
T | [ Aol ta Tonstetoice jea dal D.L 1411 Direciive N* 002-2019-AGNDORA

Cronograma Anusl de Eliminaciin, propuesta y resolucion de| o o : p Resofuciin Jefitural N* 242-2018-AGN, que sprusba la
| sutorizacién de siminacion de documentos WENRNCE PRSRIGHE s nEsiolin, 1 ol e Jrvp el Directivs N* 001-2018-AGNTA!

14

(Gestion para conter con un locel sdecusdo para [ conservaciin
de documantas

Todavie no s cuenda con corlificado de Defonsa Chd del local o
inmushle donde fimckons & Archive Instiucianal

Resolucién Jefatural N* 304-2019-AGN, qua sprusba s
Diroctiva N" 001-2019-AGNDC

15

Gestitn para la adquisican de equipos, mobilanos v maberises
qlnp-mm‘tmumadymnatﬂumﬁu. presarvacibn, profecciin

Cuadro de necasidades afa 2024 - requerimiandy de hianes

Resolucian Jatatural N* 304-2019-AGNI, que sprusba t
Directiva N* 001-2018-AGNIDC

16

wmmmaﬂmmmwm:ml
USUBIOS

Cusdeme de cargos con of reporte de los servicios achivisioos
bringdados

Resolucion Jefatural N* 010-2020-AGNL, que aprusba la
Directva N* 001-2020-AGNTOPA

* Do mo contar con ba infarmacian mdectar NO CUMPLE
Basa Legal: Ley N° 26785 Ley General del Patimonie Cullural de tn Nackén, su reglamento y modficatonias
Ley N* 25323, Ley de creacidn del Saiema Madonal de Archieos, su reglamenta y modihcatonas

Comantario.- En caso de no sar splcable e presants anexo, consignar ko sigueents;

[Justificacion de NIA del Anexo (1)
I

A Mo aplica
|1} Desanmiiar i3 justficacidn def porgue no apca regeEinar infarmacion en &l anawn, da comespanoer
[2) Colocar & nomire del dooumernis o susienio, o8 comespondsr,

[
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SECTION ¥
TRANEFERENCLA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACICN

ANERD A

COCUBENTOS QUE BE CUSTODIAN EM LOG ARCHIVOR QUE INTEGRAN EL SIETEMA DE ARCHIVOS DF LA ENTIDAD

Hombte da s enbdad Sociedat de Berebonoa de Chicye
Dparamanis - Prvincia - Diatrits Lambaysous - CTikseye - Chicday
Thlar dela ndad Ned LLIES ROLANDO SAMDOVAL CRUZALEGL
targe Frasclaren deu Diectorn
Farinda an ol cagn 16 da s el 2073
Fchy do st 2 e mayn e L
[!Mﬂﬂm_n hered Ceniral
IO OE A0 ) Arehitvo Canira
DEROMINACION DEL ARCHID =4 Archivn insdtucional o |s Sociesad da Esnfiosscis e Chistayn
SEDES DEL ARCHIVD dirsccial Caln Elias Aguirrs H* 248 - Jer. Piso
—o CANTIAD D TIPG D UNMDADES DE CONSERVACION
FORDOM ESDE HABTA UMDADES DE | {Archivadorss de Palenca, Paqustss, Empastides,
oo i ba el R 4 e R T A8 BENE DOCUMENTAL Afio A0 |CORBERVACIONI® | Foldsws, Cafis Archivadorin. Afcbive Digita u
oira)
s veigioges prve—— et e S TR P
FLdel o e S '-""""" Pdgreo rhindnged |
WEw [ihe corpices tonla o el Dhsaele o W Wele 00 el
[ Ly Bi* B3T3 ey d cromciin daf Sicrna bacionsd du rchaon, B regiarntsy
Wy ™ TS, Ly ! Sasdema Macionad Se: il irarin (e d 3 b Repibles, m: mglareenin.
™ resl Larienl [ inde consel) ™ vz & corraderar
Frend Lieacons R Ryctweos 08 eston de i Mursapaidad o Lincg
Byrivens Honences o4 I8 Muncgeiaad & Lints
i | Ayciwetes da Teshon Aichrend 0a Laisian 5o 13 Sede Canial o @ Dhe
Ao Femasdod [an pueiad sESa0es U cusnlen oon dofo anchea| Aychrers Fenlescos de la Seor Uaclcal oo e UMFE
Archive Lanies Archive Lgnbal 03 La Manespaisod oF Lirke
Archivn Leseon: P agus QUi CLRPARN O DTS TN Auchrvo Uenkal el Uobesimo Hegional oa Lisa
Arive Lisnirl ow ervaten de et
Archivn Lescon: S0 3 Hed Frsta o Mutagia o8 EHEALUL
mmahmuwmm 4 e LISCE
En g de o s glcatle o oz sy s bt m ; |
|yt 1= —— | |
1) Dol i poathesitn el prorpan ron splen gt miseracatn an o 3 CI RO ; -
[ Colocar el nambre da dopuments de Bssherda da camander SOAIE DW
1 =
.
Abog. Niltan fmgue Civdiug,

GER EIN TE GEMERAL
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