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UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTARIA-
SOC.BENEF.CHICLAYO

DE : GIOVANNA ANDREA DELGADO CARAMUTTI
GERENTE (E) DE ADMINISTRACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION
ASUNTO : REMITE PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
SEMESTRAL Y REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCIY CONSTANCIAS DE PRESENTACION ANO 2024
PARA SU PUBLICACION

FECHA : Chiclayo, 31 de Julio del 2024

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla, y a la vez alcanzarle a su despacho en cumplimiento
de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado" y modificatorias, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificatorias; los
siguientes entregables con su respectiva constancia de presentacién en formato digital, los mismos que a
continuacion detallo:

- Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Semestral, en 19 folios.

- Reporte de Evaluacién Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno, en 07 folios.

- Constancia de Presentacion de Entregable Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accion
Semestral, en 01 folio.

- Constancia de Presentacion de Entregable Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI, en 01
folio.

Dichos documentos deberan ser publicados en el Portal Institucional y en Portal de Transparencia
Estandar items (acceso a la informacion). Asimismo, se solicita informe que acredite el cumplimiento de lo
antes mencionado, en el plazo de dos (02) dias habiles de recibo el presente.

Atentamente,
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondiente al periodo 2024 de la entidad SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA PUBLICA DE CHICLAYO cuyo(a) titular es SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ ZULOETA identificado(a) con DNI
N° 16497905

El evaluador de este reporte es EDGAR EMERSON ADRIANZEN SAONA.

martes, 30 de julio de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) correspondiente al periodo 2024 de la entidad SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA PUBLICA DE CHICLAYO cuyo(a) titular es SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ ZULOETA identificado(a) con
DNI N° 16497905

El evaluador de este reporte es EDGAR EMERSON ADRIANZEN SAONA.

viernes, 26 de julio de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION I A
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
: IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | EMIADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA : -
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
- INFORME N° 000219-
Al P!
ELREORAR'Y AFROBAR 2024-SBCH-GRRHH
LA NORMA QUE REGULE
- INFORME LEGAL
EL PROCEDIMIENTO
PARA RECIBIR Y 000177-2024-SBCH-GAJ
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE - INFORME LEGAL
REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER BENUNCIAS GERENGIA.DE 000127-2024-SBCH-GAJ
CULTURA CONTRA SUS RECURSOS HUMANOS,
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y - INFORME LEGAL
ORGANIZACION FUNCIONARIOS Y GERENCIA DE 01/04/2024 |30/06/2024 EN PROCESO
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, SERVIDORES QUE ASESORIA JURIDICA Y 000185-2024-SBCH-GAJ
NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD - CARTA N° 000123-2024-
3 VULNEREN LOS TITULAR DE LA ENTIDAD
PUBLICA. NRLORES [EEHE SBCH-GRRHH
: _INFOR .
ey
AFE N
:?\ITEG(;T;ADL:UBLICA - IBFORME LEGAL
000170-2024-SBCH-GAJ
ELABORAR, APROBAR Y
DIFUNDIR LOS
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
EL PONSAI D E! RE
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS GULEN EL ~ INFORME N° 000095-
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGAMIENTO DE GERENCIA DE 2024-SBCH-GA
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS RECONOCIMIENTOS A |RECURSOS HUMANOS, CARTA N° 000141
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS LOS FUNCIONARIOS Y |TITULAR DE LA ENTIDAD {01/04/2024 31/12/2024 2'024 SBCH-GRRHH EN PROCESO
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A SERVIDORES, Y UNIDAD DE IMAGEN INFORME LEGAL N°
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, RESPECTO AL INSTITUCIONAL 000183-2024-SBCH-GAJ
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE 5
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE :
- IMPLEMENTACION COMENTARIOs y | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O LUNIDAD MEDIOS DE oReEtRcioNEs | MEDIDADE
ORGANICA FECHA 7 A
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
ICAR
E:(:;I:":RAR Y REALIZAR il
EL SEGUIMIENTO DE 2024sECH-QADE
FECHA 05.07.2024,
LOS SUJETOS Pl
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA OBLIGADOS DE LA SEGUIMIENTO Y
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS ENTIDAD A PRESENTAR MONITOREO DEL
PRESENT, LAD ION LA DECLA! ION
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD & S AR ECLARACIO CLARACIO GERENCIA GENERAL 01/03/2024 (31/12/2024 |CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTADA
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE JURADA DE INTERESES REGISTRO DE LAS
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES
DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) JU;JALSiQiII?:AEfA JURADAS DE
GESTION DE CONFLICTO DE
CONFLICTO DE INTERESES PERIODO
ENERO - 2024
INTERESES (SIDJI) ERO - JUNIO
- INFORME N° 000005-
2024- SBCH/GG DEL 15
PROGRAMAR UNA DE MARZO DEL 2024
REUNION DE TRABAJO EMITIDO POR EL ING.
CON EL TITULAR DE LA MIGUEL ALEJANDRO
ENTIDAD PARA CACERES NUNEZ,
DETERMINAR SI L TE GENERAL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU PRODUCTOS SILOS (EBEEEQGO QUIEN
PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS N !
ESTION DE Z IDENTIFICAD ERAN REMITE AL PRESIDENTE
(;IESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O PRIORIZ:\:DOSSO o GERENCIA GENERAL 14/02/2024 |27/03/2024 DE LA SBCH LA IMPLEMENTADA
REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA REVALUADOS CONSTANCIA DE
T 1 !
GESTION DE RIESGOS IDENTIFICANDOSE EL IDENTIFICACION DE
PRESUPUESTO PRODUCTOS DE LA
OPERACIONAL GESTION DE RIESGOS
ASIGNADO A CADA UNO PARA LA
DE LOS PRODUCTOS IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
1 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO DUNIDAD MEDIOS DE orsciones | NEDIATE
ORGANICA FECHA : 5
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES
N DE
o
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN LOS FUNCIONARIOS Y 2024-SBCH/GRRHH
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS SERVIDORES DE LA [242377.003] DEL 25 DE
RIESGOS, ASi COMO EN LA DETERMINACION DE LAS ENTIDAD, CAUTELANDO MARZO DEL 2024, CAPACITACION
GESTION DE MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO QUE SU éEALIMCION GERENCIA DE 16/02/2024 | 27/03/2024 EMITIDO POR LA ABOG |REALIZADA EN LA SALA IMPLEMENTADA
RIESGOS MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE SEA EN LOS ULTIMOS RECURSOS HUMANOS CLAUDIA FABIOLA DE DIRECTORIO DE LA
RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL SEIS MESES ANTES DEL VELASQUEZ SBCH.
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN VENCIMIENTO DEL NAVARRETE, GERENTE
DE ACCION ANUAL é SECCION MEDIDAS DE CONTROL PLAZO PARA DE RECURSOS
S
PRESENTAR EL PAA- HEMANG
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL.
SE ELABORO Y REMITIO
ELABORAR Y REMITIR TODA LA
LA 5
5 NFORMAGION DOCUMENTACION DE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS |SOBRE EL INICIO DE LA LAS OBRAS A LA
EN LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA OBRA, DURANTE TODO GERENCIA DE
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE |SU PERIOO DE INGENIERIA PARA SU
GESTION DE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA |EJECUCION Y CON GERENCIA DE
EN P O
RIESGOS COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR |POSTERIORIDAD AL INGENIERIA PONEER ([ SRR g\éﬁl;%fhlﬂ?gAYD ROCES
EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA |TERMINO DE LA MISMA DURANTE LA
O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA A LA OFICINA DE OBRA EJECUCION Y
APLICABLE. DE LA ENTIDAD O LA POSTERIOR A SU
QUE HAGA SUS VECES, s
CULMINACION DE LAS
DE FORMA PERIODICA
E OBRAS.




e

VAR
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. P PLA::: iE ON OMENTARIOS L DEEA
EJE 'DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGA:gA%:::':DAD Lodosu Sl MEDIOS DE gB:ERV :mONE: MEDIDA DE
REMEDIACION REZPONSABLE FECHA FE;::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | . 0N
REMITIR AL
RESPONSABLE DEL
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL '\DA((;SLIJTI\?ERI\IETC,)‘\I(;?ON QUE
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL GER. GEN. EN
EVIDENCIE EL AVANCE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DE LA COOgDINACION CON
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES LOS ORGANOS O
RIESGOS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE :_'\:F;LEMENTACION P UNIDADES ORGANICAS PENBIENTE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA RECOMENDACIONES INVOLUCRADAS EN LAS
NACIONAL DE CONTRO’L, DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL
- IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERIOR
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS PENDIENTES DE GER. GEN. EN
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES IMPLEMENTACION Y COORDINACION CON
GESTION DE DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS REMITIR AL LOS ORGANOS O PENDIENTE
RIESGOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |RESPONSABLE DEL UNIDADES ORGANICAS
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA MONITOREO LA INVOLUCRADAS EN LAS
NORMATIVA VIGENTE. DOCUMENTACION QUE RECOMENDACIONES
EVIDENCIE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
SERVICIOS DE N
CONTROL POSTERIOR .




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

FECHA

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS QUE
DERIVAN DE LOS
INFORMES DE LOS
SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO
PENDIENTES DE
CORREGIR , DURANTE
EL PERIODO DE
EVALUACION Y REMITIR
AL OCI LAS
EVIDENCIAS QUE
ACREDITAN LA TOMA
DE ACCION (ES)
CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS
DE LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
SIMULTANEO,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.

GERENCIA GENERAL Y
TITULAR DE LA ENTIDAD

PENDIENTE




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

INDICAR LA TOTALIDAD
DE SITUACIONES
ADVERSAS QUE
DERIVAN DE LOS
INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO
PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE
EL PERIODO DE
EVALUACION Y
CONSOLIDAR LAS
EVIDENCIAS QUE
ACREDITEN LA CORRE
CCION DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO
Y VALIDAR CON EL OCI
LA INFORMACION QUE
CORRIGE LAS MISMAS,
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS

GERENCIA GENERAL

PENDIENTE

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONFORMAR EL O LOS
GRUPO DE COMANDO
PARA LA GESTION DE
LA CONTINUIDAD
OPERATIVA EN LA
ENTIDAD , APROBAR EL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA Y
DIFUNDIRLO DE
MANERA INTERNA Y

EXTERNA.

GERENCIA GENERAL ,
GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
,GRUPO DE COMANDO Y
UNIDAD DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

PENDIENTE




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO ".c’

; ESTADO DE LA
‘ IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE AN MEDIOS DE ORsiriacaones | - WEDIDADE
ORGANICA FECHA . A
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MiNIMO, EL |LAS MEDIDAS DE
90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIONY  [REMEDICION Y
REN PENDIE
SUPERVISION | )\ TROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL PARA GERENCIA GENERAL NTE
ANUAL. CONOCER Sl SE HA
IMPLEMENTADO COMO
MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS - INFORME MULTIPLE N°
) UN ANALISIS DONDE SE 000004-2024-SBCH-GA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICA'S DETERMINE QUE LA O DEL 28.06.2024
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS (S) MEDIDA (S)  INEGEME NG
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO S| LAS
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL SECONTROL A SETHICHIS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS HAN GERENCIA GENERAL 01/05/2024 |30/12/2024 |- INFORME N° 000525- EN PROCESO
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS PERMITIDO QUE LA 2024-SBCH -SGGI
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS INFORME N° 000503-
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN RIESGOS ALCANCEN UN 2024-SBCH-SGGI
NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. NIVEL DE TOLERANCIA - INFORME N° 000157-
PERMISIBLE POR LA 2024-SBCH-CMSV .
ENTIDAD Z))
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL &
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS : ; IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RRGANO G BIEDA MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS f ORGANICA FECHA o OBSERVACIONES ey
CONTROL VERIFICACI
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
ACONDICIONAMI REALIZAR LA GERENCIA DE
i PODRIA DARSE LA NO EJECUCION DEL PROYECTO PRIORIZACION DELOS | INGENIERIA Y/O ~IHFORMEN000304-
CULTURAL DE PROYECTOS DE GERENCIADE . 20/03/2024 |30/06/2024 |2024-SBCH-GPP DEL EN PROCESO
LA DEBIDO A LA FALTA DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS INVERSION

BENEFICENCIA

SUSTENTANDO LA

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

05.06.2024




N

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTO : M PELQEO I:\Ec (o) oS e
panEls RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE SENEARER Y MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA JECHA : OBSERVACIONES Lo
CONTROL FECHA |, VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO| .
EJECUCION DE LOS
DE CHICLAYO. MISMOS
- INFORME N° 000284-
ABMNISTRACIO HABRIA DEMORA EN DESALOJAR JUDICIALMENTE A gy SUBGERENCIA DE 2024-SBCH/SGGI
N DE BIENES MUNICIPAL LOS 01/04/2024 |15/12/2024 EN PROCESO
ARRENDATARIOS MOROSOS GESTION INMOBILIARIA - INFORME N° 000322-
INMUEBLES PROCESOS JUDICIALES 2024-SBCH/SGGI
PEQESHLOI0 - INFORME N° 000331-
2024-SBCH/SGGI
- INFORME N 000028-
2024-SBCH-SGGI
- CARTA 000017-2024-
SBCH-SGGI
- CARTA 000018-2024-
SBCH-SGGI
- CARTA 000019-2024-
SUPERVISAR DE SBCH-SGGI
ADMINISTRACIO MANERA PERMANENTE - CARTA 000023-2024-
N DE BIENES HABRIA INEFICACIA EN LA COBRANZA DE LA MERCED |LA COBRANZA DE LA SUBGERENCIA DE 01/04/2024 | 15/1212024 SBCH-SGGI EN PROCESO
INMUEBLES CONDUCTIVA, SERVICIOS Y ARBITRIOS MERCED CONDUCTIVA, |GESTION INMOBILIARIA - CARTA 000027-2024-
SERVICIOS Y SBCH-SGGI
ARBITRIOS. - CARTA 000030-2024-
SBCH-SGGI
- CARTA 000062-2024-
SBCH-SGGI
- INFORME TECNICO N°
000024-2024-SBCH-SGGI
- INFORME N 000334-
2024-SBCH-SGG




e

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FEelin ; OBSERVACIONES i
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
- INFORME N 000031-
2024-SBCH-SGGI
- INFORME N 000149-
2024-SBCH-SGGI
- INFORME N 000171-
2024-SBCH-SGGI
- INFORME N 000184-
CONTRASTAR LOS 2024-SBCH-SGGI
| - RM 187-
ARRENDAMIENT HABRIA SOBREVALORACION EN LA MERCED ;'ZER?:/?E?ODEXRA SUBGERENCIA DE 2I0r:§oSBCE ';g(éo
oD 1/04/2024 2024 - - PL D
INMEEBLES CONDUCTIVA DE LOS INMUEBLES DETERMINAR LA GESTION INMOBILIARIA Aeac2 13h2/202 - INFORME N 000203- IMFLEMENTADA
TASACION DE LA 2024-SBCH-SGGI
MERCED CONDUCTIVA - CARTA N° 037-OCV-
2024
- CARTA N° 039-OCV-
2024
- CARTA N° 040-OCV-
2024
- CARTA N° 041-OCV-
2024
CAPACITAR AL
PERSONAL EN TEMAS
D
CENTRO DE PODRIA EXISTIR QUE EL EQUIPO DE TRABAJO QUE CEI\TFESS"F(L;EION B
LABORA EN EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL i
ATENCION PARA NINAS Y ADOLESCENTES REQUIERAN ESTRATEGIAS DE GERENCIA DE
RESIDENCIAL MANEJO DE DESARROLLO Y PENDIENTE
_ CAPACITACION PARA DIRECCIONAR UNA MEJORA EN .
P IN M
NIA;.\]RAASN oS ¥ ASPECTOS CONDUCTUAL Y DE CONVIVENCIA QUE S(C;NDPSCR::MIENTO ¥ PROMOCION SOGIAL
NECE N LA ERGADA! '
CESITA 3 ALBERG S HABILIDADES DE
COMUNICACION Y
CONVIVENCIA.
CAPACITAR AL
CENTRO DE PERSONAL DEL CAR
ATENCION "CASA DE TODOS" EN
P EN
RESIDENCIAL Cigslc/:\::iSEET%léEozk ::;SE&L%%ECL::&?ACIO% TEMAS DE CUIDADO Y/O | GERENCIA DE
PA 2 | 1A 8 |
F’EE:ONAS MAS ESPECIALIZADAS PARA BRINDAR UNA ATENCION ;\\Alf\lr\lE(jC?gEGER HERICA, FD,ESI'\\A;;CIJCL)II_\JOYSOCIAL FENEIEEG
RE RGA .
ADULTAS INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES ALBERGADOS COMPORTAMIENTO Y ’,\y
MAYORES HABILIDADES EN LOS

ADULTOS MAYORES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

; ESTADO DE LA
PRODUCTOS . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORSANG O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA PECHA ; OBSERVACIONES oL
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _
TERMINO
COLOCAR UNA
TR ION
s o
COMPOSTAJE LA PLANTA DE COMPOSTAJE AFECTADA POR LLUVIAS |ADECUADA QUE SIRVA |SUBGERENCIA DE
DE RESIDUOS INTENSAS PODRIA DANAR LA CONTINUIDAD DEL COMO UN CONDUCTO SERVICIOS PENDIENTE
ORGANICOS PRODUCTO (COMPOST) DE DESFOGUE DEL FUNERARIOS
CEMENTERIO . AGUA Y PROTEJA LAS
) CAMAS COMPOSTERAS
PROPONER QUE SE
REALICE LA
CONSTRUCCION PODRIA EXISTIR FALTA DE ESPACIO PARA DEMGLICION BE
¥ CONSTRUCCION DE NUEVOS CUARTELES DE NICHOS CHARTES EHMAL BHRGERENTIER 01/04/2024 |31/12/2024 |~ HAEKIRIGE SIFGSRINE EN PROCESO
MANTENIMIENT PARA ADULTOS Y PARVULOS ESTADO Y/O EVALUAR |INGENIERIA 2024-GGl DEL 22.05.2024
O DE NICHOS LA COMPRA DE
TERRENO PARA NUEVO
CEMENTERIO
- INFORME 000155-2024-
COLOCAR UNA SBCH-UCMSV, SOLICITA
COBERTURA SUPERVISION DE
IMPERMEABLE E AMBIENTES CMSV
ou UNIDAD DE CENTRO
INFRAESTRUCTURA DE CONSULTORIOS Y BOTICA SIRVA COMO MEDICO "SALUD VIDA" - INFORME N° 000344-
CONSULTORIOS |AFECTADA POR LLUVIAS PODRIA INTERRUMPIR LA CONDUCTO DE 5 2024-SBCH-GGN,
EN /2024 0/11/2024 N PROCE
Y BOTICAS CONTINUIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS |DESFOGUE DEL AGUA Y A gss:’fél:‘:g::),\l CON o060 8 SUPERVISION DE 2 OCESO
MEDICOS NO INGRESE A LAS INGENIERIA AMBIENTES CMSV
INSTALACIONES DE LOS - INFORME N° 163-2024-
CONSULTORIOS Y SBCH-CMSV, EN
BOTICA CONSULTORIOS
MUNERAL 3
- INFORME N° 000134-
2024-SBCH/UCMSV ,
AVANCE DE
T beemae,
PODRIA SER QUE LOS PROFESIONALES MEDICOS NO |A LOS PACIENTES DEL RELACION DE
CONSULTORIOS [CUENTEN CON LAS COMPETENCIAS PARA LA CENTRO MEDICO UNIDAD DE CENTRO 01/04/2024 |30/06/2024 |MEDICOS QUE IMPLEMENTADA
Y BOTICAS ATENCION A LOS PACIENTES EN LOS CONSULTORIOS |"SALUD VIDA" SOBRE EL |MEDICO "SALUD VIDA" ATIENDEN EN EL
DEL CENTRO MEDICO "SALUD VIDA" DESEMPENO DEL CENTRO MEDICO
PROFESIONAL MEDI
0 €9 &QUOT;SALUD
5 VIDA&QUOT;
DEBIDAMENTE
HABILITADOS




¢
|12
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION comenTARios u | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA i : OBSERVACIONES B
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO
SEPARAR LOS - INFORME N° 163-2024-
CONSULTORIOS PODRIAN COMERCIALIZARSE MEDICAMENTOS QUE SE |MEDICAMENTOS QUE UNIDAD DE CENTRO SBCH-CMSV DEL 04 DE
ENCUENTREN VENCIDOS EN LA BOTICA DEL CENTRO |SE ENCUENTREN 01/04/2024 |30/06/2024 |JULIO DEL 2024 EN LO EN PROCESO
Y BOTICAS MEDICO "SALUD VIDA"
MEDICO "SALUD VIDA" VENCIDOS Y LOS CORNERNIENTE A
PROXIMOS A VENCER BOTICA ITEMS N° 1Y 2
CREACION,
AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO N CONTRATAR UN
T N° 000158-
DEL CENTRO DE PODRIA EXISTIR DE QUE NO SE CUENTE CON EL SUPERVISOR DE OBRA | SUBGERENCIA DE INFORME N° 000158
PROFESIONAL IDONEO PARA LAS ACCIONES DE 15/04/2024 |15/08/2024 |2024-SBCH-GI DEL EN PROCESO
ATENCION SUPERVISION DE OBRA CON EXPERIENCIA INGENIERIA 22.05.2024 (ITEMS N° 2)
RESIDENCIAL REQUERIDA o
PARA NINOS Y
NINAS
VERIFICAR LA
ELABORACION
DE EXPEDIENTE gg:;ﬁﬁlgﬁlgyo BEN
TECNICO PODRIA DARSE LA NO CONTRATACION DE UN EMPRESA CON GERENCIA DE
CONST. DE CONSULTOR CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EXPERIENCIA INGENIERIA PENDIENTE
GALERIAS LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO COMPROBADA PARA
TEATRO DOS DE ELABORACION DE
MAYO.

EXPEDIENTE TECNICO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PRODUCTOS ) Pl Di o COMENTARIOS U ESTADO DE LA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE MENTAR MEDIDA DE
FHONEADOS ORGANICA CEni ; OBSERVACIONES g
CONTROL FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE .
DEINICIO| .-
- INFORME N° 000002-
2024-CR-LPI DEL
26.05.2024
- ACTA DE ENTREGA DE
ENSERES Y ENTREGA
DEL LOCAL DE CASA
REFUGIO DEL 27.05.2024
- INVENTARIO DEL
LOCAL CASA REFUGIO i
MOVILIARIO Y
ELECTRODOMESTICOS
HOGAR DE EII;AOBTOORCA(‘)T.ELDE DEL 16.02.2023
REFUGIO INGRESO Y EGRESO - INVENTARIO LOCAL
TEMPORAL PODRIA EXISTIR QUE EL HOGAR DE REFUGIO PARA ALBERGAR GERENCIA DE CASA REFUGIO ,
PARA MUJERES TEMPOREL "LILA RIVADENE YRAPNOGANTARR GONIEL MUJERES VICTIMAS DE |PROMOCION Y 15/04/2024 |31/12/2024 (PRODUCTOS DE ASEO NO APLICABLE
VICTIMAS DE LA PROTOCOLO DE INGRESO Y EGRESO PARA ALBERGAR VIOLENCIA FAMILIAR EN | DESARROLLO SOCIAL Y LIMPIEZA, MEDICINAS)
B IEREST MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR. P - INFORME N° 000082-
FAMILIAR TEMPORAL "LILA 2024-SBCH-SGDS DEL
04.03.2024 (TRASLADO
RIVADENEYRA'".
DE
ELECTRODOMESTICOS)
- INFORME N° 000024-
2024-CDTCH- SBCH DEL
04.03.2024 (TRASLADO
DE
ELECTRODOMESTICOS
DEL CAR &QUOT;LILA
RIVADENEYRA&QUOT;
AL CAR CASA DE
TODOS)
DESARROLLAR UNA
POLITICA DE
UNIFICACION DE
ASIGNACION DE
SERVICIO DE
APOYO PODRIA EXISTIR DIFERENCIA EN RECURSOS RECURSOS GERENCIA DE
ALIMENTARIO ECONOMICOS. IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y ECONOMICOS, DESARROLLO Y PENDIENTE
(COMEDORES) CAPACITACION ENTRE LOS DIFERENTES CAIS IMPLEMENTOS DE PROMOCION SOCIAL
SEGURIDAD Y
CAPACITACIONES A LAS *

INTEGRANTES DE LOS
DIFERENTES CAIS.




NN

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS . IMPLEME??TACION COMENTARIOsy | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE URGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA = OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | __
TERMINO
- INFORME 000160-2024-

SOLICITAR Y SUBGERENCIA DE SBCH/SGSF DEL 07 DE  |SE ADJUNTAN LOS
SERVICIO DE EL SERVICIO DE INHUMACIONES PODRIA VERSE SUPERVISAR EL SERVICIOS 15/03/2024 | 30/06/2024 MARZO DEL 2024 INFORMES Y TOMAS IMPLEMENTADA
INHUMACIONES |AFECTADO AL TENER CARRETONES EN MAL ESTADO MANTENIMIENTO DE FUNERARIOS - INFORME 000270-2024- |[FOTOGRAFICAS DEL

CARRETONES SBCH/SGSF DEL 22 DE |TRABAJO CULMINADO .

ABRIL DEL 2024




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

SERVICIOS
FUNERARIOS
(VELATORIO /
CREMATORIO)

PODRIA EXISTIR VELATORIOS NO HABILITADOS LO
QUE OCASIONARIA CAPTAR MENORES INGRESOS.

SOLICITAR UNA
INSPECCION A FIN DE
EVALUAR LAS
CONDICIONES DE
HABILITACION DE LOS
VELATORIOS

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS
FUNERARIOS EN
COORDINACION CON LA
GERENCIA DE
INGENIERIA

15/03/2024

30/06/2024

- INFORME N° 000182-
2024-SBCH/SGSF
[242248.001], SOLICITA
INSPECCION

- INFORME N° 000110-
2024-GGl, ALCANZA
INFORME TECNICO
SOBRE INSPECCION EN
VELATORIO.

- INFORME N° 000254-
2024-SBCH/SGSF ,
SOLICITA REALIZAR
EXPEDIENTE TECNICO
PARA PONER EN
FUNCIONAMIENTO
VELATORIO

- INFORME N° 000169-
2024-GGl, GERENCIA DE
INGENIERIA ALCANZA
EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO
&QUOT;MANTENIMIENT
ODELA

FACHADA E
INTERIORES,
INSTALACION DE
TECHO METALICO EN EL
VELATORIO
&QUOT;XXVIIl DE JULIO
DE MCMXXI&QUOT;
UBICADO EN LA
AVENIDA LUIS
GONZALES N°671 DE LA
SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE
CHICLAYO.

EN PROCESO

VENTA DE
NICHOS

PODRIA EXISTIR DUPLICIDAD EN LA VENTA DE UN

MISMO NICHO

REALIZAR LA
ACTUALIZACION DIARIA
DE LOS REGISTROS DE
INHUMACIONES Y
EXHUMACIONES

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS "
FUNERARIOS

PENDIENTE
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3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

5 - PRIORIZACION DE PERSONAL CONTRATADO D.LEG. 728 DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA
-EX A | o [
EXCESIVA CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES D LEG N° 728 EN LA SBCH SBCH, PERSONAL ESTRICTAMENTE NECESARIO.

" i - REDUCCION DEL 70% DEL NUMERO DE PRACTICANTES DE LA SBCH AL VERSE UNA EJECUCION MENSUAL
- EXCESIVO NUMERO DE PRACTICANTES POR AREA EN LA SBCH.
SIVO NUMERO DE PRACTICANTES POR ARE - CONSIDERABLE EN EL PERIDODO JUNIO 2024.

§ - RACIONALIZACION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE AGUA , ENERGIA ELECTRICA, AL VERSE UN
- EXCESIVO CONSUMO DE SERVICIOS BASICOS (AGUA ENERGIA ELE'CTRICA) EN ALGUNAS OFICINAS Y <
NCREMENT NSIDERABLE E AR CRECIEND N ILUSION, CEMENTERIO " RMEN" Y LOCA!
SERVICIOS QUE BRINDA LA SBCH. INCREMENTO CONSIDERABLE EN EL CAR CRECIENDO CO S EL CARMEN" Y LOCAL

INSTITUCIONAL.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE NICHOS

- NO SE OTORGAN FACILIDADES DE ADQUISICION DE NICHOS EN VIDA
(POR CUOTAS) PARA NUEVAS PERSONAS.

VENTA DE NICHOS - NO SE OTORGAN FACILIDADES DE MEDIOS DE PAGO (TARJETAS DE
CREDITO, DEBITO, DEPOSITO, ETC) PARA ADQUISICION DE NICHO POR
FALLECIMIENTO.

- APROBAR DIRECTIVA DE PAQUETES FUNERARIOS
- APROBAR DIRECTIVA DE PAQUETES FUNERARIOS

- QUE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA SE CINA EN REVISAR SOLO
LA LEGALIDAD DE LOS INFORMES TECNICOS PARA PROCESO DE
ARRENDAMIENTO ( APROBACION Y ELABORACION DE CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE).

- DEMORA EN LA TRAMITACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES R
-EL PLAZO DE VENCIMIENTO (VIGENCIA DE LAS TASACIONES); SEGUN

NORMATIVA DEL REGLAMENTO DE TASACIONES ES DE 8 MESES;
GENERANDO DEMORA SU NUEVO REQUERIMIENTO Y AFECTA EL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL.

- QUE LA GERENCIA DE INGENIERIA, EN CALIDAD DE AREA TECNICA
DEBE ELABORAR LAS TASACIONES DE MANERA ANUAL POR CADA UNO
DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA SBCH.

- TECHO DEL CENTRO MEDICO, EL CUAL ANTE UNA PRECIPITACION - EL AREA DE INGENIERIA DEBERA REALIZAR UNA SUPERVISION PARA
PODRIA CAERSE AL SER DE MATERIAL DRYWALL; SIENDO ADEMAS UNA | DETERMINAR LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRA EL TECHO Y
OBSERVACION DEL PLAN ANUAL DE VIGILANCIA EN SALUD LAS MEDIDAS A TOMAR PARA QUE NO SE SUSCITEN EVENTOS
OCUPACIONAL EN EL AMBITO DE LA GERESA LAMBAYEQUE 2024. NEGATIVOS.

CONSULTORIOS Y BOTICAS - VENCIMIENTO DE MEDICAMENTOS AL NO CONTAR CON LA MAYORIA DE
ESTOS; PUESTO QUE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN SUS - ADQUIRIR LOS MEDICAMENTOS SOLICITADOS LOS CUALES PUEDEN

RECETAS PRESCRIBEN ENTRE 3,4 Y HASTA 5 MEDICAMENTOS, DE LOS | SER CANCELADOS A LOS PROVEEDORES EN 45 Y HASTA 60 DIAS; LO
CUALES SOLO EN STOCK SE ENCUENTRAN 10 2, CAUSANDO DESANIMO |QUE PERMITIRIA MANTENER EL STOCK ADECUADO PARA

ENLOS CLIENTES PORQUE DESEAN ADQUIRIR TODA LA RECETA QUE SE [COMERCIALIZAR Y TRABAJAR SIN REALIZAR PAGOS AL CONTADO.
LE INDICAN. J




SERVICIO DE INHUMACIONES

-NO CONTAR CON ELEVADOR O ASCENSOR HIDRAULICO

-ADQUISICION DE ASCENSOR HIDRAULICO PARA SEGURIDAD Y
SALVAGURDA DE LA INTEGRIDAD FiSICA DEL PERSONAL DE
CEMENTERIO Y DEL PUBLICO PRESENTE EN LAS INHUMACIONES Y
EXHUMACIONES DE SUS FAMILIARES FALLECIDOS.

SERVICIO DE APOYO ALIMENTARIO (COMEDORES)

- NO SE OTORGA EL INCENTIVO ECONOMICO A LAS MADRES
COOPERADORAS

- QUE LOS CONVENIOS SEAN HOMOGENEOS EN EL INCENTIVO A LAS
MADRES COOPERADORAS Y VIGILANTES.

CREACION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA NINOS Y NINAS

- NO SE HA REALIZADO AUN LA EJECUCION DE LA OBRA

- NO CORRESPONDE

ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

- FALTA DE SUPERVISION DEL AREA TECNICA (GERENCIA DE GESTION
DE INGENIERIA), PARA VER EL ESTADO ACTUAL DEL MARGESI DE
BIENES INMUEBLES

- FACILIDADES Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE VISITAS
INOPINADAS A NUESTRA LISTA DE MARGESI DE BIENES INMUEBLES Y
VELAR POR LA CONSERVACION Y EL BUEN ESTADO DE LOS INMUEBLES
DE PROPIEDAD DE LA BCH.

- NO REDUCE LA CARTERA PESADA DE LOS EXINQUILINOS

- SE DEBE IMPLEMENTAR EL AREA DE COBRANZA Y RECUPERACION DE
LA DEUDA PARA OBTENER RESULTADOS EN LA REDUCCION DE LA
CARTERA PESADA.

CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA NINOS Y NINAS

- DEMORA EN LA CONFECCION DE TRES (03) ROPEROS EMPOTRADOS
EN LOS DORMITORIOS DE LAS ALBERGADAS.

- AGILIZAR LAS COORDINACIONES POR PARTE DE LA SUBGERENCIA DE
LOGISTICA CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS INTERNOS CON EL
PROVEEDOR Y DE ESTA FORMA SUBSANAR LA OBSERVACION
REALIZADA POR EL MIMP.

-DIFICULTAD EN EL TRASLADO DE LAS ALBERGADAS A LA |.E. ABRAHAM
VALDELOMAR, CENTROS DE SALUD, Y PASEO MENSUAL.

- SE GESTIONE LA DONACION DE UN CARRO CON CAPACIDAD DE 15
ASIENTOS.

-RETRASO EN LA ATENCION EN LOS REQUERIMIENTOS (UTILES DE
ASEO, Y UNIFORMES ESCOLARES PARA ALBERGADAS).

- QUE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA CONTROL PATRIMONIAL Y
SERVICIOS INTERNOS, REALICE LA COMPRA OPORTUNA DE LOS UTILES
DE ASEO, Y UNIFORMES ESCOLARES.

HOGAR DE REFUGIO TEMPORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR

-SUSPENDIDO TEMPORALMENTE

- CONTAR CON INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA SU
FUNCIONAMIENTO Y ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION

CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES

- INFRAESTRUCTURA INADECUADA

- PRIORIZAR LA FINALIZACION DE LA CONSTRUCCION DESTINADA PARA

LOS ADULTOS MAYORES EN "CASA DE TODOS - CHICLAYO", YA QUE UNA
VEZ QUE EL LUGAR ESTE HABILITADO, LOS ALBERGADOS DISFRUTARAN
DE ESPACIOS ADECUADOS Y COMODOS GENERANDO CALIDAD DE VIDA.

- DEMORA EN LA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE
LIMPIEZA

- QUE LA GERENCIA DE TESORERIA EVALUE OPCIONES DE PAGO
DIFERIDO O PLAZOS EXTENDIDO A LOS PROVEEDORES , DE TAL
MANERA SE QUE PUEDA ALIVIAR LA PRESION FINANCIERA A CORTO
PLAZO, Y QUE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA EL PAGO SEAN
CUMPLIDOS POR NUESTRA ENTIDAD.

SERVICIOS FUNERARIOS (VELATORIO / CREMATORIO)

- NO CONTAR CON VELATORIO/CREMATORIO HABILITADO PARA SU USO

- QUE LA GERENCIA DE INGENIERIA APOYE EN LA SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS, A FIN DE CONTAR CON UN VELATORIO HABILITADO

CONSTRUCCION DE PLANTA DE COMPOSTAJE DE RESIDUOS
ORGANICOS CEMENTERIO.

-DEMORA EN ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS
- FALTA DE VIGILANCIA PARA EVITAR QUE PERSONAS SE ACERQUEN

-SE ADQUIERAN LOS REQUERIMIENTOS OPORTUNAMENTE
- QUE LOS VIGILANTES DEL CEMENTERIO PUEDAN VIGILAR TAMBIEN EL
ESPACIO DE LA PLANTA

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO CONST. DE GALERIAS TEATRO
DOS DE MAYO.

- NO SE HA REALIZO AUN LA EJECUCION DE LA OBRA

- NO CORRESPONDE

ACONDICIONAMIENTO CULTURAL DE LA BENEFICENCIA DE CHICLAYO.

OBRA AUN SIN EJECUTAR

NO CORRESPONDE

QB158
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HOGAR DE REFUGIO
TEMPORAL PARA MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR

CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

-
o

SERVICIOS FUNERARIOS
(VELATORIO / 0 1
CREMATORIO)

CONSTRUCCION DE
PLANTA DE COMPOSTAJE
DE RESIDUOS ORGANICOS
CEMENTERIO.

ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO
CONST. DE GALERIAS
TEATRO DOS DE MAYO.

ACONDICIONAMIENTO
CULTURAL DE LA
BENEFICENCIA DE
CHICLAYO.

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problematica

Recomendaciones de Mejora

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE NICHOS

VENTA DE NICHOS

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

CONSULTORIOS Y BOTICAS

SERVICIO DE INHUMACIONES

SERVICIO DE APOYO ALIMENTARIO (COMEDORES)

CREACION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA NINOS Y NINAS

ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA NINOS Y NINAS

HOGAR DE REFUGIO TEMPORAL PARA MUJERES ViCTIMAS DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR

OB TBR



5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA o
ORGANIZACIONAL
GESTION DE RIESGOS 5
SUPERVISION 1
MEDIDAS DE CONTROL
Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total

CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE
NICHOS

VENTA DE NICHOS

ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLES

CONSULTORIOS Y BOTICAS

o

SERVICIO DE
INHUMACIONES

SERVICIO DE APOYO
ALIMENTARIO
(COMEDORES)

CREACION, AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL
CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA NINOS
Y NINAS

ADMINISTRACION DE
BIENES INMUEBLES

CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA NINOS
Y NINAS

-




CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS ADULTAS

2

MAYORES 2

SERVICIOS FUNERARIOS (VELATORIO / CREMATORIO) 1 1

CONSTRUCCION DE PLANTA DE COMPOSTAJE DE RESIDUOS 1 1

ORGANICOS CEMENTERIO.

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO CONST. DE GALERIAS TEATRO 1 1

DOS DE MAYO.

ACONDICIONAMIENTO CULTURAL DE LA BENEFICENCIA DE CHICLAYO. 1 1
N

WIEDA {E BENEFICENCIA -
W~ CHICLAYO 5
v s L~
—v"""
0a fefson A(‘muxﬂrS

'Ab ..
F cNTE GENERAL (2)

SIDENTE DEL Dmec OR
Firma del %Riular de la Entidad V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargoj PRESIDENTE DE DIRECTORIO Cargo: GERENTE GENERAL (E)

Nombre y Apellidos: SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ ZULOETA Nombre y Apellidos: EDGAR EMERSON ADRIANZEN SAONA

DNI: 16497905 DNI: 43327924



PERIODO SEMESTRAL

0512 - SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE CHICLAYO

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO
ANO 2024

OMPONENTE

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

1.- ¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

2.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

3.- {CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

4.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION
INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

5.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

6.- ( CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS
VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

7.- ¢{CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

8.- ¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

9.- ¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

ULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

10.- ¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (**)

Codigo de entregable
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CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

11.- ¢ HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

13

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

13.- ;LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?

si

14

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

14.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

NO

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- (EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO? (*)

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ¢(EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ¢ EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?

NO APLICA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ;HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- ¢HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

NO APLICA

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO?

z

[0]

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

NO

23

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

23.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES
DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD?

PARCIALMENTE
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24

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

24.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION
ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS?

si

25

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

25.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

26

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

26.- (CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? (*)

27

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

27.- ¢EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

sl

28

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

28 - ;FL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

29

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

29.- ;L OS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

NO APLICA

30

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

30.- ¢ HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

31

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

31.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

32

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

32.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

NO APLICA

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ;HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
VECES?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ,EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS? (**)

sl

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- ;HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION
DE RIESGOS?

figo de e
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37

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, AS{ COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

si

38

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASi COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

39

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- ;HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

NO

40

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢ SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

NO

41

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¢ SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

NO

42

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

43

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

@

44

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO ;SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

sl

45

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ;HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

NO

46

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- ;EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN | AS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA
REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN

LA NORMATIVA APLICABLE?

*6¢go de entregable N°: 98805
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47

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

48

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- ;EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

NO

49

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- ;HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

NO

50

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

NO

51

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- ;HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

52

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

52.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

53

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

53.- {LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

54

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

54.- ;ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION?

si

55

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

55.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

56

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

56.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

57

ISUPERVISION 5.- SUPERVISION

57.- ¢EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

PARCIALMENTE
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58

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

58.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

Si

59

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

59.- ¢HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

NO

60

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

60.- (EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS?

si

61

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

61.- {LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI?

NO

62

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

62.- {LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? (**)

NO

63

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

63.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD? (**)

PARCIALMENTE

Cédico de entre:

ble N°
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA SI (PERIODO 2020) / NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL A SER REALIZADO EN ENERO DE 2022.

Nota 2: EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL (E)

Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTE DE DIRECTORIO

Nombre y Apellidos: SEGUNDO ENRIQUE VASQUEZ
ZULOETA

DNI: 16497905

Cédigo de entregable N°: 98805

Nombre y Apellidos: EDGAR EMERSON ADRIANZEN
SAONA

DNI: 43327924

Fecha de aprobacién: 30/0




		2024-08-01T19:18:01+0000
	GERENTE (E) DE ADMINISTRACION
	DELGADO CARAMUTTI GIOVANNA ANDREA FIR 71319951 hard
	Soy el autor del documento




