SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°39 -2024-P-SBCH

Chiclayo, 18 de julio del 2024
VISTOS:
Y / Informe N°000219-2024-SBCH/GRRHH, de fecha 11 de marzo del 2024, emitido por
~f""" “1a Gerencia de Recursos Humanos; Informe Legal N°000127-2024-SBCH/GAJ, de fecha 04 de
abril del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Carta N°000123-2024-
SBCH/GRRHH, de fecha 23 de abril del 2024, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos;
. Informe Legal N°000170-2024-SBCH/GAJ, de fecha 06 de mayo del 2024, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido N°000876-2024-SBCH/GG, de fecha 30 de mayo del
2024, emitido por la Gerencia General; Carta N °000235-2024-SBCH/GRRHH, de fecha 11 de
julio del 2024, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; Informe Legal N°000251-2024-
2 NSBCH/GAJ, de fecha 03 de julio del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Acta de
esion Ordinaria de Directorio N°24, de fecha 16 de julio del 2024; Memorandum N°188-
024-SBCH/GG, de fecha 17 de julio del 2024, emitido por la Gerencia General, para emisién
del acto resolutivo sobre APROBACION DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAMENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO.

CONSIDERANDOS:
PRIMERO.- Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano, el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la
de garantizar la prestacion de servicios adecuados a la poblacion en condicion de
vulnerabilidad en el ambito donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de

setiembre de 2018.

SEGUNDO.- Que, el Decreto Legislativo N°1411, establece que “Las Sociedades de
Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial.

Cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera”.

TERCERO.- Que, el Decreto Legislativo N°1411, estipula en su articulo 7.- del Directorio, literal
a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables relacionadas con la Sociedad de Beneficencia. j) Aprobar los planes,
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programas y demas documentos necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion -

social de su poblacion objetivo.

7L

gyARTO.- El Decreto Legislativo mencionado, establece en su articulo 10.- Del/La
ﬁ_n‘__r_,.,{“;}fesidente/a del Directorio, inciso d) Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y
- metas de la institucion a fin de atender a las poblaciones vulnerables. f) Emitir y suscribir las
esoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que lo requieran.
° UINTO.- El Decreto precitado, establece en su articulo 11.- que la Gerencia General, es el
representante legal y maxima autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia,
encargado de ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de proteccion social y actividades
comerciales de las Sociedades de Beneficencia, aprobar el reglamento de actividades
comerciales, suscribe resoluciones, contratos y todo tipo de documento de su competencia,
necesarios para la buena marcha de la institucion, asi como ejercer las demas funciones que

se le asigne el Directorio y la normativa vigente.

SEXTO.- El citado cuerpo normativo establece en su articulo 29.- Organo de Control
Institucional; inciso 29.1.- Las acciones de control de las Sociedades de Beneficencia
corresponden a sus Organos de Control Institucional, y se enmarcan en la normativa emitida

por la Contraloria General de la Republica.

SETIMO.- Visto y evaluado el expediente administrativo, se tiene a la vista el Informe
N°000219-2024-SBCH/GRRHH, de fecha 11 de marzo del 2024, emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, pone de conocimiento a la Gerencia de Asesoria Juridica, que mediante la
Carta N° 34-2024-SBCH/UIIGD, de fecha 19 de Febrero del 2024, solicitd alcanzar la directiva
interna que regula el procedimiento para recibir y atender denuncias contra los funcionarios y
servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad publica,
en conformidad con lo requerido por el Plan de Accion Anual 2023 “Seccién Medidas de
Remediacion - Control” y de acuerdo a su analisis al amparo del Decreto Legislativo N° 1411,
precisd que, si bien las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico
interno, lo cierto es que estas, no se constituyen como entidades publicas. Por lo que no se

habria gestionado este tipo de directivas. Pero, ante el requerimiento previsto en el sistema de

FB: beneficenciadechiclayo Direccion: Ca. Elias Aguirre N° 248
_ IG: beneficenciadechiclayo Tel: 074 - 233691

WEB: www.sbch.gob.pe/ ‘-:




Y

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°39 -2024-P-SBCH

control interno, se ha gestionado el bosquejo de la directiva requerida, siendo responsables
del mismo la Gerencia de Recursos Humanos y de Asesoria Legal. Concluyendo que, en
atencion a ello, se emite la propuesta de la Directiva Interna que regulara el procedimiento

" ,‘fj‘para recibir y atender denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren los valores

:>§‘Ficos, normas de conducta o afecten la Integridad Publica, a fin de que su despacho verifique,

- ,,-;fﬁodiﬂque y/0 subsane de considerarlo pertinente.

e TN ; 2 oo S . > e ye 2
“‘fh;;‘: OCTAVO.- Considerando la informacion remitida, la Gerencia de Asesoria Juridica emitié el

sugeridas por esa gerencia, en cuanto a la propuesta de la Directiva interna que regulara el
procedimiento para recibir y atender denuncias contra los funcionarios y servidores que
vulneren los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad publica, para ello se

\=\ anexa el documento modificado para su revision.

NOVENO.- Conforme a la recomendacion precisada en el considerando anterior, la Gerencia
de Recursos Humanos, a través de la Carta N°000123-2024-SBCH/GRRHH, de fecha 23 de
abril del 2024, remitid a la Gerencia de Asesoria Juridica el proyecto de DIRECTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CHICLAYO, para evaluacion correspondiente.

DECIMO.- Con respecto a ello, la Gerencia de Asesoria juridica, emitié el Informe Legal
N°000170-2024-SBCH/GAJ, de fecha 06 de mayo del 2024, precisando observaciones a
subsanar, ya que, la propuesta regula el procedimiento de denuncias contra funcionarios y
servidores que vulneran la ética o normas de conducta de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, tiene como objetivo establecer un procedimiento para la atencién de denuncias
presentadas contra estos actos. Su propésito es; promover una cultura de integridad, ética y
transparencia. Se basa en la Constitucion Politica del Perd, el Cddigo Civil y el Decreto
Legislativo N° 1411. Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos, es responsable de
implementar acciones preventivas y reactivas, recibir y tramitar denuncias, evaluar los hechos,

y tomar medidas de proteccion al denunciante. Las denuncias pueden presentarse de manera
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presencial o virtual, cumpliendo con requisitos especificos. El procedimiento incluye la -
evaluacién de la admisibilidad de la denuncia, la determinacion de medidas de proteccion, y la
“._comunicacion de decisiones al denunciante. Se establecen pautas para el otorgamiento de

& yﬁmedidas de proteccion, asi como obligaciones y consecuencias en caso de incumplimiento. La

.',/ directiva excluye reclamaciones por deficiencias en la atencion de servicios y denuncias
presentadas directamente ante la Contraloria General de la Republica. Los 6rganos y unidades
organicas de la entidad son responsables de cumplir con la directiva, siendo la Gerencia

"”"--’f-fj},General y la Unidad de Recursos Humanos los principales responsables. Incluye tres anexos: '

del 2024, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el proyecto del CODIGO DE ETICA DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO Y REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYO (Documento Word), para revision en Directorio y

continuar con el tramite correspondiente hasta su aprobacion.

DECIMO SEGUNDO.- En merito a lo anteriormente expuesto, la G:erencia de Asesoria juridica
emitid el Informe Legal N°000251-2024-SBCH/GAJ, de fecha 03 de julio del 2024, precisa
que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, se
aprobo la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”; siendo asi que el componente 5.2.3 “Politicas
de Integridad” de la Directiva, desarrolla un subcomponente denominado: Cédigo de Conducta,
en el cual sefala que un CODIGO DE ETICA: “provee amplios principios de comportamiento,
este documento precisa conductas especificas en el contexto y situaciones particulares de la
entidad y en relacion con los valores de la organizacion”. Revisado el proyecto remitido se
observa que se ha cumplido con precisar las recomendaciones realizadas, concluyendo que el
proyecto se sustenta en la necesidad de aprobar un lineamiento normativo que ayude a los

altos directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo a integrar sus
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actuaciones en el ejercicio de sus funciones, teniendo en consideracion que su quehacer -

contribuye al logro de la mision y vision de la entidad, resultando procedente el citado

\,_proyecto. Asimismo, se recomendé que la SBCH implemente el area de integridad, a quien se

tramite administrativo incluyendo el proyecto de CODIGO DE ETICA DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICIENCIA DE CHICLAYO Y REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA SOCIEDAD DE

DECIMO CUARTO.- Por dltimo, mediante Memorandum N°188-2024-SBCH/GG, de fecha 17
de julio del 2024, emitido por la Gerencia General, se derivo a la Gerencia de Asesoria Juridica
toda la documentacién (VEINTIUN FOLIOS), para que de acuerdo a sus competencias proyecte

el acto resolutivo correspondiente.

En consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracién de las facultades conferidas
mediante la Resolucion de Alcaldia N °332-2024-MPCH/A, de fecha 22 de mayo del 2024.

SE RESUELVE: A
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el CODIGO DE ETICA DE LA SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE
CHICLAYO Y REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA, de acuerdo a los informes que anteceden y
el Acta de Sesion Ordinaria de Directorio N°24, de fecha 16 de julio del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de

Administracion y demas areas administrativas correspondientes el cumplimiento de la misma.
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KTTCULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion Gerencia de Recursos Humanos, -
Gerencia de Administracion y demas areas administrativas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la presente Resolucién se publique en la pagina WEB

.pe) de la institucion, remitiéndose al area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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