SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 059 -2021-P-SBCH

Chiclayo, 21 de setiembre de 2021.

VISTO:

El Informe Legal N°001-2021-SBCH/OAJ-DVTS, de fecha 26 de julio del 2021,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el
Memorandum N°1049-2021-SBCH/GG de fecha 24 de agosto de 2021, emitido por la Gerencia
Gereral de la Sociedad de la Beneficencia de Chiclayo, el Informe Técnico M°(0527-2021-
SPCH/URRHH, de fecha 25 de agesto del 2021 emitido per fa Unidad de Recursos Humanos de la
Sociedzd de la Beneficencia de Chiciayo, Memorindum ¢ 092-2021-SBCH/GG de techa 27 gde

-dle 2021, emitido de Ia Gerencia General de ia Sociedad de la Beneficencia de Chiclayo

’

W <
e N°00232-2021-SBCH-OPF, de facha 25 de agosto del 2021, emitido por ef jafe de la Cficina -
de Planeamiento vy Presupuesto, el informe N°00552-2021-SBCH-URRHH, de fecha 03 de
setiembre del 2021, emitido por la Uinidad de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayn, el Informe N°00247-2021-SBCH-OPP, de fecha 06 de setiembre del 2021, emitido por
el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el
informe N2 001—2021-YGU-SBCH, de fecha 01 de enero de 2021, emitido por el Asesor externo de
la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Memorandum N°1162-2021-SBCH/GG, de fecha 06 de
setiembre del 2021, emitido por la Gerencia General de |a Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
para la emision del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 12 de setiembre de 2018 fue publicado en e! diario oficial El Peruano el
Decreto Legislativo N° 1411, aue regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica Y
ofras actividades de fas Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad de garantizay. servicios
adecu io: a la poblacidn en condicién de vulnerabiiidad ein 2! dmbito donde fun@:ionan_, con
criterios homogéneos v estandares de calidad, ' o ' o

3

- Que, de acuerdo ai Decreto Legisiativo N° 1411, si bien las Sotiedades de B‘Eneficenpia son
ersonas juridicas de derecho piiblice interno, de dmbito local provincial, que cuertan ccn
autonomia administrativa, econdmica v financiera, no se constituyen como entidades publicas, en
v/tal sentido las Sociedades de Beneficencia en la actualidad, no resultan aplicables las normas del

estado, lo cuai incluye fas disposiciones que regulan los sistemas administrativos de! estado tales
como Gestion de Recurses Humarnios, Abastecimiento, Presupuesto Piblico (incluyendc fas normas
que regulan el otorgamiento del CAFAE), Tesoreria endeudamiento publico, Contabilidad,
inversion Publica, Planeamiento Estratégico y Modernizacién de la Gestién Publica, rigiéndose por
ic establecide en el mencionado Decreto Legislativo N°1411.
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RESOLUCIéN DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2 059 -2021-P-SBCH

Que, mediante solicitud con Registro N2 214693.00 de fecha 15 de julio del 2021, los
servidores Roxana Adrianzen Fernandez, Liliana Huaman Baquedano, Lita Guevara Monteza,
Judith Guimarey Quifiones, Maria Garcia Chuzén, Wilmer Alarcén Agurto, solicitan a la Gerencia
General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el pago por concepto de incentivo Econdmico
por CAFAE-SBCH, sefialando que en su calidad de trabajadores contratados bajo los alcances del
Decreto Legislativo N2 276, con motivo de haber sido repuesto judicialmente bajo los alcances de
la Ley 24041.

Que, de la Situacion Juridica de los servidores solicitantes a la fecha se tienen que se les ha
reconocido judicialmente el derecho del vinculo iaboral, que los trabajadores mantienen con
nuestra institucion, en la cual se les ha incluido a las planilla bajo e! Decreto Legislativo N° 276 con
categorizacion de contratado, bajo la aplicacion de la Ley N°24041, debiendo garantizarse los
derechos y beneficios que por tal situacion les corresponda.

Que, mediante Memordndum N2 624-2021-SBCH/GG, de fecha 16 de julic de 2021, la
Gerencia General solicita a la Cficina de Asesoria Juridica, informe legai sobre la correspondencia y
procedencia dei pago de incentivo econdmico para los Servidores Guimarey Quifionez Judith
Maria, Alarcén Agurto Wilmer Carlos, Adrianzen Fernandez Roxana del Milagro, Garcia de Chuzdn
Maria Felicita, Guevara Monteza Lita, y Huaman Baquedano Liliana Janeth, ante lo cual la Oficina
de Asesoria Juridica mediante Memorandum N2 0111-2021-0AJ/SBCH; de fecha 19 de julio de
2021, corre traslado de los documentales para su atencion y proyectos administrativos.

Que, mediante Informe Legal N2 001-2021-SBCH/OAI-DVTS, de fecha 26 de julio de 2021,
la Oficina de Asesoria Legal, emite opinién legal concluyendo que, resulta procedente otorgar la
asignacion econémica por CAFAE a los servidores solicitantes de conformidad con lo establecido
en el Decreto Supremo N°005-90-PCM para los trabajadores contratados, siendo que tal medida
tendra incidencia en el presupuesto de la Sociedad de la Beneficencia de Chiclayo, para el
presente afio, por lo que se deberd solicitar a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, emita
pronunciamiento sobre la proyeccién mensual y anual que tendra el otorgamiento de dicho
concepto respectc a los trahajédsres solicitantes y asi se cuente con la disponibilidad presupuestal
para su financiamiento, debiendo observar el porcentaje maximo del 30% que debe destinarse a
ios gastos administrativos, de acuerdo con io establecido en el numeral 14.2 del Articulo 14 del
Jecreto Legisiativo N°1411. ' ' '

Que, mediante el Informe Técnico N®00527-2021-SBCH/URRHH, de fecha 25 de agosto del
2021 emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Sociedad de Ia Beneficencia de Chiclayo,
es de la opinion técnica legal, que las Solicitudes de seis (06) trabajadores de ia Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, bajo ¢! Régimen Laboral de la N@ 276, en ia cua! solicita el Pago de
Asistencia Econdmica -- CAFAE, resultarfa PROCEDENTE otorgar la asignacion econémica por
CAFAE a los servidores solicitantes de conformidad con lo estabiecido en el Decreto Supremo
N°005-90-PCM para los trabajadores contratados. Asimismo recomienda que la Alta Direccidn
deberd resolver dicha solicitud, para que posteriormente, aprobado el otorgamiento de la
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" RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°059 -2021-P-SBCH

asignacion economica por el Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, se proceda a
solicitar a la ‘Unidad de Planeamiento y Presupuesto, emita pronunciamiento sobre la proyeccion
mensual y anual que tendra el otorgamiento de dicho concepto respecto a los trabajadores
solicitantes y asi se cuente con la disponibilidad presupuestal para su financiamiento, debiendo
observar el porcentaje maximo del 30% que debe destinarse a los gastos administrativos, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 14.2 de! Articulo 14 del Decreto Legislativo N°1411,
siendo que tal medida tendré incidencia en el presupuesto de {a SBCH para el presente afio.

Que, el Informe N2 0185-2021-SBCH-OPP, de fecha 05 de agosto de 2021, emitido por la
0\ Oficina de Pianeamiento y Pres;:puesto, infcrma a la Gerenr:ia Generai que, en el presupuesto de
| & 2021, se na considerado el pagc de CAFAE, solo a los h‘a_bajadore's sefialados en e! informe N¢
";99 .?-00501'2020 SBCH/URHH, de fecha 27 de noviembre de 2020, dadc que es la Unidad Técnica
,:,jf" 'o'eyEspeciaiizada en los calculos de remuneraciones, bonificaciones y beneficios al personal, no

~+,~_g\} considerandose a los seis {06) xtrabajadcres’_so!i,ci‘tante's ‘para el beneficio de iz asignacion
econémica por CAFAE, sefialando que para incluir a los trabajadores como beneficiarios, la Unidad
de Recursos Humanos deberd remitir un informe técnice, evaluande la situacidn de cada uno de
ellos y pronunciarse sobre la procedencia, per ende; postericrmente a los informes técnicos y
legales, de ser favorables, la Alta Direccidn debe resclver la solicitud de los recurrentes y autorizar
a la Oficina de Planeamiento y Presupuésto, a-considerarlos en el presupuesto institucional, por lo
que; a través del Memordndum Multiple N2 007-2021-SBCH/GG, de fecha 06 de agosto de 2021, la

Gerencia General, solicita a la Unidad de Recursos Humanos, se proceda a emitir el informe
técnico respectivo.

Al respecto, la Unidad de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
precisa que, en la Sociedad de Beneficencia, se encontramos la existencia de casos similares, en
los cuales administrativamente se les ha otorgado dicha asignacién econdmica de Ios mismos que
son: Resolucién de Presidencia de Directorio Nro. 178-2017-P-SBCH, de fecha 24 de noviembre
de 2017; en el cual a la trabajadora Elsa Antonia Diaz Gasco, se le asigna a la planilia de Asignacion
Econdmica- CAFAE, Resolucién de Presidencia de DirectoriolNr9.607-2018¢P-SBCH; en el cual al
trabajador Julio Arnaido Sosa Larrea, se le asigna a la 'p.'anilia de Asighapién,[conémicav CAFAE,
entre otros. s ' ' : 3

Por otro lado, ei Informe N2 196-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de enerc de 2019, ha
éef‘iaiado como conclusiones que, IaS n_Q_rmaS qUe regi;iah 'ei‘in'centiv_c Gnico dtnrg_adcs por CAFAE,
/'no realizan una distincién expresa 'resp‘ect'o de los servi’dores contratados bajo el régimen del

Decreto Legislativo N@ 276, por lo qtje bc}dn’a enten_d’erse'que estos servidores también pueden
percibir incentivos o ésistencia.econémicés dt_orgadés por el Fondo. de Asistencia y Estimulo -
CAFAE, sobre'este extremo el presente informe de SERVIR, deber3 ser considerado coma presente
dado que, a partir del 12 de setiembre de 2018, mediante el Decreto Legislativo N° 1411, las
Sociedades de Beneficencias son consideradas de régimen privadas.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2 059 -2021-P-SBCH

En ese sentido, se tiene que, La tercera Disposicion complementaria Transitoria del
Decreto Legislativo N°1411, establece que, los servidores/as o trabajadores/as de las sociedades
de beneficencia que se encuentran bajo régimen laboral de Decreto Legislativo N°276, continGan
bajo dicho régimen laboral; siendo asi, para el presente caso y dado que los trabajadores
solicitantes son servidores contratados y nombrados bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N°276, resulta aplicable lo dispuesto por la norma antes citada.

Al respecto, tenemos que, mediante Resolucion de presidencia del Directorio N°119-2018-

SBCH de fecha 18 de julio del 2018, se precis6 que los beneficiarios de los incentivos laborales —

CAFAE, debian de cumplir con los siguientes requisitos:

i) Que los servidores se encuentren sujetos al Régimen de la carrera administrativa
(vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales) requlado
por el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento. .

ii) Ocupen en el cuadro-de asignacién de personal CAP, de la entidad, una plaza
destinada a funciones admiristratives, en calidad de nombrado, encargo, destacado
0 cualquier otra modalidad de desplazamiento que implique el desempefic de
funciones superiores a treinta (30) dias calendarios, con prescindencia de su cargo,
nivel o categoria.

iii)  No deben percibir ningun tipo de asignacién especial por la labor efectuada, bono de
productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con excepcion de los
convenios por Administracion por resultados

Siendo asi, conforme a lo establecido el CAFAE, se encuentra regulado a través de normas
de orden puiblico, no obstante Ia organizacion, la forma de administrar y controlar los recursos
constituyen el fondo de asistencia y estimulo, se sujetan a la normativa interna que para tal fin se

“han aprobado, en el caso de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a través del Reglamento
"/ Interno del comité de administracién del fondo de asistencia y Estimulo —CAFAE.

Que, mediante Informe N°00232-2021-SBCH-OPP, de fecha 25 de agosto del 2021, emitido
por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Sociedad de beneficencia de
Chiclayo, en la cual adjunta un cuadro de gastos al 31 de diciembre del 201, incluyendo un posible
incremento de S/300 Soles, a los servidores que ya tienen ganado el derecho de asignacién
economica CAFAE , asimismo sefiala que este saldo disponible no esta destinado al pago de los
beneficios solicitados por los seis servidores solicitantes, dado que no estdn incluidos en el cuadro
/‘\\de beneficiarios alcanzado por Ia Unidad de Recursos Humanos para la formulacién del
gpresupuesto del 2021, por lo que, solicita a l2 Unidad de Recursos Humanos, que con respecto al
,Oljbago de CAFAE a los seis (06) trabajadores, el costo de los posibles beneficios, deberan ser
"calculados por la unidad de Recursos Humanos, por lo que con fecha 03 de setiembre del 2021, la
Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°00552-2021-SBCH-URRHH, da respuesta a lo
solicitado y remite la lista del personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276
nombrados y Contratados, ademas la proyeccién de setiembre a diciembre de los 06 trabajadores
que adn no perciben CAFAE y se les quiere otorgar.

SOCIEDAD DEB CIENCIA DE CHIDLAYL )
SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE CHICLAYG 2.:2,.45“‘ 20214

Es copia fiel del original que tengo & la vista,

.................. Q

Juarn M. OrBegozo (,Izg "&%&GUIRRE N° 248 Telf. 074 - 231577 CENTRAL TELF. 074 - 233691 - CHICLAYO

FEDATARIO Pagina Web: www.sbch.gob.pe
Correo Electrénico beneficenciasbch@sbch.gob.pe




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Unidos para servir.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 059 -2021-P-SBCH

Que, mediante Informe N°00247-2021-SBCH-OPP, de fecha 06 de setiembre del 2021,
emitido por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, en la cual reitera su informe N°00232-2021-SBCH-OPP, con respecto al pago de CAFAE a
seis (6) trabajadores, sefialando que, el saldo disponible no estd asignado al pago de los beneficios
solicitados, y deberd la Unidad de Recursos Humanos alcanzar el cuadro de Beneficiarios para la
formulacién del Presupuesto del 2022.

Con respecto el reconocimiento y posterior pago de la Asignacidn Econdmica — CAFAE a los
servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, tenemos que estos
incidirdn directamente en el Presupuesto de la Beneficencia de Chiclayo, por lo que, previamente
debera realizarse de forma periddica, una evaluacién economica y financiera, a fin de asegurar su
disponibilidad y la sostenibilidad en el tiempo, de no ser asi los montos que previamente se hayan
J &/ otorgado, podrén ser objeto de reduccion, en tanto se ponga en riesgo los servicios de proteccidn
#encA\h social, la Gestién de Ia Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, o se supere en el porcentaje maximo
N de 30% que exige el mencionado Decreto Legislativo para gastos administrativos, ello teniendo en
Cuenta su caracter discrecional en cuanto a su pago, debiendo sujetarse a lo establecido en su
Reglamento Interno CAFAE.

Es oportuno precisar, que si bien es cierto la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
incidido que dicho concepto no se encuentra presupuestado, no deja de ser menos cierto también
que existe saldo presupuestal de acuerdo del incremento del incentivo laboral que aun estd
evaluando otorgar la Alta Direccidn en el marco de Sus competencias y atribuciones; por io que el
otorgamiento del precitado incentivo es posible de ser asumido por esta entidad sin que eilo
suponga quebrantamiento y/o transgresién de la normativa vigente.

Que, mediante Informe N2 001-2021-YGU-SBCH, de fecha 01 de enero de 2021, emitido
por el Asesor externo de la SBCH de fecha 08 de Enero del presente afio, concluye que, resulta
procedente, otorgar la asignacién econdmica por CAFAE a los servidores solicitantes en tanto asi lo
reconoce el Decreto Supremo N°005-90-PCM para los trabajadores contratados, siendo que,

- ademds , tal medida, responde al carécter irrenunciable de los derechos laborales y el derecho a la
TSN - . S .
<r\CENcNJgualdad ante la Ley, reconocidos en Ia Constitucion.

AN
o

Estando en los considerandos precedentes, no existe impedimento para el otorgamiento
del incentivo laboral, precisando que de acuerdo a lo expresado, los montos que se otorguen por
signacion econdémica CAFAE, podran ser objeto de reduccién, en tanto se, ponga en riesgo los
servicios de proteccién social, la gestion de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, o se supere
en el porcentaje maximo establecido que exige el mencionado decreto legislativo para gastos
administrativos, ello teniendo en cuenta su caracter discrecional en cuento a su pago, debiendo
sujetarse a lo establecido en el Reglamento Interno del CAFAE de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2 059 -2021-P-SBCH

Estando a lo antes sefialado, mediante Memorandum N2 1162-SBCH/GG, de fecha 06 de
setiembre de 2021, la Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, proyecte la
resolucion correspondiente al reconocimiento al pago de CAFAE a seis (6) trabajadores, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, por lo que se procede a emitir el acto resolutivo.

Mén‘cf\m\_ En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la
Q@ // Q,p Resolucion de Alcaldia N° 073-2021-MPCH/A de fecha de 28 de enero de 2021;
SIivlo =
2 9B E
»? 5 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — INCLUIR EN LA PLANILLA DE ASIGNACION ECONOMICA CAFAE, a
los servidores: Judith Maria Guimarey Quifionez, Wilmer Carlos Alarcon Agurto, Roxana del
Milagro Adrianzen Fernandez, Maria Felicita Garcia de Chuzon, Lita Guevara Monteza, y Liliana
Janeth Huaman Baquedano, inmersos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, con las precisiones dispuestas en la Resolucién de
Presidencia de Directorio N°119-2018-P-SBCH, de fecha 18 de julio del 2018.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que el monto del incentivo econémico a otorgarse a

! los servidores antes mencionados sea en consideracion al saldo Presupuestal informado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que el abono del concepto mencionado en el articulo
precedente, serd a través de la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados
(RDR) de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, la presente resolucion a las oficinas Administrativas

correspondientes a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo precedente conforme
a Ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la presente resolucion se publique en la pagina WEB
(www. https://www.sbch.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al area correspondiente.
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