D SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Unidos para servir.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2 037-2022-P-SBCH

Chiclayo, 11 de febrero de 2022.
VISTO:

Con Memoréandum N2 313-2022-SBCH/GG, de fecha 11 de febrero de 2022, emitido por la
jerencia General, el Acuerdo de Sesién de Directorio N2 04, de fecha 07 de febrero 2022, emitido
5_por el Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Informe Técnico N2 015-2022-SBCH-
“URRHH, de fecha 04 de febrero 2022, emitido para la Unidad de Recursos Humanos, Memorandum
Ne 274-2022-SBCH/GG, de fecha 04 de febrero 2022 emitido por Gerencia General ; para la emision
del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto
\{QLeglslatlvo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la prestacion de
servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el dmbito donde funcionan;
ntrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.
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El articulo N2 02 del Decreto Legislativo N2 1411, sefiala que las Sociedades de Beneficencia
tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su dmbito local
provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los
servnuos que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e

El mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 109, literal c) que es facultad de
residente del Directorio: Proponer al Directorio la designacién o remocién del/ la Gerente General,
asi como designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza;
concordante a ello establece en su articulo 72 literal i), que es funcién del Directorio: Aprobar la
QI;\\\deSIQnaaon o remocion del/la Gerente General, asi como designar o cesar a trabajadores/as en los
(puestos calificados de confianza.

Que, mediante Memordndum N2 274-2022-SBCH/GG, de fecha 04 de febrero 2022 la
1"’Gerenc1a General solicita a la Unidad de Recursos Humanos Informe Técnico para determinar si la
Abog. Elva Verdnica Guerrero Marin, cumple con los requisitos para Sub Gerencia de Promocién y
Desarrollo Humano.

Que, mediante informe Técnico N2 0015-2022-SBCH-URRHH, de fecha 04 de febrero de
2022, la Unidad de Recursos Humanos recomienda se eleve el informe a la Gerencia General a
efectos que se traslade a la Sesién de Directorio, para la designacion del titular de la Sub Gerencia de
Promoci6n y Desarrollo Humano. Asimismo resulta Viable otorgarle la designacién del titular de Sub
Gerencia de Promocién y Desarrollo Humano al Abog. Elva Verdnica Guerrero Marin.
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Que, mediante Acuerdo de Sesion de Directorio N2 04, de fecha 07 de febrero de 2022, el
Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, aprobd por mayoria la designacién como
cargo de confianza de Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo Humano de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo al Abog. Elva Verénica Guerrero Marin.

y_\ Que, mediante Memorandum N2 313-2022-SBCH/GG, de fecha 11 de febrero de 2022, la
£Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica proyectar el acto resolutivo para la
Tvesignacién como titular en el cargo de confianza de Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo
Humano a la Abog. Elva Verénica Guerrero Marin, considerando la designacion a partir del 11 de
febrero de 2022, conforme al acuerdo de directorio de fecha 07 de febrero de 2022.

En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la
solucion de Alcaldia N° 094-2022-MPCH/A de fecha de 28 de enero 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de 11 de febrero de 2022, a la ABOG. ELVA
VERONICA GUERRERO MARIN, en el cargo de confianza de SUB. GERENTE DE PROMOCION Y
DESARROLLO HUMANO de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, sujeto al Régimen laboral de la
Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Pecreto Legislativo N°728.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Administracién, Oficina de
Rlaneamiento y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos, la ejecucién de las funciones que
pgarmiten el efectivo cumplimiento de la presente resolucién, de conformidad a sus atribuciones y
Tmpetencias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al Abog. Elva Verénica Guerrero
Marin, asi como a las oficinas administrativas para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién administrativa que se oponga
a la presente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente resolucién se publique en la pagina WEB
(www. https://www.sbch.gob.pe) de la institucién, remitiéndose al 4rea correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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