SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2005-2023 -P-SBCH
Chiclayo, 11 de Enero del 2023
VISTO:

El Memorandum N2 014-2023-SBCH/GG de fecha 10 de Enero del 2023, emitido por la
Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, el Informe N2 008-2023-SBCH-
OPP de fecha 09 de Enero del 2023, el Acta de Acuerdo de Sesién de Directorio Ordinaria
Presencial N2 001 de fecha 10 de Enero del 2023; para la emisién del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

_ Con fecha 12 de setiambre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el

Decreto Legislativo N® 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica Vi
otras actividades de las Socizdades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el &mbito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

Que, el Decreto Legislativo N2 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que “Las Sociedades
de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de dmbito local provincial,
cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera”.

Que, el articulo N2 02 del Decreto Legislativo N2 1411, sefiala que las Sociedades de
Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su
amblto local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
@ersonas adultas mayores que se encuentren en situacién de- riesgo o vulnerabilidad, de
Jhanera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,
$/género, intercultural e intergeneracional.

Que, el mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 102, Del/ La Presiente /a del
Directorio, El/La Presidente del Directorio es el titular de la Sociedad de Beneficencia y sus
funciones son las siguientes 'fiteral e)y f) que es facultad del Presidente de Directorio : e)
Supervisar el cumplimiento dé los acuerdos de Directorio de la Sociedad de Beneficencia R
Emitir y suscribir las resoluciohes presidenciales, oficializando los acuerdos de Directorio que lo
requiera. : '

Que, el Decreto Legislativo N® 1411, Articulo 16.1 sefiala, que, los servicios de proteccion
social, son aguellos que atienden de manera permanente las necesidades de |a poblacion
vulnerable determinadas por el ente rector. Se establecen segun diagndstico situacional de la
poblacidn de la jurisdiccidon donde funciona la Sociedad de Beneficencia, y de acuerdo a los
protocolos establecidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; a la vez el
articulo 16.2 clasifica a los servicios de proteccidn social en : Centros de Atencidn, Servicio de
Apoyo alimentario y otros Servicios de proteccién social que establezca el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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C&‘E lrﬁéxacr?te el Informe N° 008-2023-SBCH-OPP DE FECHA 09 de Enero del 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, hace llegar a la Gerencia General el Plan de Trabajo
Institucional 2023 de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

Que, mediante Acta de Sesion de Directorio Ordinaria Presencial N° 001 de fecha 10 de Enero
del 2023, expedido por la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, aprobé por UNANIMIDAD el
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL ANO 2023 DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CHICLAYO, para tal fin.

Que, mediante el Memorandum N° 014 - 2023 SBCHIGG, de fecha 10 de Enero del 2023, emitido
por la Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, requiere a la Oficina de
Asesoria Juridica, proceda a proyectar la Resolucién correspondiente que dispone la materializacion
del Acuerdo de Sesion de Directario adoptado por UNANIMIDAD de fecha 10 de Enero del 2023,
que aprobd el Plan de Trabajo Institucional del afio 2023 de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo.

En consecuencia, por estas cons'deraciones y estando a las facultades conferidas en la Resolucion

de Alcaldia N? 094-2022-MPCH/A' de fecha de 28 de Enero del 2022.
3
SE RESUELVE: :

TRENGI, ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y APROBAR, el PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DEL
e\ _‘ANO 2023 DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO, la misma que forma parte Anexa
\&- | alapresente Resolucion.

" ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente a la Gerencia General, la
Oficina General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de
Tesoreria, la Unidad de Sistema y‘Sennc:os Internos, y deméas Unidades Organicas correspondientes,
de la Sociedad de Beneficencia de ‘Chiclayo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia
General, la Oficina General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad
de Tesoreria, la Unidad de Sistema y Servicios Internos, y demas Unidades Organicas
correspondientes, de la Sociedad tfe Beneficencia de Chiclayo, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONLR que la presente Resolucion se publique en la pagina WEB (
www.https://www.sbch.gob.pe), de la Institucién, remitiéndose al Area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

p'%' ﬂr JT “FLDIF':
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PLAN DE TRABAIO INSTITUCIONAL 2023

I, PRESENTACION

El plan de trabajo como Instrumento de planificacién, ordena y sistematiza Informacién de modo
que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asl nos indica: objetivos, metas, actividades,
responsablos y cronograma.

El planeamiento en la Socledad de Beneficencla de Chiclayo, es el proceso sistemitico
construldo sobre el andlisls continuo de la situacién actual y del pensamliento orlentado al
futuro, el cual genera Informacldn para la toma de decisiones con el fin de lograr los
objetivos establecidos que Impactan en el bienestar de las personas, Recoge demandas
de la poblacién y las brechas que se pretenden cubrlr.

La Socledad de Beneficencia de Chiclayo, segun el Decreto Legislativo N*1411 publicado el 12
de Setiembre del 2018, cuenta con autonomla administrativa, econémica y financlera, situacion
que debe aprovecharse para servir de manera més cercana y efectiva a la poblacién, ya que
ofrece posibilidades para mayor Inclusién y oportunidades para el desarrollo.

La Socledad de Beneficencia de Chiclayo-SBCH, es una persona juridica de derecho
publico Interno; tiene por finalidad prestar serviclos de proteccién soclal de Interés piblico
en su &mbito local provinclal, a las nifas, niffos, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o
vulnerabllidad, de manera complementaria a los servicios que presta el estado, bajo los
enfoques de derechos, género, Intercultural  intergeneracional.

En ese contexto la Socledad de Beneficencia de Chiclayo formula su Plan de Trabajo
Institucional - PTI 2023, estableciendo los objetivos, y valores institucionales, en procura de
mejorar su desempefio en el servicio a los cludadanos proveyéndoles de mas y mejores
blenes y servicios.

El Plan de trabajo como herramlenta efectiva de gestién demanda el desarrollo de
capacldades y competenclas en funclonarios y trabajadores con los que se cuenta para que,
calificados y motivados se preocupen por entender y responder a las necesidades de los
ciudadanos, al menor costo posible, con un estandar de calidad adecuado y en las cantidades
optimas que maximicen el bienestar soclal,

El presente Instrumento de planeamiento ha sido elaborado en base a los planes parciales de
las unidades organicas, en él se sefiala las acciones estratégicas a realizar, asi como los
Indicadores y metas a cumplir por los érganos conformantes de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo en el aflo 2023, existiendo un compromiso y responsabilidad tacita para su
ejecucion y cumplimiento,
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

I.  GENERALIDADES
2.1. RESENA HISTORICA

Los origenes de creacion de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo estan relacionados
con el Decreto Supremo del 25 de abril de 1837, el cual dispuso que se establezcan
comisiones de Beneficencias en todas las poblaciones en donde existian colegios o
escuelas y que se presume ya habia en Chiclayo; por lo cual se instalé una Junta de
Beneficencia en Chiclayo, siendo gobemante del Peni el Mariscal Andrés de Santa Cruz
Villavicencio y Calaumana.

Ante la eminente creacién por Ley del departamento de Lambayeque, estando como
Presidente de la Repiiblica Manuel Pardo por el afio 1874, duefio de la Hacienda Tumén,
un grupo de eminentes chiclayanos se reunieron y pidieron que se reactive la Resolucién
Suprema que creaba la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

Ante el pedido de los cludadanos chiclayanos se dio el Decreto Supremo del 18 de
septiembre de 1874 que ordenaba la reorganizacién de la Sociedad de Beneficencia
Publica de Chiclayo, entrando en funcién por Resolucién Suprema el 25 de septiembre de
1874 bajo la direccion de Juan Manuel Maradiegue y Bullén, eminente chiclayano que
sigui6 como tal hasta 1875.

Durante el goblemo del Presidente Andrés Avelino C4ceres, el 02 de noviembre de 1889
se dictd una Ley en la que se encargaba a las Sociedades de Beneficencia Piblica, la
administracion de los bienes de cofradias, archicofradias, congregaciones de este
género, existentes en sus respectivas provincias, con el fin de que procedan a cumplir con
todas sus obras conforme a las comespondientes fundaciones y el sobrante de dichas
rentas se aplicara al sostenimiento de los hospitales, casas de caridad o asilos; es asi
como la Sociedad de Beneficencia Chiclayo, en estricto cumplimiento de dicha Ley,
sostuvo y administré el Hospital * Las Mercedes de Chiclayo™ hasta enero de 1980 que por
disposicién superior pasé a la administracién del Ministerio de Salud.

Durante el goblerno del Presidente Remigio Morales Bermidez, el 02 de octubre de 1893
se dictd una ley que organizé definitivamente las instituciones de Beneficencias de la
Replblica; las que tienen por Gnico objetivo el apoyo y proteccién de los desvalidos. La
Ley las reconoce y ampara y las define como pliblicas o particulares, las primeras son
fundadas, sostenidas o fundamentadas por el Estado o por las autoridades
departamentales o municipales; las particulares son fundadas y sostenidas por personas
privadas.

El 07 de noviembre de 1935, Don Oscar R. Benavides, Presidente de la Republica emitié .
la Ley N° 8128 que reorganizé a las Sociedades Piblicas de Beneficencia. En mérito a
dicha Ley, la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo elaboré su proyecto de reglamento,
el mismo que fue aprobado incluyéndose dentro de €l un nuevo comité/que fue
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

denominado “Comié Ejecutivo da Finanzas® que se encargzba del Pégimen Frarcien
de la Institucién segin Resolucidn Suprema N*45-A.S. dal 24 da junio de 1953.

El lunes 28 de enero de 1957, quedd insta'ada la Sociedad de Beneficencia da Chiciayo,
nombrada por Resolucion Suprema del 22 del mismo mes. El acto estrvo presidido por el
sefior Prefecto del Departamento de ese en'onces, Sr. Anfonio Baca Wasrs y la
asistencia del Diputado Sr. Armando de la Flor VzTe, el Subprefect d2 la Provinga Sr.
Eugenio Stein, el Alcalde de la ciudad Sr. Szlvader A%a Eicise y numeroso piblico d2
todos los circulos sociales.

En dicho acto, el sefior Prefecto indich 2l secretario de la instiucién que leyera el texfo de
la Resolucion Suprema y luego invitd a los mismbros e la socisdad para Gue preparaan
la cédula con tal fin de elegir 2l Presidents, 1er. Vice Presidents y 2d0. Vice President®s,
resultandos elegidos por unanimidad el Sr. Nicanor M. Chirines, Sr. Haroid Zosgery i3
Sra. Artemia Cuglievan de Woyke respectivamente, verificado el escrutnio el Sr. Prefech,
proclamd a los elegidos y enseguida al Sr. Chirinos para que ocupara la presidencia y
tomd también juramento a los miembros nombrados por el Supremo Gebisma.

Actuaimente la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo se encuenia crganizada conforme
al Decreto Legislativo N°1411, y para su desamrolo insSiucional manfiene difereniss
actividades productivas de carécter empresarial que perm® opfmizar nussta ayuda
social a los sectores de menores recurses econdmices, a fravés del 2poyo a la ssud,
educacién y alimentacidn, principalments a nifios y mujsres vicimas de [ vickenc2
familiar.,

2.2. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFIENCIA DE CHICLAYO

La primera disposicidn complementaria transitoria del Decrelo LegslaBwo N* 1411, dspuso
la transferencia de funciones y competencias el Ministzrio de la Mujer y Poblacionss
Vulnerables, a los Gebiemos Locales Provinciales, sobre las Sccisdades de Baneficencia,
proceso que concluyd el 03 de mayo del 2019 cen fa pubicacién del Decreb supremo

N°011-2018-MIMP.

En el marco de lo antes sefialado, con fecha 01 de junio dal 2019 se publcd en el diario
oficial El Peruano el Decreto Supremo N*168-2018-EF, que autorizd la transferencia de
partidas en el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019 a favor da diverses
Gobiemos Locales, para financiar el pago del personal actvo y pensionista ds lss
sociedades de Beneficencia, con lo que dicha funcién quedd a cargo da los Gebiemes
Locales Provinciales.

De esta manera las Sociedades de Beneficencia quedaron bajo la rectoria del MNP, y
son les Gobiernos locales Provinciales los que gastionan los pagos de las tansferencias
financieras que efectia el Ministerio de Economia y Finanzas, en ca'dad de apoyo da ks
trabajaderes activos y pensicnistas de las sociedades de Benefoencia- m‘q.:e formen
parte del personal de las Municipalidades Provincia'es. o>
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Posteriormente con la dacién del Decreto de Urgencia N °077-2020 publicado el 3 da julio

de 2020, el pago de las pensiones del Decreto ley 20530 de las sociedades de
Beneficencia son transferidos a Ia ONP, a partir del de Abril de 2021.

Cabe indicar que el Decreto Legislativo N*1411, que es la norma especifica que regula
las Sociedades de Beneficencia, ha dispuesto en el articulo 4 que las Sociedades de
Beneficencia no se constituyen como entidades pablicas, Y para su adecuado control se
rigen por las normas de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y
Control, asi como por las normas que regulan los bienes estatales en lo que respectaala
disposicién de sus bienes inmuebles y de manera subsidiaria por el cbdigo civil y por la
ley General de Sociedades.

Segin el informe técnico N°D000005-2019*MIMP-DIBP-CCAB de 19 de marzo del 2019,
procedente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables, las Sociedades de
Beneficencia no son parte de Ia organizacion estatal, no estén adscritas al Ministerio de Ia
Mujery Poblaciones vulnerables o al Gobiemo Local en donde desarrollan sus actividades.
Estas entidades sélo ejercen rol supervisor de su funcionamiento y gestién.

Las Sociedades de Beneficencia no administran fondos piblicos, los recursos que ellas
usan para el desarrollo de los servicios que brindan a la poblacién vulnerable, provienen
de las actividades comerciales que realizan o de la administracién de sus bienes.

2.3. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Estado

- Decreto Supremo N°004-2010-MIMDES, Decreto Supremo que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Pablica y Juntas de Participacion
Social.

- Decreto Supremo N°010-2010-MIMDES, Funciones y competencias correspondientes
a cada uno de los niveles de Gobiemo respecto de las Sociedades de Beneficencia
Publica y Junta de Participacion Social en el marco del proceso de Descentralizacién.

- Decreto Supremo N°003-2012-MIMP, aprueban Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

- Decreto Legislativo N°1411 que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

- Resolucién Ministerial N°128-2019-MIMP, aprueba los lineamientos para la
designacion y remocién de los miembros del directorio y Gerente General de las
Sociedades de Beneficencia.

- Decreto Supremo N°168-2019-EF, que autorizé la transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019 a favor de diversos Goblemos
Locales, para financiar el pago del personal activo y pensionista de las sociedades de
Beneficencia.

- Decreto de Urgencia N°077-2020 publicado el 2 de julio de 2020.- La ONP asume la
administracién y pago de las pensiones de los pensionistas del decreto ley N° 20530
y sus normas complementarias, de las sociedades de Beneficencia a cargo de los
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Goblernos Locales.

- Resolucién Ministerial N°185-2021-MIMP  Aprueba lineamientos para Ia
implementacién de buenas practicas de gestion de las Socledades de Beneficencia.

.  DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

3.1. SITUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

- La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo cuenta con personal activo que esta
comprendido en los regimenes del Decreto Legislativo 276 de la carrera pubica, y
también con personal comprendido en el Decreto Legislativo 728 de la actividad
privada. También contaba con pensionistas del Decreto Ley 20530, hasta el mes de

marzo del 2021. El personal nombrado del Decreto legislativo 276 reciben
financiamiento del MEF a través de la Municipalidad Provincial de Chiclayo. Los pagos
a los pensionistas del Decreto Legislativo 20530 de nuestra Institucién, a partir del
mes de Abril 2021 han sido asumidos por la ONP. La situacion del personal se puede

apreciar en los cuadros N° 1,2,y 3.

CUADRO N° 1 PERSONAL DE LA SBCH, SEGUN REGIMENES LABORALES

N° DE %
CONDICION LABORAL PERSONAS
égimen laboral 276 Nombrado 15 1
Régimen laboral 276 Contratado 26 18
[R&gimen laboral 728 Contratado 100 71
TOTAL PERSONAL 141 100%

Referencla: Informe N 01029-2022-SBCH/URRHH de 25 de octubre de 2022

CUADRO N° 2.- PERSONAL DE LA SBCH SEGUN PREPARACION ACADEMICA

DETALE PERSONAS »

Profesionales con Post Grado 2 1%

Profesionales Titulados 46 33%

Estudios Universitarios (Sin Titulo) 2 1%

Técnicos con Titulo 17 12%

Estudios Técnicos (Sin Titulo) 5 4%

Secundaria P 49%

Primaria o .
Sin ningun tipo de preparacién
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

OTAL PERSONAL 141 100%
Referencia: Informe N® 01029-2022-SBCH/URRHH de 25 de octubre de 2022

CUADRO N°3.- PERSONAL DE LA SBCH SEGUN ORGANOS Y UNIDADES

ORGANICAS
REGIMENES
ORGANOI/UNIDAD ORGANICA TOTAL
276 276 728
NOMBRADO|CONTRATAD |CONTRATAD
5 0s 0s
1 ]Presldencla 2 1 .
2  |Gerencia 2 1 3
3 |Oficina de Administracién 2 3 1
4  |Unidad de Tesoreria 4 1 3
5  |Unidad de Personal 32 1 6 25
l6 Unidad de Abastecimiento y Servicios 10 2 8
Auxiliares
7 Unidad de Contabilidad y Ejecucién 3 2 1
Presupuestal
g [(Oficina de Planificacién, Organizaciony| 1 .
iMétodos
9  [Oficina de Asesorfa Legal 5 3 2
10 |Oficina de Imagen Institucional 2 1 1
11 |Sub Gerencia de Bienestar Social 2 B
42 [Pivisién de Asistencia y Promocién ‘ g 2 3
Socfal
13 |Divisién de Obras Soclales 2 2
14 [Sub Gerencia de Ingenierfa 2 2
15 [Divisién de Patrimonio e Inmobiliaria 6 2 4
16 Divisién de Cementerio, Servicio 13 1 2 10
Funerario y Produccién
17 |Consultorio Juridico Gratuito 2
18 [Programa SERFIN 1 6 .
19 [Centro Medico “Salud Vida” 6
al
20 [Archivo Institucional 1 o \// A
g f}|

7
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

P ramite Documentario 1 1

22 Cas Refugio Lila Rivadeneyra

23 |Organo de Control Institucional 1 1

24 [Oficina de Informatica y Estadistica 2 2

25 |Galeria La Plazuela

26 |CAR Casa de todos Chiclayo 16 1 15

27 [CAR Creciendo con llusién 6 §

28 |CAA Estrellita en situacién de calle 3 2 3
141 13 r 107

100% 9% 15% 76%

Referencia: Informe N2 01029-2022-$SBCH/URRHH de 25 de octubre de 2022

SITUACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

- Se ha podido determinar que la SBCH cuenta con documentos de Gestién: Manual de
Perfiles de puestos (MPP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF),Cuadro para
Asignacién de Personal, todos aprobados en el afio 2017.

Con Resolucién N° 136-2055-P-SBCH de 06 de octubre de 2022 se resuelve
reconocer y aprobar la actualizacién y modificacion del Manual de Perfil de Puestos del
2022 de la sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

Al respecto la Oficina d Planeamiento y Presupuesto se ha pronunciado mediante
informe N° 0498-2022-SBCH-OPP de 28 de noviembre de 2022, manifestando que con
Resolucién N° 136-2022-P-SBCH de 06 de octubre de 2022 se resuelve reconocer y
aprobar la actualizacién y modificacion del Manual de Perfil de Puestos de la sociedad
de Beneficencia de Chiclayo, de acuerdo a un organigrama institucional en el que ya
no aparece la sub Gerencia de negocios y si la nueva Gerencia de Recursos Humanos.
Es decir se ha aprobado la modificacién del MPP sin tener en cuenta la estructura
organica aprobada con Resolucién N° 103-2021-SBNCH/GG que se encuentra vigente.

Con Resolucién de Gerencia General N° 103-2021-SBCH/GG de 06 de setiembre de
2021 se aprueba una nueva estructura orgénica de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, y con Resolucién N° 096-2021-GG-SBCH de 24 de agosto de 2021 se
aprueba la implementacién de la estructura orgénica de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, solo en el area social.

SITUACION DE LA ESTRUCTURA INFORMATICA DE COMUNICACION, .
SISTEMAS OPERATIVOS Y CONECTIVIDAD DE LA SBCH

T v w w v v OV VVVYVUYVVYY TV VUV VR Ve VRTeR WY

impulsado porr @

CamS::_ea'

nner




PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

organicas en el cumplimiento de sus funciones. Respecto al nivel de conectividad se
observd que el 100% de las computadoras de la SBCH, cuenta con conexion a intemet,

conforme se aprecia en los cuadros N° 4, 5 y6.

CUADRO N°4.- UBICACION Y ANTIGOEDAD DE EQUIPOS DE COMPUTO

ESTADO
DETALLE CANTIDAD
BUENO REGULAR MALO
Hasta 3 aflos Mds de 3 aflos | Mdisde5 afios
Servidor Z 1 1
Computadora I 27 3z <0
|mpres°ra 44 10 22 12
Equipos de G 5 3 1
comunicacién (Switch)
Proyector Multimedia 2 1 1
uPs 2 2
Acces Point 1 1
Scanner 1 1
Ecram 1 1
TOTAL 146 48 60 38
% 100% 3% 1% 26%
Informe n? 000048-2022-ABCH/USST de 17 de octubre de 2022
CUADRO N° 05 SISTEMAS OPERATIVOS
mem SISTEMA INFORMATICO . DETALLE
egistro de trdmite de documentos internos y
1 Gestidn d ; 2022 xternos. Se agregd firma digital para los tramites
documentarios
Estd orientado a facilitar el ingreso, procesamiento
2 Contabilidad 2022 ¥ reportes de las organizaciones contable
Mesa de partes virtual e registran todos los tramites documentarios
3 2022 xternos de forma virtual anexando documentos y
| envié de su nimero de registro de tramite
[Registro y control de expedientes legales
a Expedientes legales 2015 eg Y P g
Centro Médico Registro de historias clinicas, programacién de
5 2083 Imédicos y venta de tickets para atenciones médicas
Venta de medicamentos y control de stock
6




PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Funerarlo SERFIN Eegls!w y Control de contratos, pagos y atenclones
7 2014 a serviclos funerarlos,

Venta de nichos, tumbas, y terrenos para
mausoleos, pago de serviclos varlos y alquller de

8 Recaudacln Tesorerfa 2014
nmuebles

IAdministracidn Cementerlo Reglstro de pedidos de serviclos para nichos,
9 2014 kumbas y mausoleos

Generacldn de érdenes de compra y de serviclos,
.lentrada y salidas de aimacén, solicitud de

10 sticay almacén 2015
a cotizaclones

Reglstro y Control de blenes muebles e Inmuebles
i (Control Patrimonial 2015 |de la Instituclén

Generacldn y control de Comprobantes de pago y
12 Sistema de Tesoreria - SISTESO 2013 conclliaciones bancarlas.

Reglstro y Control de papeletas de compromiso

13 5'5‘9”;;‘ de Control Presupuestal 2013 presupuestales, Ingreso y modificaclones de

presupuesto
Slstema de Contabllidad - Registro de notas de Contabllidad, balances, libro
14 scont 2013 |dlarlo y mayor.
Sistema de personal Generaclon de planillas de remuneraciones de
15 2013 personal
Sistema de Caja Chica (SISCAIA) Registro y control de gastos por caja chica

16 2013

Informe n? 000048-2022-ABCH/USST de 17 de octubre de 2022

CUADRO N° 6 CONECTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA CANTIDAD OMPUTADORAS CONECTADAS A
COMPUTADORAS SERVICIO DE INTERNET

Unidad de sistemas y soporte tecnolégico 5 . 3
Departamento SERFIN 3 3
EUE Gerencia de Servicios funerarios 1 1
Oficina de Control Patrimonlial 1 1
1Gerencia de Recursos Humanos 5 5
Unidad de Tesorerfa 4 4

ub. Gerencla de Inmoblliaria 6 6
Sub, Gerencla de Asistencla Soclal 2 2
Oficina General de Administraclén 2 2 ’
Gerencla de Negocios 2
Gerencla de Ingenierfa 4
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

}Sub. Gerencia de obras 1 1

ub Gerencia de Desarrollo Humano 1

Oficina de Gestlén Documentarla

[

N

Gerencia de Asistencla y Promocidn Soclal

Oficina de Planificacién y presupuesto

Unidad de Contabilidad

L | KR - e

Oficina de Asesoria Juridica

resldencla

Gerencia General

Archivo Instituclonal

Unidad de Imagen Institucional

kL | Lriasain| lunln

Wi = = W N

Unidad de Logistica

Consultorio Jurfdico Gratuito

FN N

6rgano de Control Institucional

Centro Medico “Salud Vida”

iICementerio “El Carmen®

w

\CAR Creciendo con llusidn

-

E=Y
Lol B B 7YY (-G N (e

ICAR Refugio temporal Lila Rivadeneyra Garcia

1
TOTAL 79 75

Referencia: Informe n? 000048-2022-ABCH/USST de 17 de octubre de 2022

Sobre situacién de la estructura informatica de comunicacién, sistemas operativos
y Conectividad de la SBCH

La informacidn reportada por la Unidad de sistemas y soporte tecnolégico, refiere que
la SBCH cuenta con 146 equipos de diversa indole de los cuales el 33% tienen
condicién de "Bueno”, y el 41% y 26% tienen condicién de “Regular” y “Malo”
respectivamente. Respecto al uso de sistemas operativos, la oficina responsable
refiere que la SBCH cuenta con 16 sistemas que son utilizados por diversas unidades
organicas en el cumplimiento de sus funciones. Por su parte el nivel de conectividad
se observé que el 95.00% de las computadoras de la SBCH, cuenta con conexién
internet.

SITUACION DE LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA:
La implementaci6n de la organizacién se refiere a la mejora del nivel de equipamiento
para atender la demanda de servicios de la poblacién. Se analizé la implementaciénde
vehiculos y maquinarias, segtin cuadros N2 7y 8,

impulsado por CamScanner



PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Diagnéstico de los vehiculos y maquinaria de la SBCH.

CUADRO N2 7 VEHICULOS
DETALLE CANTIDAD £5TADO
BUENO | REGULAR MALO
Camioneta marca MAZDA EGQ - 944
01 X
Camioneta marca WOLKSWAGEN SC - 5917 01
X
Carroza marca FORD - 36 '
01 X
Carroza marca Chevrolet -86
438 X
Carroza marca Chevrolet — 83
01 X
Camioneta porta flores
01 X
TOTAL 0%
wmmmﬂ TTAfo : < 5 2022
CUADRO N2 8 MAQUINARIA
ESTADO
ETALLE CANTIDAD
BUENO L\EGULAR MALOD
Mezcladora DINET — 53949t -18 01 X
Motosierra marca Sthil model MS650 concadena 01 X
Moto guadafia Stihil FS28 serie 367258576 poda de 01 X
jardines
Bomba fumigadora tipo mochila Sthil SR420 01 X
OTAL 04
uenter Tnfo - g 2 rede 2022

Sobre la situacién de los vehiculos y maquinaria de la SBCH:

La informacién reportada por la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Servicios
Internos, refiere que la SBCH cuenta con 02 vehiculos para transporte y movilidad de
funcionarios y servidores y en estado “Regular”; y de 04 vehiculos destinados para
los servicios funerarios de los cuales refiere que 02 carrozas estén en estado “Malo”

y 02 en estado “Regular”.

SITUACION DE LOS BIENES INMUEBLES:

Una de la funciones de la SBCH, es la administracién de los bienes propios
adquiera por cualquier modalidad asi como aquellos encargados pgrf.i:’g'y- !
judicial. El presente andlisis pretende determinar el nivel de sanea ien C t;fe’

O
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bajo gestionados por la SBCH,

CUADRO N® 9.- SITUACION DE LOS BIENES INMUEBLES

CUENTA CON
ESTADO DEL BIEN
_— DCTALLE SANEAMIENTO
sl NO B R M
1 Francisco Cabrera N2 943 X X
2 [Cristébal colén N2 646/648/650 X X
X
3 __[8de Octubre N2 136 X
X
4 8 de octubre N2142A-142 B X
X
5 |La Gloria N2 110 X
6 |Los Laureles N® 101 X 5
X
7 |Los Laureles N2 109 X
8 [Sucre 234 X X
X
9 [Francisco Bolognesi N2 873-879 X
10 |[Herndn Guiner - 3 de octubre (Aldeas infantiles)] X X
11 |Hernan Guiner - 3 de octubre (MINSA) X X
12 |Av. El Carmen 100-108 X X
13 X X
Av. El Carmen 250-280
14 A X
Hermanos Galindo S/N Patazca.
X X
15 [Vicente Russo MZ 32
Urb. Patazca (Terreno sobrante SBCH) E. X
6 Faucett Terrenos invadidos
%7 X no independizados
Juan Buendia
18 [San José 1316 X X
Ellas Aguirre 561 — Pasaje Woyke N2 X X
19 150/162/170/186
20 Juan Cuglievan N2 787 X %
e X X
21 San José 590
22 Nuevo Cementerio “Pampas de Pimentel” X X
23 |Sub. Tote 3 [Galerias Lf Pla)zuela y edificio Pledra| — x X
ora
24 “Vicente De [a Vega N?1233 X

impulsado por CamScanner
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adlost oo aa o

25 _|Vicente De La Vega 1239

276 Vicente De La Vega 921
2

Vicente De La Vega 923
28 [Francisco Cabrera N2 534

29 |Lota 20 a— MZ “A” AA.HH Javier Castro - JLO

30 _[Teatro 2 de mayo y Anexos

31 [SanlJosé 927

X
X
X
X
X
X
X
X
gg San José 929 -
X

X

X

X

X

X

X

X

Vicente De La Vega N2 1227

34
Vicente De La Vega N2 1245

35
Vicente De La Vega N2 1251

36
Vicente De La Vega N2 1257

gg Lora y Cordero N2 1232

Lora y Cordero N2 1238
39 |Loray Cordero N2 1244

40 [Elias Aguirre N2 1025
41

José Quifidnez 245/249 Pimentel

42 X
Elvira Garcia y Garcfa cuadra 9

e Comunidad campesina San José (Escuela X X

Nazareth.
uenter Informe N 589-2022—5BUH-SGGI de 2T de setiembre de 2022

OBSERVACIONES:
ftem N* 42: Terreno ocupado por la urbanizacién CIUDARIS, actualmente esta independizado

a favor de CELINA DAVILA VIUDA DE GUEVARA
[tem N* 43: Terreno sin partida registral

Sobre situaciéon de los bienes inmuebles de la SBCH:

La informacidn reportada por la Sub Gerencia de Gestién inmobiliaria, precisa que
administra 43 predios, de los cuales 02 no cuentan con saneamiento (partida
electrénica); asimismo identificé que 14 inmuebles estan en condicién de “Bueno” 10
inmuebles estdn en condiciones de “Regular”, y 15 en estado “malo”-igd3Imente
reporta que dos (2) lotes de terreno invadidos no independizados ,. ~ N

AR TN
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SITUACION DEL CEMENTERIO "EL CARMEN”

Merece menclonarse la atenclén que la gestion actual debe dar a la situacién del
cementerio General "Ll Carmen”, de propledad de nuestra Institucién, el mismo que
durante muchos afios fue el lugar exclusivo de sepulturas de la cludad de Chiclayo y que
actualmente se encuentra al final de su vida Gl, Los serviclos funerarios representan
una de las fuentes principales de Ingresos para la financlaclén de las actividades de
protecclén soclal que se brinda a 1a poblaclén vulnerable,

Ademds debe tenerse en cuenta que a través de nuestro programa SERFIN estamos
obligados a dar sepultura a los afillados fallecidos. Es declr, debe garantizarse la
continuldad del servicio para cumplir con nuestros contratos.

SITUACION DE GASTOS EN SERVICIOS BASICOS

- Enlos sorviclos bésicos se han efectuado los gastos sigulentes:

_CUADRO N210.- GASTOS EN SERVICIOS BASICOS

CONCEPTO 2021 2022
Suministro de energla $/63.392.60 s215648
eléctrica
Serviclo de agua y desagle 5/88,666.58 145,194.88
Serviclo de telefonla mévi S/17,819.75 1342368
Serviclo de telefonla fija 5/4,645.8/5 347145
Serviclo de Internt $/13,654.46 3,563.55
Correos y serviclo de 0.00 -
mensajeria _

Cuadro hecho con Informaclén propla de OPP

3.2, SITUACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y CENTROS PRODUCTIVOS

Para atender a su poblaclon objetivo, la SBCH cuenta con servicios asistenciales y centros
productivos, los cuales desde el &mbito de sus competenclas brindan apoyo social a
personas en condicion de winerabilidad; y diversos servicios a tarifas sociales y de
forma gratuita, tal como se muestra en las siguientes tablas: :

7
y, .

“ taoln Phin
refigencia de Chiclayo
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Diagnéstico de los servicios asistenciales de la SBCH

DENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBJETIVO
SERVICIO
CENTROS DE ATENCION e Servicio de ¢ Madres gestantes
INTEGRAL alimentacién e Madres lactantes
- Villa Hermosa e Servicio de con nifios menores
- Nueva Jerusalén nutricién de 9 meses de
- Nueva Esperanza e Serviciode - nacido.
- Atusparias Psicologia ¢ Nifiosentre 6a 12
- Primero de junio comunitaria afios con 11 meses
- Primero de mayo y 29 dias.
- Jorge Chévez e Adultos mayores
de 60 afios
e Personascon
discapacidad.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO
e Brinda asistencia alimentaria con la entrega de alimentos no perecibles para
los almuerzos.
* Realiza evaluacién antropométrica y dietética, capacitacién y educacién
nutricional.
e Reforzamiento escolar (CAl atusparias, 12 de junio)

PROBLEMATICA - LIMITACIONES
La mayor dificultad que presentan es con respecto a la aportacién econdmica diaria
de los usuarios, establecidas por los CAl, para la compra de alimentos perecibles.
Malestar de los usuarios porque no reciben alimentos carnicos para la preparacién de
los almuerzos.
No contar con el equipo de proteccidn personal bdsico para las BPM.
El ambiente de cocina requiere ser implementado en electrodomésticos, utensilios;
asi como el mantenimiento del local (Villa Hermosa, nueva Jerusalén, nueva
esperanza, Atusparias, primero de mayo).
Poco compromiso por parte de los usuarios en la formacion Psicolégica comunitaria.
La infraestructura no es la adecuada para la promocién de las actividades (Nueva
Esperanza, Atusparias, primero de junio, primero de mayo)
Distanciamiento en las relaciones entre junta directiva y algunos usuarios

Informe N° 577-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022
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DENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBIJETIVO
SERVICIO
CAA “Estrellita en * Servicio de * Nifos, Nifias y
situacién de Calle”- nutricién Adolescentes de 6 a
e Servicio de 17 afios en
Educacién situacién de calle -

Trabajo Infantil

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO

religiosa.

* Sedareforzamiento académico
comunicacién integral, personal

® Asistencia alimentaria consistente de una racién de desayuno y otra de
almuerzo al dia, por usuario. La at
Se realiza evaluacién nutricional de manera semestral a los beneficiarios

de las dreas curriculares: Légico matemético,

» soclal, ciencia y amblente y educacién

encidn es de lunes a viernes.

PROBLEMATICA - LIMITACIONES

Deterioro de algunos utensilios de cocina para su uso
El ambiente de cocina requiere su mantenimiento y ampliacién
La actividad se ejecuta sin convenio suscrito
compromisos de la institucién INABIE.

* Nose transparenta permanentemente Y se reporta a la GAPS la informacién
de los beneficiarios, por parte de la responsable del INABIF

, Sin precisar el plazo y

Informe N° 677.2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022

DENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBJETIVO
SERVICIO
CAR “ Casa de Todos ® Servicio de Personas Adultas Mayores
Chiclayo” Psicologla de 60afios:
® Servicio de ¢ Que se encuentre
fisioterapia en estado de
e Servicio de abandono y/o
nutricién desproteccién

Servicio de cuidado
* Servicio de
atencién médica
e Servicio de

alimentacién e Sin alteraciones
e Servicio de mentales.
alojamiento

e Que carezcan de
vinculo familiar

e Personas
autovalentes

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO

de Lambayeque.

* Garantiza acogimiento seguro las 24 horas del dia, asi mismo brinda atencion
médica en el Hospital Regional docente Las Mercedes, y en el Hospital Belén

* Brinda espacios para el desarrollo de los servicios en condiciones de
salubridad y seguridad para los beneficiarios
* Genera espacios de integracién e interaccién para la promocién de-ufia
convivencia positiva entre los beneficiarios.
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

s—Serealizan evaluaciones para valorar las necesidades y capacidades
psiquicas, afectivas y sociales de los adultos mayores.

e Brinda talleres y sesiones instructivas para promover practicas de cuidado de
la salud integral de los beneficiarios dirigido a los trabajadores y
profesionales de casa de todos.

¢ Cuidados individualizados y bdsicos a los albergados en aspectos
relacionados con su alimentacién, aseo y su movilidad.

¢ Cuidado de la correcta higiene de los albergados

PROBLEMATICA - LIMITACIONES

e Menaje deteriorado

¢ Elinmueble donde funciona no es de propiedad de3 la sociedad de
Beneficencia de Chiclayo. Tiene convenio de uso hasta el mes de julio de
2023 con la Universidad Sefior de SIPAN.
® Laactual infraestructura no cuenta con rampas para personas con
discapacidad. No cuenta con espacios adecuados para la recreacién y el
desarrollo de Is actividades de los adultos mayores.
® Elinmueble cuenta con pozo séptico y el desborde de aguas residuales afecta
la salud de los albergados.
Actualmente no se cuenta con profesional de Trabajo social.
Ausencia de un personal auxiliar de nutricién para cubrir turno tarde y fines
de semana en el 4rea de cocina.
Presencia de insectos debido a la acumulacién de aguas en canaletas.
Deficiente equipamiento en los servicios higiénicos.
No cuenta con personal de limpieza exclusivo.
No se cuenta con material psicolégico de evaluacién
Limitados equipos en el 4rea de fisioterapia.
Desabastecimiento de algunos alimentos bésicos debido a que los
proveedores no ingresan los alimentos en la fecha indicada.

Informe N°® 5§77-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022

lusién”

alimentacién
Servicio de farmacia

e Servicio de
vestimenta

e Servicio de talleres

e Servicio de
educacion

e Serviciode
alojamiento

e Servicio de
recreacién

e Servicio de
evaluacién
nutricional

e Servicio de
Psicologia

DENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION | POBLACION OBJETIVO
SERVICIO
CAR “Creciendo con e Servicio de Atiende a nifias y

adolescentes desde los
08 afios hasta los 18 afios
de edad.

La poblacién atendida
son nifias y adolescentes
en situacion de
abandono, maltrato y/o
violencia familiar, sin
alteraciones mentales.

28 (12 FIEL DEL ORIGINAL
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= e Taller de soclologla

¢ Taller de bisuterfa

e Taller de reposteria.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO

e Garantiza acogimiento seguro las 24 horas del dia, asimismo brinda a tencién
médica en el Hospital Regional docente “Las Mercedes”

* Brinda espacios para el desarrollo de los servicios en condiciones de
salubridad y seguridad para los beneficiarios.

e Generar espacios e integracién e interaccién para la promocién de una
convivencia positiva ente las beneficiarias.

e Elservicio de Psicologia brinda talleres de acompafiamiento emocional,
evaluacién mental, talleres grupales y fortalecimiento de habilidades sociales
en las nifias y adolescentes.

e Brinda psicoterapia individual y consejeria psicoldgica a las nifias y
adolescentes.

» Se realizan evaluaciones psicolégicas para valorar las necesidades y
capacidades psiquicas, afectivas y sociales de las nifias y adolescentes.

e Elaboracién de informes psicolégicos y plan de trabajo individual segin las
necesidades identificadas en las nifias y adolescentes.

* Realizar talleres grupales que fortalezcan sus habilidades sociales y
capacidades cognitivas en las nifias y adolescentes, para mejorar su proceso
de insercion a la sociedad.

e Brinda talleres psicoeducativos para promover précticas de cuidado de la
salud integral de las beneficiarias, dirigido a los trabajadores y profesionales
del CAR.

PROBLEMATICA - LIMITACIONES
Retraso en la entrega de los materiales solicitados al drea de logfstica
No se cuenta con ambiente para el almacenamiento de productos no
perecibles.
No cuenta con personal permanente en drea de psicologia y Sociologia
Limitada capacitacién al personal profesional del CAR.
Informe N° 577-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022

ENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBIETIVO
SERVICIO

CAR Centro Hogar Refugio e Serviciode e Mujeres mayores

Temporal “Lila alimentacién *  deedadysus

Rivadeneyra Garcfa” e Servicio de farmacia hijos, en situacién

e Servicio de de violencia
vestimenta

e Servicio de
alojamiento

e Servicio de
evaluacion
nutricional

e Servicio de
Psicologia

¢ Taller de reposteria

e Taller de bisuterla
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO

Mercedes.

e Alberga a mujeres y garantiza acogimiento seguro las 24 horas del dia, as(
mismo brinda atencién médica en el Hospital Regional docente Las

¢ Brinda espacios para el desarrollo de los servicios en condiciones de
salubridad y seguridad para las beneficiarias.

* Genera espacios de integracién e interaccién para la promocién de una
convivencia positiva entre las beneficlarias.

* Se supervisa la cantidad y calidad de las comidas que se brindan a diario
(desayuno, almuerzo, cena y menaje), cumpliendo con las medidas de
bioseguridad establecidas.

PROBLEMATICA - LIMITACIONES

* ElCentro Hogar Refugio temporal “Lila Rivadeneyra Garcfa, no funciona
desde el mes de abril del afio 2022
Dotar al ambiente fisico donde funcione de las condiciones minimas.

Se debera dotar de personal profesional para la atencién que requiere el
servicio a brindar.

Informe N°® 677-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022

DENOMINACION DEL | LINEA DE INTERVENCION | POBLACION OBJETIVO
SERVICIO
APOYO SOCIAL CON e Ayuda Social a e Personas de
LEGADO “PIEDRA LORA" Personas de bajos £5cas0s recursos
recursos econdmicos,
econémicos que se previamente

atienden enel
hospital De Las
Mercedes, o que

evaluada porla
Sub. Gerencia de
Asistencia social.

son beneficiarias
de los centros de
atenciony
programas de
apoyo social de la
Beneficencia de
Chiclayo.
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO
¢ Se brinda apoyo de medicamentos, exdmenes, resonancias, etc. cuando el
SIS no los cubre.

PROBLEMATICA - LIMITACIONES
Retraso en la tramitacién de los requerimientos aprobados a los beneficiarios.

Informe N° 677-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022
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DENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBIJETIVO
SERVICIO
PROGRAMA DE e Convocarala e Beneficiarios de las
VOLUNTARIADO Sociedad Civil, diversas
empresa Privada y actividades de
Sector Publico, a proteccién social, a
participar e cargo de la
involucrarse con los Beneficencia de
objetivos Chiclayo, asf como
institucionales de aquellas
externas a las que
la SBCH decida
ayudar.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO

* Laintervencién a desarrollar en éste programa es interna y externa
INTERNA.- Las capacitaciones que recibiran las persanas inscritas al programa
EXTERNA.- Las actividades que se realizarén en los programas sociales a los
que la institucién decidiera ayudar.

PROBLEMATICA - LIMITACIONES

Recursos materiales y equipos; infraestructura, movilidad y accesibilidad urbana.

Informe N° 677-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022

DENOMINACION DEL LINEA DE INTERVENCION POBLACION OBJETIVO
SERVICIO
CONSULTORIO JURIDICO Violencia familiar e Personas
GRATUITO Tenencia vulnerables y/o de
* Demanda de bajos recursos

alimentos econdmicos que
Régimen de visitas busquen acceso a
Filiacién extra la justicia.
matrimonial

e Patria potestad

e Conciliacidn
extrajudicial

e Declaracién Unién
de hecho

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO BRINDADO

e Los procesos son atendidos teniendo en cuenta la prioridad de las personas
mds necesitadas, con la finalidad de poder velar por el bienestar social y
psicolégico de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

PROBLEMATICA - LIMITACIONES

e Ambiente no adecuado para la atencién de los servicios.
e Personal profesional limitado

SRNLVHHELLLLLLALLN bbb bdd44d¢ V4444 ddddddddddddd

Informe N° 577-2022-GAPS-SBCH de 18 de octubre de 2022

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Ref:oznciade Chiclayo
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Servicio‘ | tencién a usuarios aﬁliado e acuerdo a su reglamento se dispone de!
1 Funerario ntractualmente, para 0% de los ingresos para un fondo
Integral - restacion  de semclo ntangible, y 30% para gastos de
SERFIN funerarios. * pdministracion.
Genera rentas para la operatividad de
: SBCH, 70% para actividades productiva
B
ERs i tenes y de Proteccion social, 30% par
actividades administrativas.
Genera rentas para la operatividad de la
" " SBCH, 70% para actividades productivas
Galerla‘La Plazuela y de Proteccion social, 30% para
) actividades administrativas.
2 An'gndamzenlo ‘
de inmuebles Genera rentas para apoyo social conl
P medicamentos a pacientes del Hospita
e Pledra Lora De las Mercedes, en estado dJ
vulnerabilidad o abandono.
Genera rentas para la operatividad de |
—_— i SBCH, 70% para actividades producﬁva’a
Edificlo“2 de mayo y de Proteccién social, 30% pa
actividades administrativas.
. - Genera rentas para la operatividad de |
Prestacion d? los servicios dESBCH. 70% para actividades productivai
c salud mediante consulta i
3 entro Médico médicas an divsirss de Proteccion social, 30% para
*Salud Vida" especialidades a  tarifa ctividades administrativas
coials £n el afio 2020 ha sido categorizado como
establecimiento de salud 1-2.
Inhumaciones de cadaveresGenera rentas para la operatividad de |
c terio Ell " tumbas y nichos,SBCH, 70% para actividades producﬁv%
4 Cemen ?"0 exhumacion de cadaveres yly de Proteccion social, 30% pa
A restos humanos, colocacion actividades administrativas Cementerio
y/o retiros de lapida o rejas. |esta proximo a agotar su vida util.
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Unidos pares sowiy

Programa de prestacién d
Servicio Funerario Integral
SERFIN

Informe N® 520-2022-SBCH/SGSF de 27 de diclembre del 2022

Total de inmuebles 37 58 KT 8
Arrendados 17 4 21 5
Sin arrendar 14 54 12 3
Otros usos 6 0 1 0

Referencia: Informe N2 0792-2022-SBH/SGGI de 22 de diciembre de 2022

NDENOMINACION DE

| CementerioEI Carmen® | 814 | 1068 | 965 | 682
Referencla: Informe N2 0792-2022-SBH/SGG! de 22 de diciembre de 2022

El presente andlisis, nos permite determinar que el principal problema existente en la
institucién es la inadecuada infraestructura, insuficiente e inoportuna logistica (mobiliarios,
equipamiento) para cubrir la demanda de servicios, esta situacion tiene su impacto en la
insatisfaccion de los usuarios, de igual modo se refleja en la desmohvac:én del personal

para cumplir con sus funciones diarias.

/! -
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3.3. SITUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Incremento del presupuesto Inicial, por afio

DETALLE IMPORTES ANUALES
2019 2020 2021 2022
Presupuesto . , .
brolticiiial ds 8578730 | 10053363 |  14'010,299. | 44419399
apertura (PIA)
Presupuesto , ; '
Institucional Modificado | 894605 | ~ 10%563,678 |  14'674,509 | 579 937
(PIM)
INCREMENTO 1'315,875 510,315 664210 | e 6g

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Situacion de los ingresos por Fuente de Financiamiento

FUENTE DE INGRESOS HISTORICOS
FINANCIAMIENTO
2019 2020 2021 2022
Recursos Directamente | 7'579,305.70 9'342,000 | 13'329,699 | 13'780,906
Recaudados
Donaciones y 999,424.30 711,363 680,600 638,423
Transferencias
PIA 8'578,730 | 10'053,363 | 14'010,299 14'419,329
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Situacién de los egresos por partidas genéricas
GENERICA DEL EGRESOS HISTORICOS
GASTO
2019 2020 2021 2022
2.1 Personal y
Obligaciones 3'631,388.70 | 4'278,818.00 | 6'754,445.00 | 4'836,588.00 .
Sociales
2.3 Bienesy ' . '
Servicios 2'116,547.60 | 393753000 4 275.50@.92 @49540'00

impulsado por @ CamScanner
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= m.siones y
otras prestaciones 362,970.00 28,500.00 18,000.00
2.5 Otros Gastos 513,762.00 171,529.00 307,000.00 551.952.00
2.6 Adquisicion de
Activo no 1'871,861.70 | 2'147,301.14 | 2'284,854.00 | 3'763,249.00
Financiero
PIA 8'578,750.00 | 10'563,678.14 | 14'010,299.00 14'419,329.00

Fuente: Oficina de Planeamlento y Presupuesto - Roberto Vidal Sinchez

Se ha delerminado que el presupuesto de la SBCH, se sustenta en Recursos
Directamente Recaudados - RDR, que en el 2022 el 95% aprox. y en menor proporcion
Donaciones y Transferencias en 5%. Respecto a los egresos se observd que el gasto se
destina principalimente en 4 aspectos: 36% para Bienes y Servicios, 26% para
Adguisicion de Activos no Financieros, 34% para Personal y obligaciones Sociales, y 4%
en otros gastos.

IV.  ALINEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

4.1. DECLARACION POLITICA

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N°1411 que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica y otras
actividades, tiene por finalidad expresa, prestar servicios de proteccion social de interés
publico en su ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas
con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentran en situacion de riesgo
0 wuinerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, interculturalidad e intergeneracional.

La SBCH en cumplimiento de su rol y sobre la base de sus valores institucionales, asume
el compromiso de hacer realidad su vision, a través del fortalecimiento administrativo y
organizacional para lograr el bienestar financiero en pro de mejorar los servicios dirigidos
a la poblacién en riesgo social, fisico y moral y la de sus miembros que la integran.

4.2, LINEAMIENTOS
1. Contribuir con el acceso y calidad de los servicios de protecclbn social dirigida a las
mujeres y personas vulnerables (nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, personas desplazadas y migrantes internos/as)
de la provincia de Chiclayo.

2. Contribuir a reducir la desproteccion y riesgo en la poblacién vulnerable de la Provincia
de Chiclayo.

3. Promover el apoyo de los servicios de proteccion social de manera articulada con el
Goblerno Regional, Gobiernos Locales y demas instituciones de la Provincia de

mpulsado por @ CamScanne
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DE CHICLAYO
%%uir con la reduccién en los indicadore

s de desnutricién, anemia, pobreza y
pobreza extrema de la Provincia de Chiclayo.

5. Implementar estrategias de recaudacién de ingresos financieros y patrimoniales de la
institucién, a fin de ampliar la cobertura y calidad de los servicios de proteccién social
dirigida a las poblaciones vulnerables de la Provincia de Chiclayo.

4.3, VISION

La Visién Institucional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
donde se establece Ia aspiracion sobre los lo
alcanzar en un futuro.

Esta Vision Institucional define la ruta a seguir en la Sociedad de Beneficencia de

Chiclayo, tanto para Ia Alta Direccién como para todo el personal de los distintos érganos
que la componen.

es una meta al 2024,
gros de esta institucién y lo que se desea

“Al1 2024 ser reconocida como una institucién lider, sélida y auto sostenible en la

prestacién de servicios de proteccién social, que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la poblacién mé4s vulnerable de la provincia de Chiclayo”

4.4, MISION

En el marco de sus competencias y funciones establecidas en la normativa vigente que la

reglamenta; se define la Mision Institucional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
siendo la razén de ser de la institucion.

R & —

: — — S e L A P S e g T i L A L T e ]
“Somos una institucién que presta servicios de proteccién social, para la mejora
de la calidad de vida de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores, que se encuentren en situacién de
riesgo o vulnerabilidad”

ST e, o - e T P T e e T S A R :-,,__,;‘FE.,:_N,_‘

4.5. VALORES INSTITUCIONALES

Como Entidad benéfica somos conscientes que en la actualidad las organizaciones no sélo
requieren de personas con habilidades y competencias laborales: Comunicacién, analisis
de problemas y toma de decisiones; sino que también tengan competencias personales:
Actitudes, comportamientos, valores, que garanticen de manera contundente su actuacién
ética en la vida, convirtiéndose en seres integros, dentro de esta sociedad modema.

La SBCH y sus miembros asumen los siguientes valores:

- LEALTAD: Somos una Entidad, donde sus miembros se desempefian fiel a las ’
politicas institucionales con entrega y apoyo incondicional al logro df" laj ion y
objetivos institucionales, lo cual nos posicionard como una orgim_z_a_spn lider;
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qm'--’-‘-"-emcados a la excelencia de sus servicios sin perder su naturaleza humanitaria.

- INTEGRIDAD: Somos una Entidad que fomenta la credibilidad y la confianza,
para que el funcionarlo y el servidor cumpla cabalmente con las politicas,

procedimientos y tareas, para la prestacion de los servicios con rectitud, probidad y
transparencia.

- COMPETITIVIDAD: Somos una Entidad comprometidos, con nuestro mejor
desemperio, a lograr el mas alto nivel de eficiencia y productividad en cada una de
nuestras actividades; procuramos el mejor uso de nuestros recursos y evaluamos
cada inversion buscando el mayor beneficio para la institucion.

- RESPONSABILIDAD: Somos consecuentes con las actuaciones como personas y
como organizacién, de modo que contribuya a la armonia social y laboral en aras
del logro de nuestra misién institucional,

- HONESTIDAD: Somos una Entidad que actia con transparencia, rectitud,
responsabilidad y profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en
cada uno de nuestros funcionarios y servidores.

- SOLIDARIDAD: Somos una Entidad que busca el bien comin y la disposicién
constante de generosidad y entrega hacia los demés. Nuestros servidores se

Caracterizan por ser personas sensibles, empéticas y comprometidas
sociaimente.

V CONCORDANCIA DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE LA SBCH CON LAS
POLITICAS DEL EST. ADO, SECTORIALES Y TERRITORIALES

- VISION DE PERU AL 2050

En el afio 2019, se aprobé la Visién del Perd al 2050 en el Foro del Acuerdo Nacional,
que se constituye como un documento orientador en tanto recoge las necesidades y

aspiraciones de la poblacién respecto de un futuro deseado; y plantea, a su vez, 5
grandes ejes, los cuales son:

i} Las personas alcanzan su potencial en igualdad de oportunidades y sin discriminacién
para gozar de una vida plena;

ii) Gestion sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio climético;
iii) Desarrollo sostenible con empleo digno y en armonia con la naturaleza;

iv) Sociedad democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos, y libre del
temor y de la violencia;

v) Estado moderno, eficiente, transparente y descentralizado.
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Al 2050, somos un pals democrético, respetuoso del Estado de derecho y de Ia
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la
defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional. Estamos
orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y lingiiistica del
pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos nuestra
biodiversidad. El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es
ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural. Juntos,
hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y
sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema
y asegurar el fortalecimiento de la familia.

VISION DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

“El Per(, mujeres y varones, asf como nifios y nifias, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, poblacidn desplazada y migrantes intemos ejercen sus derechos en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion® (Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM - Sector Mujer y Poblaciones.

- —————— - J— T L e as ) _—
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

VINCULACION CONCEPTUAL DE LA VISION DE FUTURO VIGENTE Y LA PRE IMAGEN DEL PERU

AL 2030
Lineamientos | Visién compartida de futuro - PEDN Ejes Pre Imagen del Pert al
de politica de al 2050 estratégicos del 2030

estado - Aprobado mediante Decreto PEDN al 2050

Acuerdo Supremo N2 095-2022-PCM 28 de '

Nacional julio, 2022.

Equidad y | Juntos hemos logrado un desarrollo | Las personas | Al 2030 todas las personas
Justicia Social inclusivo, en igualdad de oportunidades, | alcanzan su | pueden realizar su
competitivo y sostenible en todo el | potencial de | potencial

territorio nacional, que ha permitido | igualdad de
erradicar la pobreza extrema y asegurar | oportunidades y
el fortalecimiento de la familia sin discriminacién | Todas las personas gozan
para gozar de una | de una vida préspera y
vida plena plena, con empleo digno y
en armonfa con la
naturaleza, considerando
reservas de recursos para
el bienestar futuro
Competitividad | Estamos  orgullosos de nuestra | Desarrollo Se han fortalecido |las
del pais identidad, propia de la diversidad | sostenible  con | alianzas para alcanzar el
étnica, cultural y linglistica del pals. | empleodignoyen | desarrclio sostenible en
Respetamos nuestra  historia y | armonfa con la | correspondencia con el
patrimonio milenario, y protegemos | naturaleza respeto universal de los
nuestra biodiversidad. derechos humanos, sin
Gestién dejar a nadie atras.
sostenible de la
naturaleza y
medidas frente al
cambio climatico
Estado El Estado constitucional es unitario y | Estado moderno, | Se  han  desarrollado
eficiente, descentralizado. Su accionar es ético, | eficiente, esfuerzos concertados
transparente y | transparente, eficaz, eficiente, moderno | transparente  y | para la conservacién y
descentralizado | y con enfoque intercultural descentralizado gestién sostenible de los
recursos naturales,
tomando medidas

urgentes para hacer frente
al cambio climatico

Democracia vy
estado de
derecho

Al 2050, somos un pais democrético,
respetuoso del Estado de derecho y de
la institucionalidad, integrada al mundo
y proyectado hacia un futuro que
garantiza la defensa de la persona
humana y de su dignidad en todo el
territorio nacional

Sociedad
democritica,
pacifica,
respetuosa de los
derechos
humanos, y libre
del temor y de la
vloﬂencla

La sociedad peruana es
pacifica, justa e inclusiva,
libre del temor y de la
violencia, sin corrupcién ni
discriminacion y  con

igualdad de oportunidades

o g
O\ F1EL DEL ORIGINAL
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

5.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la institucion espera
alcanzar en el comportamiento de la poblacién a la que se atiende en cumplimiento de sus
funciones. En el periodo 2023-2024, la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo se plantea lograr
los siguientes cuatro (04) objetivos prioritarios con sus respectivos indicadores:

DBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONA]

Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores

DENOMINA

Garantizar la cobertura de los servicios de

proteccidén social destinados a las mujeres

victimas de violencia, nifios, nifias y|NUmero de personas vulnerables que
OEI. 01 adotescentes en desprotecdén faml"ar’ aCCEden a los SEWICIUS de pmtecc‘dn

personas adultas mayores y otras poblaciones social.

vulnerables.

Garantizar la calidad de los serviclos de

E{";‘f‘;‘sﬁ“ d5°d3\:i :"’Stinad°slﬁa las mujeres | porcentaje de los beneficiarios que
OEL 0 m. e glencia, ninos, ninas y :

% adolescentes en  desproteccién  familiar, accec:en a los servicios d_esfpro_;eccnﬁn
personas adultas mayores y otras poblaciones social y que muestran su satisfaccion
vulnerables.

Incrementar los ingresos financleros y Tasa de crecimiento de todos los ingresos
OEL 03 | patrimoniales de la institucién para ampliar los | financieros y patrimoniales respecto al
servicios de proteccién social. afio anterior.
Porcentaje de metas cumplidas por los
OEL 04 Fortalecer la Gestién Administrativa con drganos y unidades administrativas de la
resultados eficientes y transparentes. . ”
institucién.
Elaboracién Propia

5.2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en los bienes
y servicios que la institucién brinda a la Poblacién, tomando en cuenta sus competencias
y funciones. La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, define diecinueve (19) Acciones
Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores para medir su cumplimiento.

S (0714 FIEL DEL ORIGINAL
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AEL01.01

Servicio de atencién integral que reciben las
mujeres, nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas mayores y otras poblaciones vulnerables.

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

Nimero de beneficlarios en los Centros de
Atencién Integral - CAI

economicos.

AEL01.0Z | Servicio de apoyo alimentario para los nifios, nifias | Namero de beneficiarios en los Centros de
¥ adolescentes en situacién de calle que ejercen el | Apoyo Alimentario. (Estrellitas en situacién de
trabajo infantil. calle)

AEL01.03 | Servicio de acogida residencial a mujeres en | Numero de beneficiarios en los Centros de
situacién de violencia, a NNA en situacién de | Atencién Residencial.
desproteccién familiar, a las PAM y otras - CAR Casa Refugio “Lila Rivadeneyra
poblaciones vulnerables mediante Centros de Garcia”

Atencion Residencial. - CAR"Creclendo con ilusién”
- CAR "Casa de todos Chiclayo”
AEL01.04 | Apoyo social a personas con bajos recursos

Numero de beneficiarios de bajos recursos
econdmicos que reciben apoyo social.

- Estudio jurfdico gratuito

- Apoyo social con Legado “Piedra Lora”

- Apoyo Social con sepulturas a precios
econémicos

ncremental 0% INETes’

patrimoniales de la instituclon par

servicios de proteccidn social

AEL02.01 | Servicio de atencién integral eficiente que reciben | Porcentaje de satisfaccién de los beneficiarios
las mujeres, nifios, nifias, adolescentes, personas | que acceden a los servicios de atencién
adultas mayores y otras poblaciones vulnerables. | integral. CAl

AEL02.02 | Servicio eficiente en el Centro de Apoyo | Porcentaje de satisfaccién de los beneficiarios
Alimentario que reciben los nifios, nifias y | que acceden a los servicios del Centro de
adolescentes en situacién de calle que ejercen el | Apoyo Alimentario. “Estrellitas de Calle”
trabajo infantil.

AEL0Z.03 | Servicio de acogida residencial eficiente a mujeres | Porcentaje de satisfaccién de los beneficiarios
en situacién de violencia, a NNA en situacién de | que acceden a los servicios de los Centros de
desproteccién familiar, a las PAM y otras | Atencién Residencial.
poblaciones vulnerables mediante Centros de | - CAR Casa Refugio “Lila Rivadeneyra
Atencién Residencial. Garcfa”

- CAR"Creciendo con ilusién”
- CAR "Casa de todos Chiclayo”

AEL02.04 | Apoyo Social eficiente dirigida a las personas con | Porcentaje de satisfaccién de los beneficiarios

bajos recursos econémicos. que reciben Apoyo Social.
- Estudio juridico gratuito

- Apoyo social con Legado "Piedra Lora”
- Apoyo Social con sepulturas a precios
econémicos
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Uztluimles Inmobiliarias en buen estado y con valor
competitivo,

Parcentajs de Unidades Inmobiliarias en buen
eatady y can valar competitivo,

AELO3.02 | Ingresos monetarios por el serviclo de alquiler de | Tasa de crecimiento da ins Ingresen par el
Inmuebles con valor competitivo, serviclo de alquiler de Inmuebles con valnr
competitivo respecto al afio anterior,
AEL03.03 | Serviclo de Inhumaclones de caddveres con | NGmero de Inhumaclones de cadiveres con
atencién oportuna y personalizada. atenclén oportuna y persanalizada.
AEL03.04 | Ingresos  monetarios por el serviclo de | Tasa de crecimiento de los ingreson por el
inhumaciones de caddveres con atenclén oportuna | serviclo de Inhumaciones de cadiveres con
y personalizada, atencltn oportunay personalizada respecto al
afio anterlor.
AEL03.05 | Gestlén de nuevos negoclos implementados. Porcentaje de nuevos negocios
implementados.
AEL03.06 | Ingresos monetarlos por los nuevos negoclos | Tasa de crecimiento de los Ingresos por los
Implementados, nuevos negocios implementados.
AEN.03.07

AEL04.01

Gestién para recuperar la cartera morosa por
serviclos prestados
jrtalec j

Elaboracién de Proyectos y/o actualizaciones de
Directlvas y Reglamentos Internos

Porcentaje de recuperacién de la cartera
morosa por servicios prestados

Porcentaje de proyectos y/o actualizaciones
de Directivas y Reglamentos aprobados.

AEL04.02 | Capacldades fortalecidas del talento humano de la Porcentaje de servidores capacitados de la
SBCH SBCH
AEL04.03 | Implementaci6n del Sistema de Control interno Nivel de maduracién del SCI
AEL04.04 | Implementacién de las recomendaciones derivadas | Porcentaje de recomendaciones
de los informe de control de la CGR y del OCI Implementadas.
Elaboracién Propla

5.3 RUTA ESTRATEGICA
La Priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales - OE! y Acciones Estratégicas
Institucionales ~ AEI, estén alineadas a los lineamientos de Politica Institucional y Plan
Estratégico Institucional 2019-2024 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
asi como también al Eje 1 de los lineamientos de Politica General de Gobiemo 2021-
2026, publicado el 16 de octubre de 2021 mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.
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ENEFICENCIA PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023
E CHICLAYO
Unidss pare sovir

Lineamientos de la Polftica General de Gobilerno 2021-2026
S R ES Sr et ] e e 2L ERY
1.1 Fortalecer las acclones de lucha contra la pandemla por la COVID-19
adoptando medidas preventivas, de atenci6n y de contenclén frente a nuevos
escenarios de rlesgo.
1.2 Preservar la vida y la salud.
1.3 Garantizar la protecclén soclal.
Eje 1: Generaclén de 1.4 Asegurar la provisién de servicios bisicos que mejoren las condiciones de
blenestar y proteccién soclal | vida de la poblacién.
con segurldad allmentarla. 0l Desarrollo Infantil Temprano con un enfoque preventivo y de
articulacién Intersectorial e Intergubernamental en el territorio.

1.6 Promover la seguridad alimentarla para combatir el hambre y la
desnutricién,

1.7 Promover la Incluslén financlera.

Elaboracién Propla

Objetivos y Acciones Estratégicas del MIMP 2019-2024 vinculadas

copico ENUNCIADO cODIGO ENUNCIADO

Foctalecer by pm’mb: Integral de las Serviclo de atencién integral, oportuna y pertinente
OEL 01 | mivierese Integrantes dal grupo facsilar AEL01.01 | para las mujeres e Integrantes del grupo familiar

fctimas de violencla familiar, |y d
;en:.-:.a,s RS e victimas de violencia familiar, sexual y de género.

Servicio de atencidn integral, oportuna y pertinente
para NNA en desproteccién familiar o riesgo.

Servicio de Integracién en un entorno familiar de

AEL02.01

Reducir la desprotecclén familiar y el

OEL 02 riesgo en las NNA. AEL02,02 | manera oportuna y pertinente para las NNA en
situacién de desproteccién,
AEL02.03 Serviclo de desarrollo de competencias para el auto-
""" | cuidado e integracién social de calidad para las NNA.
Reducir la desproteccién y riesgo en
OEL 03 | las PAM y otras poblaciones AEL03.01 Se::llc‘:‘; g:;tendén Intagral, oportuna y pertinents
vulnerables. pe .
Fortalecer el cumplimiento de las Programa de fortalecimiento de las funciones
OEL 04 | funciones de las familias en situacién | AEL.04.01 | familiares pertinente para las familias en riesgo o
de vulnerabilidad y riesgo soclal. vulnerabilidad.
AELL11.01 | Sistemas administrativos consolidados en la entidad.
Impulsar la modernizaciéi de la AEL11.02 g:fit.;:];.dd talento humano implementado en la
OEL 11 |Bestion institucional Procesos internos mejorados y optimizados en la
AEL11.03
entidad.
AEL11.04 Sistema de Informacién, seguimiento, evaluaclén y
7T | gestién del conoclmiento integral en la entidad.
Elaboracién Propia

EL ORI |
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BENEFICENCIA PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023
DE CHICLAYO
Unidss: pare sowey

5.5. PLAN DE PROYECTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS 2023}(PRIORITARIOS)

01 onstruccién de un cuartel de 462 450,000.00
nichos para adultos "SANTA ANGELA" en | CONTR ’ 230,000.00 80,000.00 140,000.00
el cementerio “El Carmen” e
onstruccién de un cuartel de 462 nichos| CONTR 450‘ 000.00
ara adultos “VIRGEN DE LA PUERTA" en| ATA L 230,000.00 80,000.00 140,000.00
| cementerio “El Carmen”
Construccién de un cuartel de 462 nichos CONTR
03 pal"a adultos .LAS FAM‘L!AS PUEDEN 450,000.00 T Bo.m.m 140‘000.00
SER ETERNAS” en el cementerio "El " B0
Carmen”
i CONTRT]
04 Construccién de un cuartel de osarios de ATA 210,000.00 130,000.00 20,000.00 60,000.00
616 nichos denominado “EL ANGELUS"
: ay |SONTRE 70,000.00
05 Mantenimiento preventivo del teatro "2 | ara B 40,000.00 5,000.00 25,000.00
de Mayo”
Mantenimiento de los inmuebles dela  |CONTR
08 |SBCH(incluye cerco perimétrico de ATA 290,000.000  160,000.00 40,000.00 90.000.00
inmuebles a demoler) T
Mantenimiento de los locales a cargo de il
07 §2sBCH por convenio, para actividades | ATA 100,000.000  50,000.00 10,000.00 40,000.00
de proteccién social
Construccién de 06 tumbas ecolégicas en 26,500.00
% la zona de ampliacién del cementerio “El | CONTR 1000 A000.00 SR
Carmen” ATA
Construccidn de cerco perimétrico en el
o cementerio “El Carmene. de 300 m. CONTR 420,00000  260,000.00 40,000.00 120,000.0
lineales. ATA
Demolicién y eliminacién de 03 CONTR
¥ cuarteles: “San Martin®, “ San Joaquin”, ATA 300,000.00 300,000.00
"San Gregorio”
Saldo “Construcci6n del Centro de CONTR
Atencién Residencial CASADETODOS ~ WTA
11 [CHICLAYO y el proyecto de inversién 5'174,718.64
CAPILLA Y DOS VELATORIOS “VIRGEN
IDEL CARMEN"- | etapa
Saldo de la supervisién de la obra ICONTR
‘Construccién del Centro de Atencion  ATA
Residencial CASA DE TODOS CHICLAYO y|
12 1.\ proyecto de inversion CAPILLA Y DOS AN 66,354.30
VELATORIOS “VIRGEN DEL CARMN" -1
etapa
TOTAL 8'007,572.94]
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BENEFICENCIA PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023
DE CHICLAYO

Unidos pere revr

Proyectos Estratégicos a nivel de Idea

01 Construccion del nuevo Cementerde — X
la ciudad de Chiclayo
02 Restauracion del Teatro 2 de Mayo X
03 Construccién del Centro Comercial “La X
Plazuela”
Clinica de la Sociedad de Beneficencia
04 : X
de Chiclayo
Construccion de Centro Habitacional de
06 la Sociedad de Beneficenciade X
Chiclayo

5.6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023

Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)

$/12'341,720.00

Situacién de los ingresos

':_"“d\”'."j: 'J]: l'il;‘!':'h'fdi’.-.h'»llf'-iu.'ﬂ'%

Recursos Directamente Recaudados $/11'621,720.00
Donaciones y Transferencias 720,000.00
$/12'341,720.00 .

Roberto I/ Vi

23 | ps [2023
=
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023

DE CHICLAYO
Unidos pare sewir Situaclén de los egresos

2.1 Personal y Obligaciones Sociales $/5'056,000.00
2.3 Bienes y Servicios 3277,220.00
2.2 Pensiones y ofras prestaciones _ 1 2,000.00
2.5 Otros Gastos 50,000.00
2.6 Adquisicion de Activo no Financiero 3'946,500.00
TOTAL S/12'341,720.00
EVALUACION

La evaluacion se efectia de forma trimestral y utiliza la informacion obtenida a partir del monitoreo
en funcion de los siguientes propésitos:

- Comparar lo realizado respecto a lo programado. Consiste en determinar las diferencias y
analizar sus causas. Los desvios pueden deberse a problemas en la formulacion de plan, fallas
en la ejecucion y/o cambios en las politicas institucionales.

-  Estimar los resultados futuros. En la medida en que se tenga informacién suficiente se podra
anticipar el estado intermedio o final de las actividades del Plan en cuanto a su alcance,
programacion y costo.

- Desatacar lo dtil, eficiente y aceptable en la ejecucion de las actividades del plan, para rescatar
procesos y actividades exitosas, replicables en ofras actividades y programas.

Para evaluar es necesario tener en cuenta el siguiente esquema:

- Una situacion deseable
- Una situacién real alcanzable en el plazo establecido.
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BENEFICENCIA PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023
DE CHICLAYO
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