SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 033-2023-P-SBCH

Chiclayo, 16 de Marzo de 2023.

VISTO:

Con Memorandum N° 132-2023-SBCH/GG, de fecha 16 de marzo de 2023, emitido
por la Gerencia General, el Acuerdo de Sesidén de Directorio N° 10 de fecha 15 de marzo de
.023, Informe Técnico N°014-2023-SBCH-GRRHH, de fecha 14 de marzo de 2023, para la
emision del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Con fecha 12 de Setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y
otras actividades de las Sociadades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el ambito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018. v

El Articulo N° 02 del Decreto Legislativo N° 1411, sefala que las Sociedades de
Beneficencia tienen por finalic2d prestar servicios de proteccion social de interés publico en su
ambito local provincial, a las rifas, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad
y personas adultas mayores gue se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de
2\, Manera complementaria a lo¢ servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,

=\género, intercultural e intergereracional.

Que, el mencionado Cecreto Legislativo establece en su articulo 10°, literal ¢) que es
facultad de presidente del Diractorio: Proponer al Directorio la designacién o remocién del/ Ia
Gerente General, asi como designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos
calificados de confianza; conc :rdante a ello establece en su articulo 7° literal i), que es funcién
.del Directorio: Aprobar la desiinacién o remocién del/la Gerente General, asi como designar o
cesar a trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

; Que, mediante el Inforine Técnico N° 0014-2022-SBCH-URRHH de fecha 14 de marzo
INCL ;\/ﬂde 2023 emitido la Gerencia de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia de
~~ Chiclayo, del cual se desprende que el Abg. Edgar Emerson Adrianzen Saona, cumple con el
' perfil para desempenar el cargo por lo que resulta viable otorgarle la Designacion de Jefe de
la Unidad de Logistica, Contrql‘Patrimonial y Servicios internos de nuestra Entidad.

Que, mediante  Acuercs de Sesién de Directorio Ordinaria N° 10 de fecha 15 de
Marzo de 2023, el Directoriu de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, aprobé por
UNANIMIDAD la designacién como cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Logistica,
Control Patrimonial y Servicic: internos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo al Abg.
Edgar Emerson Adrianzen Sa:+.a.

Que, mediante el Memora ;1 um N° 132-2023 -SBCH/GG de fecha 16 de marzo de 2023, la
Gerencia General solicita a l& Oficina de Asesoria Juridica proyectar el Acto Resolutivo para
la designacién como titular de!’cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA,
CONTROL PATRIMONIAL Y. SERVICIOS INTERNOS de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, sujeto al Régimen f.abpral de la Actividad Privada regulado por el Decreto
Legislativo N°003-97-TR, Te 20 Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.
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1)
En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en
la Resolucién de Alcaldia N° 045-2023-MPCH/A de fecha de 18 de Enero del 2023;

*
5

SE RESUELVE: $
I '

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 16 de Marzo de 2023, al Abg.
EDGAR EMERSON ADRIANZEN SAONA, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD
5| DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS INTERNOS, de la Sociedad de
‘.éf/' Beneficencia de Chiclayo, sujeto al Régimen Laboral de la actividad privada regulada por el

Decreto Legislativo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

, ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Administracion,

"¢\ Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos, la ejecucion de las
“\funciones que permiten el efectivo cumplimiento de las presente Resolucién, de
= Jconformidad sus atribuciones y competencias.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Abg. EDGAR
EMERSON ADRIANZEN SACNA, y las Areas competentes para los fines correspondientes.

‘ ARTICULO CUARTC - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicién administrativa
“t“ht,(' que se oponga a la presente., -
0 ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente resolucién se publique en la pagina
1 (WEB (www. https:/fwww.sbch;gob.pe) de la institucién, remitiéndose al 4rea correspondiente.
NI + I i

: REGIS TRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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