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RESOLUC16N  DE  PRESIDENCIA  DE  DIRECTORIO N.a 85-2023-P-SBCH

Chiclayo, 23 de agosto de 2023.
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ONSIDERANDO:

lMERO.  -Que, con fecha  12 de setiembre de 2018, se public6 en el Diario Oficial  El
eruano,  el  Decreto  Legislativo  N.a  1411,  que regula  la  naturaleza juridica, funciones,

estructura  orgdnica  y  otras  actividades  de  las  Sociedades  de  Beneficencia,  cuya
finalidad es la de garantizar la  prestaci6n de servicios adecuados a la  poblaci6n en
condici6n de vulnerabilidad en el dmbito donde funcionan, entrando dicha norma en
vigencia  el  13  de  setiembre  de  2018,  asimismo,  establece  que  las  Sociedades  de
`iBeneficencia  son   personas  juridicas  de  derecho  poblico  interno,  de  dmbito  local

provincial, cuentan con autonomfa administrativa, econ6mica y financiera;

SEGUNDO.  -  Que,  la  norma  en  menci6n  establece que el  Directon.o es el  6rgano de
mayor nivel  de  las Sociedades  de  Beneficencia,  el  mismo  que  estd  compuesto  por
cinco (5) miembros, siendo el Presidente del Directorio el titular de la entidad, facultado
para emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando de esta manera los
acuerdos de Directorio;

TERCERO.  -Que, mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  de Directorio  N.°  119-2018-P-
SBCH  de fecha  18 de I.ulio de 2018,  se resolvi6:  PRECISAR{ que los  beneficiarios de
los  incentivos  laborales  CAFAE  (...)  estd  dirigido  a  serviciores  que  se  encu;ntr.an
sujetos al iegimen de la carrera administrativa regulado bor el Decreto Legislativo
N.a 276, con vinculo laboral vigente y que ocupen en el Cuadro de Asignaci6n de

onal  (CAP)  uno  plaza  con  funciones  administrativas,  ya  sea  en  calidad  de
ombrado,     encargado,     destacado     o     cualquier     otra     modalidad     de

desplazamiento que implique el desempeF`o de funciones s`uberiores a trein`ta  (30)
dfas calendarios, con prescindencia de su cargo, nivel o categorfa;

CUARTO.  -Que,  mediante Resoluci6n de Presidencia de Directorio N.a  121-2018-P-
SBCH de fecha 24 de julio de 2018, se resolvi6 0TORGAR a pdrtir"del inesde,julio de
2018, a trav6s del incentivo laboral CAFAE, el monto de S/ 400-.00 ha;ta el in.6; de
diciembre  de  2018  a  los  servidores  su|.etos al  Decreto  Legislativo  N.a 276,  con  las

precisiones dispuestas en la Resoluci6n de Presidencia de bjre6torio N.a 119-2018-P-
SBCH defecha  l8dejuliode2018;                                                                  ""

QUINTO.  -Que,  a  trav6s  del  lnforme T6cnico  N.a  D000176-2019-MIMP-DIBP-CAB  de
fecha 03 de diciembre de 2019, la Direcci6n de Beneficencias P0blicas dentro de
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sus  conclusiones,  en  el  item  3.6  seFiala  que:  "Las  Soc/.edac}es  de  Benef/.cenc/.a
pueden continuar financiando con recursos propios las transferencias de recursos
a los Comit6s de Administraci6n del Fondo de Asistencia y Estinulo, dado que no
se constituyen como pliego presupuestal al no ser uno entidad publica ( ...)";

SEXTO.  -Que, segon el  Oficio  N.a D000437-2022-MIMP-DSB de fecha  15 de agosto
e 2022, expedido por la Directora de Sociedades de Beneficencia - Ministerio de

Mujer  y  Poblaciones  Vulnerables,  se  desprende  que,  la  precitada  Direcci6n
iiti6   el   lnforme   Tecnico   N.a   D000073-2019-MIMP-DIBP-ACG   de   fecha   02   de

diciembre de 2019, el cual, recogi6 el pronunciamiento de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR a trav6s del lnforme T6cnico N.a 1037-2016-SERVIR/GPGSC,
en materia de conformaci6n, finalidad y fuentes de financiamiento del CAFAE, por

que se concluy6 que las Sociedades de Beneficencias no se encuentran dentro
I  alcance  del  arffculo  6°  del  Decreto  Supremo  N.0  006-75-PM-lNAP,  al  no  ser
nsideradas  como  entidades  poblicas  y  no  recibir  transferencias  del  Tesoro
blico para el financiamiento de dicho fondo y que dichos recursos destinados al

personal tendrdn la calidad de incentivo laboral;  precisando que las Sociedades
de  Beneficencia  podrfan  otorgar incentivos laborales a  favor del  personal activo
del Decreto Legislativo N.° 276 (...); en ese sentido, las Sociedades de Beneficencia
no estdn comprendidas dentro de los alcances por lo dispuesto en la Nonag6sima
Segunda Disposici6n Complementaria de la  Ley 31365, de acuerdo a lo expuesto
en el numeral 2;

SETIMO.  -Que,  mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  de  Directorio  N.°  158-2022-P-
SBCH  de fecha  14 de diciembre de  2022,  se resolvi6  RECONOCER Y APROBAR  LA
DIRECTIVA N.a 001 -2022-SBCH-GRRH -NORMAS DEL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO

LABORAL  POR  EL  cuMPLiMiENTO  DE  METAs  PARA  EL  REGrMEN  LABORAL  N.a  276  DE

LA   SOCIEDAD    DE   BENEFICENCIA    DE   CHICLAYO,    estableciendo   los   siguientes

CRITERIOS para su otorgamiento:

•     No tenga cardcter remunerativo, pensionable ni compensatorio.
•    Su financiamiento deberd efectuarse con cargo a los recursos propios de la

Entidad.
•    Se establezca un lineamiento interno para su otorgamiento.
•     Deberd  efectuarse  uno  evaluaci6n  econ6mica  y  financiera  de  forma

peri6dica que sustente el pago del incentivo.
•     Los  montos  destinados  para  el  pago  del  incentivo  podrdn  ser  sujetos  a

reducci6n, si es que dicho pago pone en riesgo los servicios de prQtecci6n
social, asl como la gesti6n de la Sociedad de Beneficencia.

•     Los  gastos  administrativos   (incluido  el   monto  del  incentivo  del  personal
administrativo)  no superen el 30% de sus recursos,  conforme a  lo dispuesto
por el artieulo  14 del  Decreto Legislativo N.a  1411 ;
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OCTAVO.  -Que,  mediante  lnforme  N.a  000872-2022-SBCH/OAJ  de  fecha  12  de
diciembre de 2022,  la  Jefe de la Oficina  de Aseson'a Juridica emite opini6n  legal
respecto    al    incentivo    laboral    por   cumplimiento    de    metas    de    la    SBCH,
argumen+ar\do que.. "Por lo que resultaria VIABLE Io solicitado y corresponderia fijar
el monto del incentivo laboral por parfe de los Miembros del Directorio de nuestra
Entidad,al haberse ya aprobado la Directiva N.a 001 -2022-SBCH-GRRHH -NORMAS

EL  OTORGAMIENTO  DE   INCENTIVO  LABORAL  POR  EL  CUMPLIMIENTO  DE  METAS

RA EL REGIMEN LABORAL N.a 276 (...),  de ser aprobado, corresponderia otorgar
I   personal   activo   y   serfa   financiado   con   los   recursos   propios   de   nuestra

representada (...) '';

NOVENO. - Que, mediante, Resoluci6n de Presidencia de Directorio N.a 001 -2023-P-
SBCH de fecha 02 de enero de 2023, se resolvi6 APROBAR,  el presupuesto anual de
la   Sociedad   de   Beneficencia   de   Chiclayo,   para   el   ejercicio   presupuestario
comprendido desde el 01  de enero de 2023 al 31  de diciembre de 2023,  por el
importe  de  S/.12  341   720,cO  (DOCE  MILLONES  TRESCIENTOS  CUARENTA  Y  UN  MIL

SETECIENTOS VEINTE CON  00/100 SOLES);

DECIMO. -Que, por otra parfe, mediante Escrito S/N de fecha  10 de abril de 2023,
25  trabajadores  de  la  Entidad  pertenecientes  al  regimen  laboral  del  Decreto
Legislativo  N.a  276,  solicitan,  el  otorgamiento  del  incentivo  laboral  a  trav6s  del
CAFAE;

ECIMO PRIMERO. -Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite
el lnforme N.a 183-2023-SBCH-OPP de fecha 20 de abril de 2023, informando sobre
la existencia de la disponibilidad presupuestaria para atender dicho requerimiento;

D£CIMO SEGUNDO.  -  Que, de la  misma  forma,  mediante. lnforme T6cnico N.a 020-
2023-SBCH/URRHH de fecha 28 de abril de 2023, el Gerente de Recursos Humanos
de   la    Entidad,   teniendo   en   cuenta    la   solicitud   de   los    (25)    trabajadores

omprendidos   bajo  el   regimen   laboral   del   Decreto   Legislativo   N.a  276  sobre

±incremento de CAFAE, tambien hace uno proyecci6n del monto estimado de abril
a  diciembre  de  2023,  recomendando:   "Rein/.t/.r  /../   a  /a  Of/.c/.na  Genera/  de
Administracl.6n para que a trav6s de su despacho solicite a la Unidad de Tesoreria,
informe si existe disponibilidad financiera para dicho incremento, esto a fin de que
la Oficina de Asesorfa Juridica emita el informe correspondiente"; anexando para
tal fin, el cuadro de personal nombrado y contratado con el iegimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 276 con incentivo CAFAE;

DECIMO TERCERO.  -Que,  conforme al  lnforme  N.a  185-2023-SBCH  de fecha  08 de
mayo de 2023, expedido por el Jefe de la Unidad de Tesorerfa de la SBCH, informa
sobre la disponibilidad financiera, los incrementos y la generaci6n de ingresos para
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la  Entidad, lo que podrfa garantizar un incremento del incentivo laboral otorgado
a trav6s del CAFAE hasta por un importe de S/. 200.00 mensuales, lo que significarfa
un costo mensual de S/. 7,600;

DECIM0 CUARTO.  -  Que, el  Jefe de la  Oficina de Asesorfa  Legal emite el  lnforme
Legal N.a 075-2023-SBCH/OAJ de fecha 18 de mayo de 2023, en el cual recomienda

VIABILIDAD del otorgamiento del CAFAE, al no encontrarse la Entidad dentro de
s alcances del artieulo 6° del Decreto Supremo N.° 006-75-PM-lNAP para efectos
e la conformaci6n, finalidad y fuente de financiamiento, encontrdndonos bajo la
}ctorfa  del  Ministerio  de  la  Mujer y  Poblaciones  Vulnerables,  y que  por  nuestra

naturaleza somos personas juridicas de derecho poblico interno,  de dmbito local
provincial; siendo que, de ser aprobado, corresponderfa otorgar al personal activo
y serfa financiado con recursos propios de la Entidad;

DECIM0  QUINTO.  -  Que,  aunado a  ello,  mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  de
Directorio N.a 062-2023-P-SBCH de fecha 30 de mayo de 2023, se resolvi6 0TORGAR,
durante  los  meses  de  junio,  julio  y  agosto  de  2023,  el  monto  de  S/200.00  por
concepto  de  incentivo  laboral  CAFAE  a  todo  servidor  nombrado  y contratado
sujeto al Decreto Legislativo 276;

DECIMO SEXTO. -Que, entre tanto, mediante Escrito S/N de fecha 03 de agosto de
2023, 23 trabajadores de la Entidad comprendidos dentro del tegimen laboral del
Decreto  Legislativo  N.°  276,  solicitan,  la  continuidad  del  incentivo de  asignaci6n
econ6mica CAFAE para los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2023;

DECIMO  SETIMO.  -Que,  con  Proveido  1540  de  fecha  04  de  agosto  de  2023,  el
Gerente General deriva dicha solicitud al despacho de A;esorfa Juridica, a efectos
de que se emita opini6n;

DECIMO  OCTAVO.  -  Que,  mediante  lnforme  Legal  N.a  000207-2023-SBCH/OAJ  de
echo 08 de agosto de 2023, la Oficina de Asesorid Juridica concluye y recomienda

en  la  procedencia  de la  continuidad  del  lncentivo de  Asignaci6n  Econ6mica -
AFAE,  durante  los  meses  de  setiembre,  octubre,  noviembre  y  diciembre  para

todos los servidores activos nombrados y contratados, sujetos al tegimen laboral del
Decreto   Legislativo   276;   debi6ndose   aprobar   mediante   acto   resolutivo   de
Presidencia de Directorio, previo Acuerdo de Sesi6n de Directorio;

DECIMO NOVENO. -Que, mediante Memorandum N.a 321 -2023-SBCH/GG de fecha
22  de  agosto  de  2023,  el  Gerente  General  comunica  a  la  Oficina  de  Asesorfa
Juridica que, el Directorio en Sesi6n Ordinaria N.a 27 de fecha 17 de agosto de 2023
aprob6 por unanimidad la continuidad del lncentivo de Asignaci6n Econ6mica -
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CAFAE, durante los meses de setiembre, octubre,  noviembre y diciembre de 2023
a  los  servidores  activos  nombrados  y  contratados  sujetos  al  fegimen  laboral  del
Decreto Legislativo 276; solicitando, se proyecte la resoluci6n correspondiente;

En consecuencia, por estas consideraciones y esta.ndo a las facultades conferidas;

SE  RESUELVE. -

ARTicuL0   PRIMERO.   -   APR0BAR,   LA  CONTINUIDAD   DEL  INCENTIVO   DE   ASICNAC16N

ECON6MICA  -  CAFAE,   durante   los   meses  de   setiembre,   octubre,   noviembre   y
diciembre, a todos los servidores activos nombrados y contratados, sujetos al fegimen
laboral del Decreto Legislativo 276.

ARTicuLO  SEGUNDO.  -  REMiTASE,  lo  dispuesto  en  el  presente  acto  resolutivo  a  las
ficinas  administrativas  correspondientes  a  efectos  de  dar  cumplimiento  con   las

formardacles de Ley.

AARTfcuL0 TERCERO.  -  DISPONER,  que id  presente resoluci6n  se  publique en  id  pdgina
web de id instituci6n (httDs://www.sbch.aob.oe) remiti6ndose al area correspondiente.

REcisTRESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE.-

Reglsto: 236454
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