SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N2 019 -2025-P-SBCH

Chiclayo, 25 de Abril del 2025.
VISTO: :

El Memorandum N° 000121-2025-SBCH/GG, de fecha 25 de Abril 2025, emitida por la Gerencia General,
Carta de fecha 22 de Abril de 2025, sobre renuncia voluntaria, presentada por el Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia,
Sesion Ordinaria de Directorio N° 013 de fecha 25 de Abril del 2025 ; para la emision del presente acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

j Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se public en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto Legislativo
" ON° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades

de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicion

de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

Que, el articulo N° 02 del Decreto Legislativo N° 1411, sefiala que las Sociedades de Beneficencia tienen
por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico en su ambito local provincial, a las nifas,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional.

Que, el mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 10°, literal c) que es facultad de
presidente del Directorio: Proponer al Directorio la designacién o remocion del/ la Gerente General, asi como
designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza; concordante a ello establece en
105 NS articulo 7° literal i), que es funcion del Directorio: Aprobar la designacion o remocion del/la Gerente General, asi
“-domo designar o cesar a trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 055-2025-P-SBCH, de fecha 20 de setiembre
de 2024, se dispuso designar a partir del 23 de setiembre de 2024, en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Logistica, Control Patrimonial y Servicios Internos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Mg. Boris
Enrique Lalangui Pefia, sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo
N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 en su art. 43°.

Que, con fecha 22 de Abril del 2024, el Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia presenta su renuncia voluntaria
al cargo de Sub Gerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Internos de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo.

Que, mediante el Acta de Acuerdo de Directorio N° 013 de fecha 25 de Abril del 2025, se acepta la
renuncia voluntaria presentada por Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia, al cargo de Sub Gerente de Logistica,
Control Patrimonial y Servicios Internos de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, agradeciéndole por los
servicios prestados durante su gestion.

Que, asimismo se tiene que, en atencién al articulo 18° del Decreto Supremo N" 003-97- TR, establece:
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Que, asimismo se tiene que, en atencion al articulo 18° del Decreto Supremo N" 003-97- TR,
establece:

() Articulo 18.- En caso de renuncia o retiro voluntario, el frabajador debe dar aviso con treinta (30)
dias de anticipacion. EI empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador, en
este Lltimo caso, la solicitud se entendera aceptado si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia (...)"

Esto quiere decir que, dentro del plazo establecido que indica la norma antes mencionada, y teniendo
como sustento las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°728; este Despacho acepta la renuncia
voluntaria planteada por el Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia, exonerandose del plazo de ley para dicho fin; y,
respecto del pago de la Liquidacion de Beneficios Sociales, ésta debera realizarse por la Gerencia de Recursos

'~ Humanos de esta Entidad, tomando en cuenta los criterios legales vigentes, esto es, que el calculo de la misma

§Q realizara con la (ltima remuneracion percibida, y en el plazo, previsto por ley.

o |\

” Estando a lo antes sefialado, mediante Memorandum N° 000121 -2025-SBCH/GG, de fecha 25 de Abril

"“de 2025, la Gerencia General solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, proyecte la resolucion correspondiente
a la solicitud del Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia, sobre renuncia voluntaria, al cargo de Gerente de Asesoria
Juridica de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, considerando (iltimo dia de labores el dia 25 de Abril 2025,
por lo que se procede a emitir el acto resolutivo.

Estando a las facultades conferidas en Ia Resolucién de Alcaldia N° 332-2024-MPCH/A de fecha de 22
de mayo 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia voluntaria, del Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia, al
argo de confianza de Sub Gerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Internos de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, considerando (itimo dia de labores el 25 de Abril 2025, agradeciéndole por los
servicios prestados durante su gestion.

ARTICULO SEGUNDO.-EXONERAR del plazo de treinta (30) dias de anticipacién que sefiala el
referido dispositivo en casos de renuncia o retiro voluntario del trabajador.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR, el calculo de la liquidacion de beneficios sociales del Mg. Boris
Enrique Lalangui Pefia, a la Gerencia de Recursos Humanos, - 0 a la Oficina que haga sus veces, a efectos
que proceda en concordancia con los considerandos de la presente resolucion y la legislacion vigente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al Mg. Boris Enrique Lalangui Pefia y realice
la entrega de cargo a la Gerencia General de la Institucion, asi como a las oficinas administrativas para los fines
correspondientes.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de los _
alcances contenidos en la presente resolucion, debiendo informar a la Gerencia de Administracion sobre la toma
de acciones para asegurar la observancia de la presente, bajo responsabilidad administrativa disciplinaria que
pueda incoarse ante el incumplimiento y/o cumplimiento parcial, tardio y/o defectuoso de sus funciones.

) ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion administrativa que se oponga a la
.\ presente.
oy |

ARTICULO SETIMO.- DISPONER que la presente resolucién se publique en la pagina WEB (www.
https://www.sbch.gob.pe) de la institucion, remitiéndose al area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DEL DIRECTORIO
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